Protokot nr 16
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej,
ktore odbyto sie 17 maja 2016r.

Obecni na posiedzeniu zgodnie z lista obecnosci (7 radnych) oraz Pan Jarostaw Sloma —
Dytektot Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Posiedzeniu przewodniczyla Pani Anna Ziegler - Przewodniczaca IComisji.

Tematyka posiedzenia:

1. Analiza funkcjonowania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Tucholi.
2. Analiza matetialéw sesyjnych i sprawy biezace.

- Preewodniczqea powitala zebranych.

Komisja w wyniku glosowania jednoglosnie przyjela protoké! z 15 posiedzenia Komisji.

. Pryewodniczaea — poinformowala, Ze jest propozycja Pani Haliny Janowskiej — Gilka
dotyczaca prezentacji stowarzyszenia Via Natura w zakresie dzialalno$ci zwiazanej
z udzielaniem stypendiéw dla studentéw z terenu Powiatu Tucholskiego. Zaproponowala,
aby ten temat zostal dolaczony do planu w miesigcu pazdzierniku. ‘Tam znajduje si¢ raport
o$wiatowy i te tematy mozna polaczy¢.

Komisja wyptacowala wniosek: Komisja proponuje dolaczyé do planu pracy Komisji
informacje o dzialalnosci Stowarzyszenia Via Natura dotyczacej stypendiéw dla
absolwentéw szk6l ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Tucholskiego i przedstawic
temat na sesji Rady Powiatu w paZzdzierniku.

Ad. 1.
Analiza funkcjonowania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi:

. H. Szanecka — powitata Dytrektora PODN Pana Jarostawa Stome 1 podzigkowata mu za
ptzyjecie zaproszenia. Bardzo sie cieszy, ze podjela si¢ tej tematyki, dlatego ze dzialalnosé
Osrodka jest godna uwagi. Z przygotowanego sprawozdania wynika, ze organizowanych
jest bardzo duzo szkolefi. Przeszkolono 620 oséb. Poprosila, aby szerzej o dzialalnosci
opowiedzial Pan Dyrektor.

p. J. Stoma — stwierdzil, ze to jest najstabszy wynik ilosci oséb przeszkolonych. Jako$¢ tej
pracy radni znaja. Poszczegélne szkoly sa odwiedzane osobiscie lub poptzez osobe
wydelegowana. Zapraszana jest tez kadra naukowa uczelni wyzszych. Bywali tu
profesorowie na konfetencjach dotyczacych trudnych probleméw oé$wiaty. Do$wiadczenie
o$rodka jest do$¢ bogate. Jako PODN stosuja rézne formy ewaluacji. Od kontrolowania
Os$rodka jest tez organ prowadzacy. Dwa lata temu byla solidna kontrola. 7 ankiet
rozdawanych na zakoficzenie szkolefi wynika poziom zadowolenia oséb uczestniczacych.
Jest on bardzo wysoki. Inna tzecz to ewaluacja mniej formalna, w postaci rozmowy. Caly
problem tych dzialan polega na tym, aby péZniej w pracy stosowac to, 0 czym moéwi si¢ na
szkoleniach. Sposdb wykotzystania wiadomodci pdzniej moze juz tylko sprawdzi¢ dyrektor
szkoly. Jezeli sprowadza si¢ osoby z zewnatrz, to tym bardziej PODN chce wiedzie¢, czy
uczestnicy szkolenia byli zadowoleni. Praca PODN rozpoczela sic w wigkszym skladzie.
W tabelach pojawia si¢ réwniez taka dziedzina jak konsultacje indywidualne. Kotzystaja



z tego gléwnie dytrektorzy szkél. Bywaja tez konsultacje o charakterze prawnym czy
kadrowym otaz sprawy organizacyjne zwigzane z dydaktyka. Oferta szkolen jest dos¢
bogata. Spotyka si¢ z przedstawicielami innych O$rodkéw Doskonalenia Nauczycieli. Jest
tez coraz wigksza cheé uczestnictwa rodzicéw w szkoleniach. Jest w zwiazku z tym cotaz
wigcej zaproszefi na takie spotkania. Organizowane sa tez spotkania z uczniami.

. H. Sganecka — takie szkolenia sa bardzo dobre. Wazna jest taka tréjstronna wspolpraca.
Zauwazyla, ze te przedstawiane na ostatniej sesji bardzo dobre wyniki nauczania sa
zwigzane z tym doskonaleniem nauczycieli. To podnoszenie kompetencji nauczycieli stuzy
podnoszenie wynikow.

. Preewodniczaea — dodala, ze uczef, ktéry lubi nauczyciela chetniej si¢ uczy. Sq nauczyciele,
za ktérymi dzieci poszlyby w ogien. Doby kontakt z nauczycielem powoduje to, ze
uczniowie bardziej si¢ staraja.

p. J. Stoma — podzigkowal za te stwierdzenia. Nie zdawal sobie sprawy z tego, dopdki tego
nie uslyszal. Jako PODN zainicjowali wraz 2z Panig Stucka program podnoszenia
kompetencji matematycznych. Uwazali, Ze jezeli w szkole podstawowej bedzie to dobrze
realizowane, to pézniej tez bedzie dobrze. Matematycy spotykali si¢ w grupach po 10 -20
0s6b. Byla rozmowa na temat metod nauczania. PODN zapraszal réwniez przedstawicieli
firm oferujacych batdzo dobre pomoce naukowe. Byly tez spotkania z wydawcami, ktérzy
za mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ przybywali z ekspertem w danej dziedzinie.

D Preewodniczzqea — przypomniala, ze powstanie PODN byly zwigzane z planami utworzenia
o$rodka tozwoju edukacji. Mial si¢ on sklada¢ z PODN, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i Biblioteki Pedagogicznej. 'Ta koncepcja jednak upadta.

p. . Stoma — ta koncepcja upadla bardzo szybko. Przez rok kazdy weekend spedzal na
szkoleniach w Watszawie, tego dotyczacych. Mialo by¢ 500 min zlotych na utworzenie
tych osrodkéw rozwoju edukacji. Mial to by¢ na poczatku projekt systemowy. Potem
kwota zmniejszyla si¢ najpierw na 140 miln zlotych, a potem na 50 milionéw i projekty
konkutsowe. Jako Dryrektor trzy razy skladal wniosek. Wnioski byly oceniane przez
ckspertow. Za kazdym tazem brakowal jeden punkt. Jeden z ekspertéw zapisal jako
argument na nie, ze jest wysoka $wiadomos¢ wladz Powiatu Tucholskiego. Péiniej
spotykal si¢ z samorzadami, ktére otrzymaly dofinansowanie. Byla w takich przypadkach
konieczno$¢ rozpisania konkurséw na realizacje szkolen, a jedynym kryterium byla cena.
W ramach konkutséw zglaszali si¢ studenci, ktérzy potem te szkolenia realizowali, bo
oferowali najnizsze ceny.

p. H. Sganecka — stwierdzila, ze oferta szkolen jest bardzo szeroka i na pewno sama réwniez
z niej skorzysta.

b. |. Stoma — dodal, ze jezeli nie ma jakiego$ szkolenia w ofercie, a jest zainteresowanie to
stara si¢ takie szkolenie zorganizowaé. Ceny w placéwce nie s3 wygérowane. Te formy,
kiedy przyjezdza profesor na seminarium sa potrzebne, ale to prawdziwe doradztwo na
miejscu jest najwazniejsze. Powinni by¢ doradcy do najwazniejszych przedmiotéw na stale
na miejscu.

Komisja podziekowala Panu Dyrektorowi ga prybycie i predstawienie tematu.

Ad. 2,

Analiza materialéw sesyjnych:

D Preewodniczaca — stwierdzila, ze informacje zawarte w materialach sesyjnych sa bardzo
wyczetpujace. Jest bardzo duzo programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,
dotyczacych oséb w wieku 50+.




p. J. Kowalik — dodal, ze jeszcze wigksze profity dotycza zatrudniania oséb po

sze$¢dziesigtym roku zycia. Jednak nie ma zainteresowania pracodawcéw takimi osobami.

Na tym protokél zakoniczono.

Protokofowala: Przewodniczaca Komisji

A Teoles
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