Rada Powiatu
Tucholskiego Tuchola, dnia 11 maja 2016 r.

BR.0002.19.2016

Zwoluje XIX sesj¢ Rady Powiatu Tucholskiego, ktéra odbedzie si¢ w dniu 20 maja
2016 r. (piatek) o godz. 9.00 w Swietlicy wiejskiej w Legbadzie.

Zawiadomienie niniejsze stosownie do art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 z pdézn zm.) stanowi podstawe do
zwolnienia radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia radnemu brania udziatu
w pracach Rady Powiatu.

Porzadek obrad XIX sesji Rady Powiatu Tucholskiego:

Otwarcie sesji.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad — quorum.

Zglaszanie propozycji zmian do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XVIII sesji Rady Powiatu Tucholskiego.

Sprawozdanie z pracy Zarzadu w okresie miedzy sesjami............coooiiiiii

Skladanie zapytan i interpelacji.

N A e =

Ochrona i promocja zdrowia na terenie Powiatu:

e funkcjonowanie powiatowej stuzby zdrowia................o

Qo

Informacja o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w2015 r. ..., 14
9.  Odpowiedzi na zapytania i interpelacje.
10.  Wnioski i o§wiadczenia radnych.

11.  Zamkniecie sesji.

Podpisata: Przewodniczgca Rady Powiatu
Maftgorzata Oller



OR.0021.4.2016

Sprawozdanie z pracy Zarzadu w okresie miedzy sesjami.

I. Zarzad Powiatu Tucholskiego od XVIII sesji Rady Powiatu Tucholskiego odbyl

1 posiedzenie, na ktérym podjal 3 uchwaly. W posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu

5 maja 2016 r. uczestniczyli wszyscy Czlonkowie Zarzadu.

I1. Posiedzenie Zarzadu Powiatu 05.05.2016 r.

1.

2.

Zarzad zapoznal si¢ z prosba bylego dzierzawcy pola biwakowego w Woziwodzie
1 Golabku o wyrazenie zgody na wydtuzenie do dnia 31 sierpnia br. terminu splaty
zadluzenia wobec Powiatu. Zarzad pozytywnie odnidsl si¢ do prosby i wyrazil
zgode na wydluzenie do dnia 31 sierpnia br. terminu splaty zadluzenia. Jednakze
w przypadku nie uiszczenia zaplaty w ww. terminie Zarzad wystapi o nakaz

zaplaty.

Zarzad podjal uchwate Nr 65/168/2016 w sprawie zmian budzetu Powiatu
Tucholskiego na rok 2016 (3-0-0).

ZLarzad wyrazil zgode na przeksiggowanie nadplaconych w 2010 r. naleznosci
z tytutu ustug geodezyjnych w kwocie 36,86 zI, ktérych konieczno$é zwrotu

wygasla na podstawie art. 80 § 1 ordynacji podatkowej, na dochody Powiatu.

Zarzad podjal uchwale Nr 65/169/2016 w sprawie wyrazenia zgody na
przystapienie do projektu pn. ,,Majowka z kultura i1 sztuka 2016” realizowanego
przez Departament Spraw Spolecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego (3-0-0). Zarzad zdecydowal, ze na czas
trwania projektu, tj. w dniach 5 maja - 15 czerwca 2016 r. zwalnia si¢ osoby

niepetnosprawne z oplaty za bilet wstepu do Muzeum Boréw Tucholskich.

ZLarzad zapoznal si¢ z opiniami Komisji Finanséw 1 Gospodarki Rady Powiatu

Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2016 r.

ZLarzad zapoznal si¢ z opiniami Komisji Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska Rady Powiatu Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu

27 kwietnia 2016 t.

ZLarzad zapoznal si¢ z opiniami Komisji Polityki Spotecznej i Zdrowia Rady

Powiatu Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2016 r.



8. Zarzad zapoznal si¢ z wnioskami Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej

wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 2016 r.

9. Zarzad podjal uchwal¢ Nr 65/170/2016 w sprawie powotania Sekcji ds. Historii
Medycyny w Powiecie Tucholskim (3-0-0). W sktad Sekcji Zarzad powolat
p. Mariole Gaca i p. Krystyng Koczwara. Na Przewodniczacego Sekcji Zarzad
wyznaczyl p. Andrzeja Myszkowskiego. Do zadan Sekcji nalezy gromadzenie
zbioréw dot. opieki medycznej na terenie Powiatu Tucholskiego oraz utworzenie

z tych materialéw wystawy stalej w Muzeum Boréw Tucholskich.

Zarzad Powiatu Tucholskiego
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SZPITAL TUCHOLSKI SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA W TUCHOLI

INFORMACJA O DZIALALNOSCI SZPITALA
TUCHOLSKIEGO

za 2015r.

Tuchola, dnia 29 kwietnia 2016 r.



I. Informacje ogélne

»Szpital Tucholski” sp. z o0.0. dziata na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez XIII Wydzial Gospodarczy Sadu Rejonowego
w Bydgoszczy pod nr 0000033036.

Na mocy ustawy o dziatalnosci leczniczej wpis do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Spotka Szpital Tucholski sp. z 0.0. otrzymata nr
ksiegi rejestrowej W-04; 000000002756.

Zadania statutowe Szpital realizuje w ramach zawartych kontraktow z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Stanowig one obecnie 94,3% przychodow spoiki.

Glownym udzialowcem spotki jest Powiat Tucholski 78,22%, pozostatymi
udziatowcami s gminy powiatu tucholskiego (gmina Tuchola, Cekcyn, Sliwice,
Gostycyn i Lubiewo) 21,63 % oraz osoby fizyczne 0,15 %. Wartos¢ kapitatu
podstawowego spotki wynosi 2.991.000 zt. W przeliczeniu na udziaty (warto$¢ 1
udziatu 500 zt) Powiat Tucholski posiada 4679 udziatow o wartosci 2.339.500 zi.,
gminy powiatu tucholskiego 1acznie 1294 udzialéw o wartosci 647.000 zt, (w tym :
gmina Tuchola 1100 udziatow o wartosci 550.000 zl., gmina Cekcyn 52 udziaty o
warto$ci 26.000 zt, gmina Sliwice 59 udziatéw o wartoéci 29.500 zt, gmina Gostycyn
42 udziatow o wartosci 21.000 zi., gmina Lubiewo 41 udziatéw o wartosci 20.500 zt.),
a pozostali 5 udziatlowcdw 9 udziatow o wartosci 4.500 zt.

Celem dziatania Spoiki jest udzielanie s$wiadczen zdrowotnych, promocja zdrowia

1 realizacja zadan dydaktycznych. Powyzsze cele realizowane sg poprzez swiadczenia
zdrowotne udzielane w nastgpujacych formach:

- stacjonarnej opieki zdrowotnej,

- ratownictwa medycznego,

- ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

- diagnostyki medyczne;j,

- rehabilitacji leczniczej,

- programow zdrowotnych,

- profilaktyki, promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

Zaktad zapewnia w/w $wiadczenia wszystkim osobom posiadajagcym uprawnienia
do bezplatnych §wiadczen medycznych wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze §rodkoéw publicznych, o narodowym funduszu zdrowia,
oraz odptatnie lub bezptlatnie jezeli wynika to z odrgbnych przepisow. Osobom nie
ubezpieczonym zaklad udziela §wiadczen zdrowotnych odptatnie.

Szpital Tucholski zatrudniat na koniec 2014 r. : 193 os6b na umowie o prace, 75
osoby na umowie kontraktowej oraz 21 oséb na umowie zlecenie (w tym 11
pracownikéw medycznych), a na koniec 2015 r.: 198 osoby na umowie o prace, 90
0s6b na umowie kontraktowej oraz 13 os6b na umowie zlecenie (w tym 6 pracownikéw
medycznych).

W Szpitalu Tucholskim $wiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby
wykonujace zawod medyczny oraz spelniajagce wymagania, okreslone w odrebnych
przepisach.



Szpital w Tucholi jest placoéwka wieloprofilowa ze szpitalng izba przyje¢ i
nastepujacymi oddziatami:

- Chirurgii Ogo6lnej

- Ginekologii i Potoznictwa z Oddziatem Neonatologicznym

- Wewnetrznym z Intensywng Opiekg Kardiologiczng

- Pediatrycznym

- Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej Terapii

- Kardiologii z Pracownig Kardiologii Inwazyjne;j

- Zakladem Opiekunczo-Leczniczym.

Oddzialy zabiegowe korzystaja z bloku operacyjnego bardzo dobrze
wyposazonego, spetniajacego wszystkie wymagania 1 standardy.

Szpital Tucholski zapewnia tez §wiadczenia w zakresie ratunkowych zespotow
wyjazdowych udzielajagcych pomocy w przypadku urazu, nagtego zachorowania z
zagrozeniem zycia oraz wypadku. Struktury ratownictwa medycznego zapewniaja
mozliwie najszybsza 1 najbardziej] wyspecjalizowang pomoc medyczng w stanach
zagrozenia zycia.

Pacjenci leczeni w naszym szpitalu majg prawo do bezptatnego transportu w
celach diagnostycznych do zaktadéw wysokospecjalistycznych oraz w innych
przypadkach uzasadnionych wzglgdami medycznymi.

Ustugi w zakresie ratownictwa medycznego 1 transportu medycznego s3
swiadczone na podstawie umowy z podwykonawcg firmg ,,Therapeutica” sp. z 0.0. W
Chojnicach.

Szpital dysponuje Dziatem Diagnostyki Obrazowej z Pracownig Tomografii
Komputerowej, Rentgenodiagnostyki 1 Ultrasonografii.

Diagnostyke laboratoryjng na potrzeby Szpitala zapewnia laboratorium Alab —
jedna z najwigkszych wyspecjalizowanych firm tej branzy w Polsce.

Szpital posiada na swoim terenie gabinet fizykoterapii 1 rehabilitacji.
W wymienionych gabinetach $wiadczone sg zabiegi ambulatoryjne. U pacjentow
szpitalnych zabiegi rehabilitacyjne wykonywane s3 na oddziatach w ramach
rehabilitacji przytozkowe;.

W zakresie lecznictwa ambulatoryjnego swiadczenia udzielane sg w nastepujacych
komorkach :
- Izbie przyjec szpitala,
- Poradni Chirurgicznej,
- Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
- Poradni Dermatologiczne;,
- Poradni Diabetologiczne;,
- Poradni Endokrynologicznej,
- Poradni Gruzlicy 1 Choréb Phuc,
- Poradni Kardiologicznej,
- Poradni Nefrologiczne;j,
- Poradni Neurologicznej,
- Poradni Potozniczo-Ginekologiczne;,
- Poradni Rehabilitacyjnej,



- Poradni Uzaleznien,
- Poradni Urologiczne;j,
- Poradni Zdrowia Psychicznego.
Od dnia 01.01.2013 r. Szpital Tucholski zapewnia mieszkanhcom catego powiatu
tucholskiego nocng 1 $wiateczng opieke medyczng podstawowej opieki zdrowotnej w
ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Od lipca 2014 r. na terenie Szpitala dziata Stacja Dializ prowadzona przez Firme
Cardinox. Jest to mozliwe dzigki zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury ze strony
szpitala i zapewnienia zdecydowanie wigkszy komfort leczenia osobom potrzebujacym
dializoterapii. Zapotrzebowanie na tego typu terapi¢, ratujacg zycie jest coraz wigksze 1
bedzie rosto.

Szpital Tucholski uzytkuje na podstawie umowy dzierzawy wszystkie obiekty,
ktorych wlascicielem jest Powiat Tucholski. Roczny koszt czynszu dzierzawnego
wyniost: 147.600 z1 i zostal w calo$ci zaplacony przez Szpital na rzecz Powiatu.
Ponadto Szpital placi czynsz za pomieszczenia karetki ,,P”, ktorych witascicielem jest
Gmina Gostycyn w wysokosci 6.309,00 zt za 2015 r., oraz za pomieszczenia karetki
,.P”, ktorych whascicielem jest SPZOZ Sliwice w wysokosci 12.693,60 zt za 2015 .

I1. Dostosowanie szpitala i inwestycje.

Od 2009 roku Spotka Szpital Tucholski realizowala projekt ,,Rozbudowy,
modernizacji oraz wyposazenia Szpitala Tucholskiego w Tucholi”, zgodnie z
podpisanym porozumieniem partnerskim pomigdzy Starostwem a Szpitalem.

W grudniu 2011 r. oddano do uzytku parter nowobudowanego budynku. Pozostate
pomieszczenia byly sukcesywnie odbierane. I etap rozbudowy zakonczono 31.01.2012
roku. Ostateczne rozliczenie wniosku nastapilo 25.02.2014 r. (wptynela ostatnia
transza §rodkéw na konto).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w 2012 r. opracowano ,,Program
dostosowawczy” na lata 2012-2016 r. zatwierdzony przez Wojewodzka Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Bydgoszczy 1 ztozony do rejestru wojewody. Na
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow w dniu 31.10.2012 r. przyjety zostal
Plan inwestycyjny ,,Szpitala Tucholskiego” w wariancie I na lata 2012-2016, w
ktory wpisuje si¢ II etap rozbudowy i modernizacji Szpitala Tucholskiego.
Najwazniejsze elementy projektu stanowig:

- remont 4 picter starego budynku wraz z klatka schodowg — 1185m?,

- zakup 1 montaz agregatu pradotwdrczego,

- wybudowanie rezerwowego zrodta wody,

- remont pozostalych nieruchomosci 1 zagospodarowanie terenu.

Realizujac zalozenia w/w projektu w roku 2015 przeprowadzono remont czgsci |
pietra dla potrzeb oddziatu ginekologicznego 1 III pigtra dla potrzeb oddziatu
chirurgicznego oraz zainstalowano nowoczesny agregat pradotwoérczy. Wykonanie
wymienionych zadan bylo mozliwe dzigki podpisaniu umowy z Urzgdem
Marszatkowskim na realizacje projektu ,,Przebudowa i wyposazenie oddzialow
chirurgicznego 1 ginekologicznego oraz zakup 1 montaz agregatu pradotworczego”
dofinansowanych z funduszy UE.

Catkowity koszt projektu wyniost brutto 1575 885,60 zi. Ostateczna kwota
dofinansowania wyniosta 960 781,30 zi, natomiast wktad wiasny wyniost 615 104,30 zi.
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Do realizacji w 2016 roku pozostaje remont IV pietra starego budynku wraz z klatka
schodowg, wybudowanie rezerwowego zrodia wody, remont pozostaltych nieruchomosci i
zagospodarowanie terenu. Planowany koszt ok. 1,9 min zl.

0Od 2012 roku Szpital rozpoczat informatyzacj¢ szpitala, wdrazanie ktorej zakonczono w
grudniu 2015 r. Jest to dtugi i skomplikowany proces wdrazania zarowno dla personelu, ale
tez dla podmiotow wspotpracujacych 1 pacjentow.

Wedlug umowy partnerskiej podpisanej z Wojewodztwem kujawsko-pomorskim
realizowanej w ramach RPO, projekt informatyzacji zostal podzielony na 3 czesci.

1. modernizacji i uzupetienia infrastruktury teleinformatycznej — sieci komputerowe LAN
— wykonano,

2. dostawe 1 wdrozenie oprogramowania RIS/PACE wraz z niezbednym sprzetem — w
trakcie realizacji,

3. dostawe 1 wdrozenie systemow szpitalnych HIS, dostawe 1 wdrozenie rozwigzania
regionalnego e-Zdrowie wraz z niezbednym sprzetem.

t.aczna warto$¢ zadania wyniosta 1.150.900 zi, z czego udziat wlasny Szpitala to kwota
287.725 z1.

II1. Najwazniejsze problemy spolki.

Od kilku lat znaczaco rosng naklady na wysokospecjalistyczne procedury
medyczne: kardiologi¢ inwazyjna, onkologie, kosztem podstawowych dziedzin medycyny
ktére s3 najwazniejszym przedmiotem dzialalno$ci szpitali powiatowych (Interna,
Pediatria, Chirurgia, Ginekologia). Powoduje to malejacy udzial szpitali powiatowych w
podziale $rodkéw publicznych i1 narastanie probleméw finansowych tych podmiotow.
Szpitalowi w Tucholi tylko dzigki zwiekszeniu zakresu i ilosci §wiadczonych ustug udaje
si¢ zwigksza¢ przychody, poniewaz stawki rozliczeniowe z NFZ praktycznie od 4 lat nie
ulegly podwyzszeniu. Jest to powodem rosngcych kosztow 1 trudnosci finansowych
wiekszosci szpitali.

Najwazniejszym problemem jest brak lekarzy specjalistow. System
szkolen i mala atrakcyjnos¢ placowa w powiatach powoduje koncentracje personelu
w duzych oSrodkach. Szpital ma mozliwos¢ prowadzenia specjalizacji lekarskiej tylko w
zakresie choréb wewngtrznych, pediatrii 1 kardiologii, a w marcu 2016 r. uzyskaliSmy
akredytacje na prowadzenie specjalizacji w dziedzinie ginekologii i potoznictwa. Niestety
nie poprawi to w najblizszym czasie sytuacji kadrowej Szpitala w Tucholi. Wystepuje tez
coraz bardziej widoczny problem w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry pielegniarskie;j.



Dla zobrazowania dziatalno$ci medycznej Szpitala przedstawiam ponizsze
zestawienia:

LECZNICTWO ZAMKNIETE

Liczba hospitalizowanych pacjentow

Oddzialy szpitalne

2014

wewnetrzny

1.788

kardiologiczny

1.137

ZOL

31

chirurgiczny

1.334

intensywnej opieki medycznej

79

ginekologiczny

872

potozniczy + patologia cigzy

901

dziecigcy

659

neonatologiczny

674

Ogolem:

7.475

Ilosé porad/badan

Izba przyjeé szpitalna

Poradnie

Porady lekarskie

2014

chirurgiczna

14.254

ortopedyczna

4.098

dermatologiczna

3.822

neurologiczna

3.268

rehabilitacyjna

928

zdrowia psychicznego

5.687

ginekologiczna

6.502

uzaleznien od alkoholu

1.991

endokrynologiczna

1.301

fizjoterapia - zabiegi

79.254

lkardiologiczna

3.552

urologiczna

1.341

chorob ptuc

1.599

nefrologiczna

0 46

diabetologiczna

0 286

ginekologiczno-potoznicza (Cekcyn)

0 0

nocna i §wigteczna pomoc

8.433 9.060

Ogélem:

130.018

136.657

139.772

W ramach nocnej 1 §wigtecznej pomocy POZ udzielono 8.901 porad; sSrednio 24

pacjentow dziennie.



Wyszczegolnienie

Liczba wyjazdow
2014 r.
3.166

Dziat Pomocy Doraznej

ZABIEGI DIAGNOSTYCZNE

Hlo$¢ wykonywanych badan

=
=

Rodzaj ushugi
2014

badania EKG
badania RTG
badania USG
gastroskopia
kolonoskopia
bronchoskopia
proby wysitkowe
doppler duplex
echo serca

Al Al Rl Rl Pad I fan

_
e

Echokardiografia
przezprzetykowa

. | Echokardiografia obciazeniowa
(préba dobutaminowa)

. | Holter RR/EKG

. | Tomograf komputerowy

Spirometrie

[los¢ operacji, porodow 1 zabiegéw z kardiologii inwazyjnej w 2015 r.

Blok operacyjny

Ogotem

: 1.241

w tym w zakresie chirurgii: 591

w tym w zakresie ginekologii: 650

w tym laparoskopie 223

w tym laparoskopie 148

w tym ortopedyczne: 22

w tym ciecia cesarskie: 205

w tym DILO: 9

w tym DILO: 15

Gabinety zabiegowe

Ogotem

: 1531

oddzial chirurgiczny: 290

oddzial ginekologiczny: 420

Poradnie: chirurgiczna: 479
dermatologiczna: 280

endoskopia: 62

Zabiegi kardiologii
inwazyjnej

Ogolem

w tym diagnostyczne : 817 |

w tym inwazyjne: 440

Ogolem znieczulenia
do zabiegow

Ogodtem

: 1.234

w tym chirurgiczne: 881 ‘

w tym ginekologiczne: 353

Ilo$¢ porodow

683 w tym 16 w znieczuleniu
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V. Strategia rozwoju spolki.

Plan strategiczny na lata 2016-2020 jest niezmieniony w podstawowym zakresie w
jakim przedstawiono w 2015 roku.
Decydujac o kierunkach rozwojowych spotki zarzad wziagt pod uwage potrzeby

spoleczenstwa powiatu w zakresie ochrony zdrowia, przewidywane potrzeby
regionalne, efektywno$¢ finansowg zrealizowanych projektoéw rozwojowych,
mozliwo$ci pozyskania zroédet finansowania w ramach nowej perspektywy finansowej,
wplyw na lokalny rynek pracy, poprzez stworzenie kilkudziesieciu nowych miejsc
pracy.

Biorac powyzsze pod uwage zarzad przedstawia trzy elementy strategii rozwoju:

1. Budowa na terenie Tucholi Zakladu Opiekunczo-Leczniczego.

Dane demograficzne 1 epidemiologiczne, oraz nowa perspektywa finansowa, w
ktorej pojawiaja si¢ duze mozliwosci pozyskania $rodkow na wszelkie dziatania
zwigzane z opieka nad ludZmi starszymi i1 chorymi przewlekle, a takze brak
mozliwosci realizowania takich $wiadczeh w obecnej infrastrukturze szpitala
zdecydowaly o podjeciu decyzji przez zarzad spdiki o przedstawieniu wspolnikom
planu wybudowania na terenie Tucholi Zakladu Opiekunczo-Leczniczego na okoto
100 t6zek ( do 100 t6zek ).

Burmistrz Tucholi zaproponowat dziatk¢ o pow. okoto 1,5 ha potozong na terenie
miasta, na jego przedmiesciach, z dostgpem do utwardzonej drogi, uzbrojonej w
niezb¢dne media, odpowiadajacg realizacji zakladanego przedsiewzigcia w
wystarczajacy sposob. W 2015 roku dziatka zostala przekazana aportem przez Gming
Tuchola Spoétce ,,Szpital Tucholski”. W marcu 2016 r. ztlozono wniosek do Urzedu
Miejskiego w Tucholi o ustalenie warunkéw zabudowy. Po ich uzyskaniu zostanie
zlecone wykonanie koncepcji funkcjonalno-uzytkowej koniecznych obiektow.

Gtowne zrodlo finansowania bedzie pochodzito z Regionalnego Programu
Operacyjnego a konieczny wktad wlasny zapewni spotka. Po sfinalizowaniu
przedsiewzigcia, przewidywanego na koniec 2018 roku. powstanie okoto 50 nowych
miejsc pracy, gléwnie dla kobiet, przede wszystkim opiekunek medycznych, kilka
etatow pielegniarek, rehabilitantek, lekarza, psychologa, personelu pomocniczego.

Przyjmujac powierzchni¢ wymagang dla tego typu obiektu na okoto 1300 m
kw. catkowity koszt projektu, wraz z wyposazeniem szacujemy na okoto 5 min. zi.

2. Budowa Obiektéw Nocnej i Swiatecznej Pomocy Medycznej.
Od dnia 01.01.2013 r. Szpital Tucholski zapewnia mieszkancom calego powiatu

tucholskiego nocng i1 §wigteczng opieke zdrowotng podstawowej opieki zdrowotnej w
ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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Gabinety nocnej 1 $wigtecznej pomocy podstawowej opieki zdrowotne]
mieszczg si¢ w poradni chirurgicznej, zlokalizowanej na parterze budynku gléwnego
szpitala 1 s3 wyposazone w niezbedny sprzet i aparatur¢ medyczng.

Pacjent ma mozliwo$¢ uzyskania ambulatoryjnej porady lekarsko-pielgegniarskiej lub
wizyty domowej w przypadku nagtego zachorowania, lub naglego pogorszenia stanu
zdrowia w godzinach nocnych 1 $wigtecznych.

Jednoczesnie Szpital zabezpiecza w zakresie prowadzonej dziatalno$ci $wiadczenia
diagnostyki laboratoryjnej 1 obrazowej oraz srodki transportu. W ramach nocnej 1
swigtecznej pomocy POZ w 2015 r. udzielono 8.901 porad; Srednio 24 pacjentow
dziennie. W praktyce okazato si¢, ze tak duza liczba pacjentéw korzystajacych z tej
formy pomocy w znaczny sposob zazebia si¢ z pracg poradni specjalistycznych,
ktorych ciagle przybywa oraz z pracg izby przyjec. Jest to niekorzystne rozwigzanie
zaroOwno dla 0sob korzystajacych ze §wiadczen poradni specjalistycznych jak 1 nocnej
1 $wigtecznej opieki zdrowotne;.

W celu stworzenia pacjentom i ich rodzinom bardziej komfortowych warunkow
leczenia jak 1 pracownikom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych warunkow pracy,
koniecznym wydaje si¢ budowa pomieszczen nocnej 1 $wigtecznej pomocy medycznej
w nowej lokalizacji.

W nowym budynku miesci¢ si¢ beda gabinety lekarskie i1 diagnostyka z
przestronnymi poczekalniami w tym rowniez ze specjalnym kacikiem dla matych
pacjentow oczekujacych na wizyte u lekarza. Budynek bez barier architektonicznych
wyposazony zostanie w pomieszczenia socjalne 1 podjazdy dla niepelnosprawnych.
Szpital Tucholski poprzez rozwoj, unowocze$nianie 1 modernizacj¢ posiadane]
infrastruktury, jej wyposazenie w nowoczesng baze diagnostyczng dazy do realizacji
procesu leczenia pacjentow w najbezpieczniejszych warunkach techniczno-
lokalowych o odpowiednich walorach jakosciowych. Bioragc powyzsze pod uwage
stale rosngce zapotrzebowanie na ustugi medyczne jak roOwniez rosngce wymagania
jakie muszg spetnia¢ placowki medyczne, jest to inwestycja konieczna.

Powierzchnia planowanej inwestycji wyniesie ok. 350 — 450 m” i laczny koszt
inwestycji to ok. 1.100.000zt. Gtéwne zrodlo finansowania RPO, wklad wiasny
whniesie Szpital Tucholski.

3. Rozbudowa Dzialu Fizjoterapii i Rehabilitacji.

Projekt obejmuje rozbudowe 1 nadbudowe¢ obiektu mieszczacego Dziat
Fizjoterapii. Powigkszenie powierzchni budynku, w ktérym znajduje si¢ baza
zabiegowa, pozwoli zwickszy¢ liczbg stanowisk, co zapewni lepsza dostgpnosc
zabiegow dla pacjentow. Powigkszenie gabinetow zabiegowych umozliwi latwiejsze
przemieszczanie si¢ osobom niepelnosprawnym ruchowo, zwtaszcza poruszajacym sig
na wdzkach inwalidzkich.

Powickszenie obiektu stworzy mozliwos¢ otwarcia Dzialu Hydroterapii,
bedacego bardzo waznym elementem rehabilitacji, zarowno pacjentow dorostych jak i
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dzieci. Zabiegi wodne przynosza bowiem doskonaty efekt terapeutyczny w wielu
jednostkach chorobowych, przy minimalnym obcigzeniu dla organizmu pacjenta.

Nie ma takze przeciwwskazan do stosowania zabiegéw z zakresu hydroterapii u
pacjentow onkologicznych, u ktéorych przeciwwskazane s3 natomiast zabiegi
fizykalne.

W powiecie tucholskim dostepnos$¢ hydroterapii jest znikoma. Wykonuje si¢ jedynie
wirowki konczyn gérnych i dolnych (gmina Tuchola i Cekcyn), kapieli catkowitych
wcale si¢ nie stosuje, chociaz zapotrzebowanie na ten rodzaj zabiegéw jest bardzo
duze.

W zwigzku ze zrealizowanym projektem ,Bory Tucholskie przyjazne
niepetnosprawnym” doposazono Dziat Fizjoterapii w nowoczesny sprzet 1 aparature
fizjoterapeutyczng. Jednakze, ze wzgledu na zbyt malg liczbe pomieszczen,
mozliwo$ci wykorzystania go sg ograniczone.

Rozbudowa 1 nadbudowa obiektu mieszczacego Dzial Fizjoterapii nie tylko
umozliwi kompleksowa rehabilitacje pacjentow w komfortowych warunkach, ale
jednoczes$nie przeobrazi go w nowoczesnag, spetniajaca najwyzsze standardy placowke
medyczng.

Powierzchnia planowanej inwestycji wyniesie ok. 350 m” i laczny koszt
inwestycji to ok. 900.000zt. Gtowne Zrddto finansowania RPO, wklad wiasny wniesie
Szpital Tucholski.

4. Potrzeba utworzenia poradni onkologicznej wyposazonej w mammograf.

Nowotwory ztosliwe stanowig narastajagcy problem zdrowotny polskiego
spoleczenstwa. W tym zakresie, oprocz leczenia niezmiernie wazna jest takze
profilaktyka. Istniejg programy profilaktyczne (np. Program profilaktyczny wczesnego
wykrywania raka piersi ), niestety Powiat Tucholski cechuje niska zgtaszalno$¢ oséb
uprawnionych na badania profilaktyczne. W regionie brakuje miejsca, ktore
zapewniloby kompleksowa opiek¢ nad pacjentami z podejrzeniem nowotworu lub
zdiagnozowang chorobg nowotworowa. Od 2011r. nie dziala takze mammograf.
Wskazane jest wigc utworzenie przy ,,Szpitalu Tucholskim” poradni onkologicznej
(wyposazonej w mammograf), w ktorej Pacjenci mogliby: korzysta¢ z badan
profilaktycznych, podlega¢ zabiegom diagnostycznym (biopsje) i malym zabiegom
chirurgicznym, by¢ kwalifikowani do leczenia, operacji i/lub leczenia onkologicznego,
korzysta¢ z badan kontrolnych po zakonczeniu terapii przeciwnowotworowe;.

Podpisat:
lek. med. Jarostaw Katulski
Prezes Zarzqgdu
Spotki 7 o.0. ,,Szpital Tucholski”
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Tuchola, 30.03.2016r.

Dy D)

| VI
Pan a2 T
Michal Mréz S > {,‘
Starosta Tucholski x

W zalgczeniu przesytam Informacjg o pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Tucholi
w 2015r, Informacja ta przekazana zostala réwniez w wersji elektronicznej na adres:
radapowiatu(@tuchola.pl

7 powazaniem
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Informacja o pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi

wroku 2015

Tuchola, marzec 2016
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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

W tabelach 1-4 przedstawiono dane z 2014 rokuz gdirakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2015r. nie byly jeszcastgne na stronach Giéwnego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 1. Ludna¢ powiatu tucholskiego w latach 2013 — 2014 (standawiu 31 XII)

Wyszczegdlnienie Ogotem Zmiana Mezczyzni Zmiana Kobiety Zmiana
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Powiat tucholski 48.283 48.381 98 24.093 24.14p 49 24.190 24.239 19
Miasto Tuchola 13.949 13.935 -14 6.749 6.742 -7 7.20(Q 7.193 -7
Gmina Tuchola 6.506 6.519 13 3.261 3.284 23 3.245 3.235 10
Gmina Cekcyn 6.678 6.683 5 3.328 3.330 2 3.350 3.353 3
Gmina Gostycyn 5.219 5.233 14 2.623 2.630 7 2.596 2.603 T
Gmina Kesowo 4.451 4.440 -11 2.281 2.262 -19 2.170 2.178 3
Gmina Lubiewo 5.900 5.929 29 3.003 3.024 21 2.897 2.905 $
GminaSliwice 5.580 5.642 62 2.848 2.870 22 2.732 2.772 4|0

Zrodio: Opracowanie statystyczne Gldéwnego d¢diiz Statystycznego - Stan i struktura luginooraz ruch
naturalny w przekroju terytorialnym w 2014r.

Pod koniec 2014 roku najgksze w powiecie pod wzgldem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.935 oséb (@e @8,8% ogodtu mieszkadw
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekdytdrg zamieszkiwato 6.683 osoby
(13,8% ludnéci powiatu), gmina Tuchola - 6.519 oso6b (13,5%nlédi powiatu),
gmina Lubiewo — 5.929 0s6b (12,2% ludciopowiatu), gminaSliwice — 5.642 osoby
(11,7% ludnéci powiatu), gmina Gostycyn — 5.233 osoby (10,8%nhici powiatu).
Najmniejsa gmimng pod wzgédem liczby ludnéci byta gmina Ksowo, w ktérej na
koniec 2014 roku zamieszkiwato 4.440 osOb co dawdi@% ogotu ludngci

W powiecie.

W poréwnaniu z 2013 rokiem najbardziej wzrosta b@zZudndci w gminie
Sliwice (0 62 osoby), natomiast napkiszy spadek odnotowano w rfiée Tuchola

(0 14 osab).

Tabela 2. Ludnasé¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, pioodukcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzie 31.12.2014r.

W wieku
Wyszczegolnienie] Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.381 10.065 4.847 30.620 14.151 7.696 5.241
Miasto Tuchola 13.935 2.660 1.242 8.750 4.217 2526 1.734
Gmina Tuchola 6.519 1.383 687 4,138 1.893 998, 655
Gmina Cekcyn 6.683 1.400 685 4.300 1.982 983 686
Gmina Gostycyn 5.233 1.090 541 3.323 1.509 820 553
Gmina Kesowo 4.440 943 454 2.859 1.305 638 419
Gmina Lubiewo 5.929 1.332 618 3.685 1.669 912 618
GminaSliwice 5.642 1.257 620 3.565 1.576 820 576

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Przez ludné¢ w wieku produkcyjnym rozumiegsludnas¢ w wieku zdolnéci do
pracy. Dla mzczyzn przygto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przeznod
w wieku nieprodukcyjnym rozumieesiudnasé¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. giczyzni - 65 lat i wecej, kobiety — 60 lat

2
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i wiecej. Wsrod mieszkacOw naszego powiatu przewega osoby w  wieku
produkcyjnym (30.620 osob — 63,3% ogotu lugtrigpowiatu). Najwecej osdb w wieku
produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (8.750 6s@8,6 ogétu ludniei w wieku
produkcyjnym), najmniej gminKesowo (2.859 osob — 9,3% ogdétu ludoow wieku
produkcyjnym).

Tabela 3. Ludnasé¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, pioodukcyjnym
| poprodukcyjnym w latach 2013 — 2014 (stan w dni@1 XII)

W wieku

Wyszczegdblnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2013 2014 zZmiana 2013 2014 Zmiana 2013 2014 | zmiana
Powiat tucholski 10.196 10.065 -131 30.683 30.6R0 -63 7.404 7.696 292
Miasto Tuchola 2.718 2.660 -58 8.78¢ 8.75D -36 2.44 2.525 80
Gmina Tuchola 1.417 1.383 -34 4.13% 4.138 3 954 908 44
Gmina Cekcyn 1.407 1.400 -7 4.328 4.300 -2§ 943 983 40
Gmina Gostycyn 1.096 1.090 -6 3.336 3.328 -13 787 20 8 33
Gmina Kesowo 962 943 -19 2.872 2.859 -13 617 638 2]
Gmina Lubiewo 1.329 1.332 3 3.690 3.68p -5 881 912 31
GminasSliwice 1.267 1.257 -10 3.536 3.565 29 777 820 43

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W poréwnaniu z 2013 rokiem wzrosta liczba luéitiav wieku poprodukcyjnym
0 292 osoby, natomiast spadta liczba lugnar wieku przedprodukcyjnym o 131 oséb
I w wieku produkcyjnym o 63 osoby. Zaréwno najwszy wzrost liczby ludngi
w wieku poprodukcyjnym (o 80 osob) jak i nagkszy spadek liczby ludsoi w wieku
przedprodukcyjnym (o 58 osob) i w wieku produkcyjnyo 36 osdb) odnotowano
w miescie Tuchola.

Tabela 4. Migracje ludnaci na pobyt staty w 2014 roku.

Naptyw? Odptyw? Saldo migracji

Wyszczeg6lnienig Ogotem | w tym z Ogotem | wtymza | Ogélem | wtym
zagranicy granic zagranicznych

Powiat tucholski 467 15 512 15 -45 0
Miasto Tuchola 113 5 165 2 -52 3
Gmina Tuchola 101 4 67 6 34 -2
Gmina Cekcyn 68 2 53 1 15 1
Gmina Gostycyn 39 0 68 3 -29 3
Gmina Kesowo 36 1 65 1 -29 0
Gmina Lubiewo 63 2 57 2 6 0
GminaSliwice 47 1 37 0 10 1

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
azameldowania bWymeldowania

W 2014r. w powiecie tucholskim wygtito ujemne ogolne saldo migracii,
odnotowano 512 wymeldowtaz pobytu statego (w tym 15 za grag)icnatomiast 467
0s6b zameldowato sina pobyt staty (w tym 15 z zagranicy). Ogolne satigracii
w 2014r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 45wechu wewgtrznym, a w ruchu
zewrgtrznym byto zerowe.

Z gmin wymeldowato 347 oséb (w tym za granrid 3), a zameldowaty B854 osoby
(w tym 10 z zagranicy). Odptyw w nfigie byt mniejszy i w gminach. Z miasta
wymeldowato s; 165 oséb (w tym za grari@), a zameldowato il13 osob (w tym
5 z zagranicy). Najwksze dodatnie ogdllne saldo migracji odnotowano wngm

3

17



Tuchola (plus 34), a najaksze ujemne ogolne saldo migracji odnotowano wsoge
Tuchola (minus 52).

2. Rynek pracy

W tabelach 6 i 10 przedstawiono dane z 2014 rolyz gv trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2015r. nie bylygeszdostpne na stronach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Wedlug danych Urgdu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystycz
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 11l kwart@015r. ), w kacu wrzénia
2015r. w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestnogv byty ogotem 193.583
podmioty gospodarki narodowej (bez oséb prowagzh indywidualne gospodarstwa
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.41% @014r. - 3.393).

Tabela 5. Podmioty gospodarcZez terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w regtrze
REGON wg sektoréw wiasndéciowych i gmin w latach 2014 — 2015 (stan w dniuD3X)

Wyszczegblnienig 2014 2015

Ogotem Sektor Sektor Ogotem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny

Powiat tucholski 3.393 171 3.222 3.411 169 3.239
Miasto Tuchola 1.367 92 1.275 1.362 89 1.272
Gmina Tuchola 308 7 301 325 8 317
Gmina Cekcyn 420 16 404 407 16 391
Gmina Gostycyn 375 14 361 384 14 369
Gmina Kesowo 219 13 206 225 13 212
Gmina Lubiewo 356 14 342 359 14 34
GminaSliwice 348 15 333 349 15 333

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W powiecie tucholskim w kiicu wrzénia 2015r. bylo 3.411 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. o 0,5% awej niz przed rokiem. Podmiotéw w sektorze
publicznym bylo 169, a w sektorze prywatnym 3.288.porownaniu z wrzaiem
2014r. w sektorze publicznym odnotowano spadek gedhostki, a w sektorze
prywatnym wzrost o 17 jednostek (nagkszy w gminie Tuchola tj. 0 16 jednostek).

Tabela 6. Podmioty gospodarcZe z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie | — XI12014r. wg sektorow whasngciowych

Sektor wlasnéciowy Podmioty gospodarcze w 2014 roku
nowo zarejestrowane wyrejestrowane
Sektor publiczny 0 18
Sektor prywatny 320 268
Ogotem 320 286

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2014r. w rejestrze REGON zarejestrowano 320 nobwymdmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskigggzystkie z sektora prywatnego).
W tym samym okresie wyrejestrowano 286 podmioté8v4 Eektora publicznego i 268

4
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z sektora prywatnego).

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w dniu 30.1X

Podmioty Lata
2014 2015
Spotki handlowe (ogoétem): 130 137
- wtym z udziatem
w tym micdzy kapitatu zagranicznego 30 30
innymi Spoiki cywilne 135 134
Spotdzielnie 28 29
Osoby fizyczne 2.582 2.599

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarcze pod wedém formy prawnej, w poréwnaniu
z wrzeéniem 2014r. zaobserwowano wzrosfrad: osob fizycznych prowagdaych
dziatalnG¢ gospodarcg, tj. o 17 jednostek, spétek handlowych o 7 jedelost
spétdzielni o 1 jednostk spadek dotyczyt tylko spotek cywilnych (o 1 jedtie).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.20%r.

|
Wyszczegolnienig Spotki W tym z Spotki cywilne Spotdzielnie | Osoby
handlowe | udzialem fizyczne

kapitatu

zagranicznegc
Powiat tucholski 137 30 134 29 2.599
Miasto Tuchola 76 19 75 15 976
Gmina Tuchola 7 0 10 0 261
Gmina Cekcyn 13 3 8 1 334
Gmina Gostycyn 16 4 9 4 308
Gmina Kesowo 5 1 9 4 160
Gmina Lubiewo 8 3 13 4 279
GminaSliwice 12 0 10 1 281

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dzie30 wrz&nia 2015r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewzaty osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz - 2.599
podmiotow, spotki handlowe — 137 podmiotow i spodisiwilne — 134 podmioty.
Najwiecej podmiotéw gospodarczych skupionych byto wdtie Tuchola (976 os6b
fizycznych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcg, 76 spétek handlowych; 75 spotek
cywilnych; 15 spdétdzielni), najmniej w gminie ¢gowo (160 osbéb fizycznych
prowadzacych dziatalné¢ gospodarcg, 9 spotek cywilnych; 5 spotek handlowych;
4 spétdzielnie).
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Wykres 1. Osoby fizyczne prowadgce dziatalngé gospodarca wedtug sekcji PKD w latach 2014
i 2015 — stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod.  p— 188
wyroby i $wiad. ustugi na wiasne potrzeby; Org.i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacja = 30
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna I 1]5-514

., HE 52
Edukacja 51

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca B 70

62

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 1
spoteczne 0

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —— 169
164
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci I §

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa _— 6%1

Informacja i komunikacja 41

37
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 8855
Transport i gospodarka magazynowa _151175
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac s 640
motocykle 657
Budownictwo _485103
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ g
zwigzana z rekultywacja
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz, parg wodna, goraca | g
wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 5
Przetworstwo przemystowe — ?::’2275
Gornictwo i wydobywanie 2
2
i ¢ni fectwo i e 163
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 203
0 200 400 600 800

m2015 w2014

Zr6dio: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalsdgospodarcz gtdwnie w sekcjach:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw cemodowych, widczapc
motocykle — 640;

- budownictwo — 503;

- przetworstwo przemystowe — 325.

W porownaniu z wrzaiem 2014r. najbardziej wzrosta liczba o0sob fizyezn

prowadacych dziatalné¢ gospodarcz w sekcji: transport i gospodarka magazynowa

(0 24 podmioty) oraz budownictwo (0 22 podmiotygtomiast najwikszy spadek

odnotowano w sekgcji: rolnictwo, deictwo, towiectwo i rybactwo (o0 40 podmiotéw);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle

(0 17 podmiotow).
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Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowéjw powiecie tucholskim wg klas wielkéci w latach

2009-2015
Wielko$é stan w dniu 31 XII stan w dniu
zatrudnienia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 30.09.2015r.
ogbtem 3.322 3.355 3.297 3.347 3.39P 3.401 3.411
0-9 3.108 3.143 3.089 3.162 3.213 3.223 3.234
10-49 182 179 176 148 141 141 140
50 - 249 31 32 31 36 37 36 36
250 - 999 1 1 1 1 1 1 1
1000 i wicej 0 0 0 0 0 0 0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujgc podmioty gospodarki narodowej pod wagm klas wielkéci
w 2014r., w porownaniu z 2009r., zaobserwowano sizilosci firm zatrudniagcych
do 9 pracownikéw (o0 115 podmiotéw) i od 50 do 248gownikéw (o0 5 podmiotéw),
a spadek firm zatrudniggych od 10 do 49 pracownikéw (0 41 podmiotow).

Na koniec wrzénia 2015r. w powiecie tucholskim, zdecydowamiekszacs¢
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON, stélgamikroprzedsgbiorstwa,
czyli firmy zatrudniagce ponkej 10 pracownikow (3.234 podmioty — tj. 94,8% ogo6tu

Tabela 10. Pracupcy® w powiecie tucholskim w latach 2005 - 2014

w tym pracujcy
W(g stanu na | Ogétem w w przemyle i | w handlu; w dziatalngci pozostate
rolnictwie®, | budownictwie | naprawie finansowej i ustugF
lesnictwie, pojazdow ubezpieczeniowej
towiectwie i samochodowych; | obstudze rynku
rybactwie transporcie i gosp| nieruchoméci
magazynowej;
zakwaterowaniu i
gastronomi;
informacji i
komunikacji
31.12.2005r. 10.141 4.198 2.598 862 228 2.255
31.12.2006r. 10.622 4.198 2.861 957 228 2.378
31.12.2007r. 11.157 4.407 3.202 988 238 2.322
31.12.2008r. 11.326 4.385 3.172 1.036 273 2.460
31.12.2000r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.4/79
31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439
31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.4h3
31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2.517
31.12.2013r. 11.746 4.611 3.194 1.135 246 2.560
31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.6P1

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

8 bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracygh do 9 oséb, duchownych i pragujch w jednostkach budtowych
dziatajicych w zakresie obrony narodowej i bezpiéstera publicznego.

b tacznie z rolnictwem indywidualnym

¢ dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrawadziatalné¢ wspierajca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowkkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opiel@vptha i pomoc spoteczna; dziataddwigzana
z kultui rozrywky i rekreacy oraz pozostata dziatalédustugowa.

W 2014r., w porownaniu z 2005r., odnotowano wznestod pracugcych,
w zaktadach zatrudniggych powyej 9 pracownikéw, we wszystkich rodzajach
dziatalngci, najwigkszy za wsrod pracujcych w przemsle i budownictwie tj. o 793
pracupcych.
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3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 3.024 Hearo/ch tj. o0 10,4%
mniej niz w grudniu 2014r. (o 353 osoby). Spadek liczby bbatnych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gmintdiwice o 24,6%, gminie Gostycyn o 18,9%, gminie
Lubiewo o 15,2%, gminie Cekcyn o 6,7%, gminigsiwo 0 5,9% i w Tucholi 0 5,2%.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w kacu 2014 i 2015 r.

1600 1439

1364
1400

1200
1000
800

600
463 432

380 356 415
400 308 324305 302 313
0
Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
liczba bezrobotnych na koniec 2014r. H liczba bezrobotnych na koniec 2015r.

Zr6dio:: Opracowanie wiasne na podstawie formularzal do sprawozdania MPiPS-01

W styczniu 2015 r. liczba os6b bezrobotnych — vswbdéu do grudnia 2014 -
wzrosta o 287 oséb (8,5%). Od lutego 2015r. dapsi@a obserwowadmy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzraztbl bezrobotnych nagdit od
mieshca wrzénia do grudnia 2015 r., z wygdzeniem miegica padziernika, w ktérym
liczba bezrobotnych zmniejszyta $ 19 0s6b w stosunku do migsa wrzénia.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wedtug podziatu nanginy i poszczegélne miegce w 2015 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Ogotem | Tuchola | Cekcyn | Gostycyn | Kesowo | Lubiewo | Sliwice

Grudzien 2014 3.377] 1.439 463 380 324 356 415
Styczeéi 2015 3.664, 1.576 497 416 356 384 435
Luty 2015 3.571 1.543 478 404 344 378 424
Marzec 2015 3.481] 1.493 459 422 335 347 425
Kwiecien 2015 3.232] 1.413 422 388 300 326 383
Maj 2015 3.120 1.375 406 367 295 317 360
Czerwiec 2015 2979 1.324 398 334 282 304 337
Lipiec 2015 2977 1.333 403 333 288 284 336
Sierpier 2015 2935 1.331 383 325 279 290 327
Wrzesié 2015 2.954, 1.312 417 299 279 304 343
Pazdziernik 2015 2.935 1.301 418 302 282 301 331
Listopad 2015 2.955 1.331 415 313 283 296 317
Grudzien 2015 3.024, 1.364 432 308 305 302 313
Wzrost/spadek XII -75 -31 -72 -19 -54 -102
2014 do XIl 2015 -353

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie formularzd mlo sprawozdania MPiPS-01
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Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @sstku do liczby ludnii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2015r. 17,080wojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 13,3%, w kraju — 9,8%). Stopa bezradboei powiecie tucholskim
w stosunku do grudnia 2014r. zmniejszytag so 1,7 pkt procentowego,
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta si2,2 pkt, a w kraju zmniejszyta
sie 0 1,6 pkt procentowego.

Tabela 12. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tuchsliego na tle wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2014-2015

Stan na dzie Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo | Kraj Powiat Wojewodztwo | Kraj
31.12.2014r. 3377 127 111 1825180 18,7 15,5 11
31.12.2015r. 3024 107 255 1564 200 17,( 13,3 9,
Zmiana -353 -19 856 -260 980 -1,7 -2,2 -1,6

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawievw.wup.torun.pl
3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2014r. zarejestrowalo ¢si4.301 bezrobotnych (wobec 4.363 w 2014r).
Spasrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 3.555 0s6b (82,6%) - to osoby poprzednio prgmij(w 2014r. bylo to
odpowiednio 3.517 i 80,6%),
- 3.599 osbb (84,8%) — to osoby rejesjcgj s¢ po raz kolejny (w 2014r. byto to
odpowiednio 3.701 i 84,8%).

W 2014r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 4.654 osoby (w 2014r.
— 4.974).
Przyczyny wyhczen to:

- podgcia pracy - dotyczyly 2.761 os6b i stanowity 59,3%0tu wyhczen
(w 2014r. byto to odpowiednio 2.659 oso6b i 53,4%).
Zatrudnienie bez udziakrodkéw FP podjto 2.205 oséb (o 136 os6b mnieg ni
w 2014r). Natomiast zatrudnienie subsydiowane foarane srodkami
Funduszu Pracy stanowito 20,1% wszystkich pogjracy, pra¢ podgto 556
0s6b (o0 238 o0sO6b wiej niz w 2014r.), w tym: prace interwencyjne 171 oséb
(w 2014r. 38 0sbb), a roboty publiczne 88 osobdkurubiegtym 61).
W 2015r. 64 bezrobotnych zostalo wgtonych z ewidencji z powodu
otrzymania jednorazowycBrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(w 2014r. — 52 ), 174 osoby pelj pracc w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposzenia stanowiska pracy (w 2014r. — 145 oso6b), 1® gedlgto
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego (w 20346 osob), 14 os6b
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2014r. — 8 0s6bps8b w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie gkianego bezrobotnego
powyzej 50 rokuzycia (w 2014r. — 3 osoby). Z innej formy zatrudngn
subsydiowanego skorzystalo 19 o0sOb. Do innej formgtrudnienia
subsydiowanego zaliczagirac na miejscach pracy finansowanychsmmlkow
PFRON, podjcia dziatalnéci gospodarczej zeodkéw PFRON i EFS w ramach
Poddziatania 6.2 POKL,

- niepotwierdzenie gotowoi do podgcia pracy - wylaczono 615 0sOb co

9
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stanowito 13,2% (w 2014r. odpowiednio 1.067 0s0B1i4%) wszystkich
wytaczen;

rozpoczcie szkolenia, stau i prac spoteczniezytecznych dotyczyto 671 osob
(w 2014r. - 753) i stanowito 14,4% (w 2014r. — Bb)lwszystkich wydczen;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny pgeid propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy — 38 oséb tj. 0,8% (w 20134-osoby tj. 0,7 % ) ogotu
wytaczen;

innych (dobrowolna rezygnacja, pedie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa déwiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zakaes,
osiggniecia wieku emerytalnego) a#p 569 osob tj. 12,2% (w 2014r. — 460 os6b
tj. 9,2%) ogotu wydczen.

W roku 2015zaden zaktad pracy nie zgtosit do tut. ¢dua pracy zamiaru zwolnie
grupowych pracownikow.

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych wedtug gmin w powied tucholskim w 2015r.
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Zr6dto :Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Z powysszego wykresu wynikaze odptyw (wyrejestrowanie z ewidenciji
bezrobotnych) byt wiszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszgsiki
gminach tj. w gminieSliwice (o 102 osoby), Tuchola (o 75 0s6b), Gosty¢gn72
osoby), Lubiewo (0 54 osoby), Cekcyn (o 31 osdftysowo (o 19 osob).
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w wybranych kategorigh — stan w dniu 31.12.2015r.
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Zr6dto :Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.675 Kolkre stanowity
55,4% og6tu bezrobotnych ( w kou 2014r. 56,4% ogotu). W odniesieniu daika
grudnia 2014r. liczba kobiet zmniejszytag sb 230 osoOb. Udziat kobiet dnod
bezrobotnych w poszczegélnych gminach wynosi o®%0w gminie Sliwice do
60,1 % w gminie Tuchola.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trudae ni mezczyzn. Wedtug
stanu z dnia 31.12.2015 r. ogdlna liczba bezrolmbitngozostajcych bez pracy diej
niz 12 mies¢cy wynosi 1.220 0s0b — z czego kobiety stamo@6,0% . Prawo do zasitku
posiadato jedynie 15,0% ogolnej liczby bezrobotniachiet.

W 2015r. pra¢ podgto 1.397 kobiet, co stanowito 50,6% (w 2014r. —76.2s0b
I 48,0%) wszystkich bezrobotnych podejauyjch prae.

Szkolenia zawodowe rozpaga 26 kobiet — 21,3% wszystkich podejmeych
szkolenia (w roku ubiegtym odpowiednio 3 i 10,3%b)aze 282 kobiety — 65,1%
wszystkich  podejmaggych stae (w roku ubieglym odpowiednio 356
I 61,9%), prace spoteczniegyieczne 78 kobiet — 67,2% wszystkich podeguoygh
(w roku ubiegtym odpowiednio 108 i 72,5%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w @ grudnia 2015r. posiadato 557 0sob,
co stanowito 18,4% ogo6tu bezrobotnych (wako 2014r. — 613 0s6b, tj. 18,1% ogo6tu).
Udziat oséb uprawnionych do zasitku w ogolnej liezbezrobotnych w danej gminie
wahat s¢ od 15,3% w gminie Gostycyn do 21,4% w gmifiievice. Zasitek pobierato
15,0%bezrobotnych kobiet i 22,7% bezrobotnyckzozyzn.
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku bez prawa do zasitku wedlug gmin — stan
w dniu 31.12.2015r.
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Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

4.3 Osoby do 12 miegiy od dnia ukaiczenia nauki

W koncu grudnia 2015 roku w tut. wdzie pracy zarejestrowanych byto 176
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki (w 2014 r. 181 os6b), w tym

108 kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 5,8% ogid&zrobotnych. W poréwnaniu do
roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej kategominiejszyta si 0 5 oséb, a wic 0
2,8%.

Wieksza¢ bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki stanowikobiety
(61,4%). Najliczniejsz grupe pod wzgédem poziomu wyksztatcenia stangvasoby
z wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym — 30,1% (53 osoby) rpsie
zasadniczym zawodowym — 27,8% (49 osob)zszym — 23,3% (41 osobyrednim

ogolnoksztatgcym — 18,2% ( 32 osoby), najmniegsz wyksztatceniem gimnazjalnym
I nizszym— 0,6% (1 osoba).

W 2015 roku 272 osoby pady prac: (w 2014 roku 237 0sob).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiagtag kwalifikacji do

wykonywania jakiegokolwiek zawodu fwiadczonego dyplomengwiadectwem lub
innym dokumentem uprawniggym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalanpozostawato 991

bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 8% ogétu bezrobotnych (w 2014r.
byto to odpowiednio: 1.068soby i 31,5%).

Prag w 2015r. podjto 730 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodohyco
stanowito 26,4% wszystkich padj pracy (w 2014r. byty to odpowiednio 706 oso6b
i 26,5%).
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4.5 Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji oséb bezrobotrgatejestrowane byty
703 osoby bez dwiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 20¥496. Pogcie
bezrobotnego bez @&wiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktdey n
wykonywat zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lue prowadzit dziatalnei
gospodarczej przez okres co najmniej 6 mmsi
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego to przede wszystkim kobistignowity
one 68,7% bezrobotnych w tej kategorii. Rrac 2015 roku podjo 597 osbb, co
stanowito 21,6% wszystkich os6b podejguyich prae.

4.6 Kobiety, ktore nie podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedtug stanu z dnia 31.12.2015 roku zarejestrowanggto 507 kobiet
(w 2014 - 488), ktére nie pady zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
16,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz3%0o0go6tu zarejestrowanych
kobiet.

4.7 Bezrobotni w szczegblnej sytuacji ha runku pracy

Zgodnie z art. 4stawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatietia
I instytucjach rynku pracgsobami w szczego6lnej sytuacji na rynku pragy s
1) bezrobotni do 30 rokaycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
4) bezrobotni korzystagy zeswiadczeér z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadggy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rpjaia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Wykres 6. Osoby ledace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan wnili 31.12.2015r.

682

do 30 roku zycia 1131
1098
dtugotrwale bezrobotne 1742
o G 247
powyzej 50 roku zycia 648

korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 2

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 454 601

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 3
do 18 roku zycia 5

i ; 101
niepetnosprawni 236

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

kobiety ogoétem

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
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4.7.1 Bezrobotni do 30 rokuzycia

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.131 deztroych do 30 roku
zycia, stanowili oni 37,4% og6tu bezrobotnych. ¢Wéza¢ bezrobotnych do 30 roku
zycia to kobiety — 60,3%. Prawo do zasitku dla obélarobotnych posiadato 30,7%
z 0gotu bezrobotnych uprawnionych. Najlicznigjggrupe pod wzgédem poziomu
wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztaticeniem dagzym zawodowym — 29,3%.
Osoby zarejestrowane w okresie 1-6 miegistanowity 39,6% populacji bezrobotnych
do 30 rokwzycia.

W 2015r. pra¢ podgty 1.383 osoby, co stanowito 50,1% wszystkich pédi
pracy. Zatrudnienie subsydiowane finansowarelkami Funduszu Pracy stanowito
19,4% podj¢ pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podfo 318 o0sob tj. 73,4% wszystkich peéljstary (w 2014r.
odpowiednio 352 osoby i 61,2%), prace spoteczrigaczne — 16 osob tj. 13,8%
(w 2014r. odpowiednio 15 10,1%).

4.7.2 Dlugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotny- oznacza to bezrobotnego pozagtago w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich
2 lat, z wyhczeniem okresow odbywania &tia przygotowania zawodowego dorostych.
Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalarbyto 1.742 diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 57,6% ogotu bezrolyoh (w 2014r. byly to
odpowiednio: 2.004 osoby i 59,3%).

Wieksza¢ diugotrwale bezrobotnych to kobiety — 63,0%, osalmy 34 rokuzycia
(44,9%) o bardzo krotkim sta pracy (40,5 % nie pracowato d&j niz 5 lat) lub bez
stazu pracy (18,0%), legitymage s¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
37,0% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym | zIAym-— 33,9%.
Prag w 2015r. podjty 1.102 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanov@i89%
wszystkich podj¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio 1.193 osokiytj9%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 20,3% pégyacy w tej grupie.

Szkolenia rozpogdo 46 0s0b, tj. 37,7% wszystkich pedjszkole (w 2014r. byto to
odpowiednio 10 osob i 34,5%), s&a— 177 0s0b, tj. 40,9% wszystkich pgdptazy
(w 2014r. odpowiednio 240 osob i 41,7%), praceesmie uyteczne — 99 osob {j.
85,3% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2014r. byto to
odpowiednio 126 0sob i 84,6%).

4.7.3 Bezrobotni powyej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalapozostawato 648 oséb
bezrobotnych powej 50 rokuzycia, ktorzy stanowili 21,4% og6tu bezrobotnych
(w 2014r. byto to odpowiednio 678 o0so6b i 20,1%)srtd tej grupy osOb przewaja
mezczyzni, stanowic 61,9% tej populacji (przed rokiem ¢ksza¢ bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia rownie: stanowili nezczyzni — 60,3%).

Wsréd bezrobotnych powgj 50 rokuzycia pra¢ podgto 336 os6b, co stanowito
12,2% wszystkich poel¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio: 286 0sOb |720).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 22,9% pégyacy w tej grupie.

Szkolenie podjty 22 osoby, co stanowito 18,0% wszystkich gddjzkole (w 2014r.
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byto to odpowiednio 1 osoba i 3,4%), prace spatecmyteczne 35 0s6b, co stanowito
30,2% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2014r. bylo to
odpowiednio 39 0s06b i 26,2%).

4.7.4 Bezrobotni korzystajcy zeswiadczen z pomocy spotecznej

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalanpozostawato
7 bezrobotnych korzystgjych zeswiadczeé z pomocy spotecznej, ktorzy stanowili
0,2% ogotu bezrobotnych.
Dane o bezrobotnych korzysteych zeswiadczé z pomocy spotecznej udy pracy
pozyskiwg& map poprzez system komputerowy Empatia. System temlnaid jest
zintegrowany z programem do obstugi oséb bezrolwbti8t Syriusz.

4.7.5 Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokuzycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgalanpozostawato
601 bezrobotnych posiadaych co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, ktorzy
stanowili 19,9% ogotu bezrobotnych. ¥&za¢ bezrobotnych posiadgjych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia to kobiety — 75,5%, a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadaty 133 osoby z tej kateggri22,1% populacii.
Bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia to najczsciej osoby
z krétkim staem pracy - do 5 lat — 51,9%, legitymog¢ sé wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 30,8% oraz gimnazjalnyrmsizym — 25,8% i pozostgje
bez pracy powsej 24 miesicy — 22,8%.
Prag w 2015r. z tej grupy poelp 413 0soOb, co stanowito 15,0% wszystkich pédi
pracy.

4.7.6 Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
rokuzycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestngwla pozostawato
5 bezrobotnych posiad@ych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 8loaku
zycia, ktorzy stanowili 0,2% ogotu bezrobotnych.
Wiekszai¢ bezrobotnych posiadggych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 rokuzycia to kobiety — 60,0%, a prawo do zasitku dlarbbatnych posiadato 40,0%
tej populacii.
Prag w 2015r. z tej grupy poelo 6 0osob, co stanowito 0,2% wszystkich pgdpracy.

4.7.7 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalarpozostawato 236
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stdahow,8% og6tu bezrobotnych
(w 2014r. odpowiednio: 264 osoby i 7,8%).

Prag w 2015r. podjly 204 osoby niepetnosprawne, co stanowito 7,4%
wszystkich podj¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio 195 osob B%), stae 19
0s0b, tj. 4,4% wszystkich padjstazy (w roku poprzednim 27 osob tj. 4,7%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrzgdupa sie rowniez 23
osoby niepetnosprawne poszulag pracy nie pozostgje w zatrudnieniu (nie mapni
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statusu osoby bezrobotne)j).

W koncu 2015 roku niepetnosprawni bezrobotng¢zoryzni stanowili 57,2%
0g6tu zarejestrowanych osob niepetnosprawnych étghid — 42,8%), wrod oséb
niepetnosprawnych poszulgaych pracy rownig dominup mezczyzni.

Najczsciej to osoby w wieku od 55 do 59 lat i od 30 dol&9 pozostajce bez pracy
powyzej 24 miesicy z lekkim stopniem niepetnospravéco (64,0%) - w przypadku
0sOb bezrobotnych, a umiarkowanym (82,6%) w przigpazsob poszukagych pracy.
W 2015r. zesrodkow PFRON:

a) dla 1 osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jakezpkugca pracy nie

pozostagca w zatrudnieniu zorganizowano prace interwencyjneawodzie

portiera (kod zawodu: 541306),

b) udzielono jednorazowyckrodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej

w zakresie:

- dziatalngci rachunkowo — ksgowej, doradztwa podatkowego (PKD 69.20.2)-

— 1 osoba niepetnosprawna,

- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzgdaysytkowej lub
Internet — sklep internetowy z artykutami foliklo(PKD 47.91.Z ) — 1 osoba
niepetnosprawna.

Ponadto 2 osobom bezrobotnym niepetnosprawnym ledzmi¢ednorazowychrodkéw
na podgcie dziatalndci gospodarczej z&odkéw Funduszu Pracy.

Tabela 13. Cechy spoleczno — demograficzne oséb pemosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy — stan w dniu 31.12.2015r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukugy pracy
Ogotem % w ogotem| Ogoétem % w ogotem
Ogotem 236 100 23 100
Kobiety 101 42,8 6 26,1
Stopien niepethosprawndci
Znaczny 3 1,3 1 4,4
Umiarkowany 82 34,7 19 82,6
Lekki 151 64,0 3 13,0
Wyksztatcenie
Wyzsze 9 3,8 1 4,3
Policealne krednie 43 18,2 3 13,1
zawodowe
Srednie ogdlnoksztagce 14 5,9 2 8,7
Zasadnicze zawodowe 89 37,7 10 43,5
Gimnazjalne 10 4,3 1 4,3
Podstawowe i podstawowe 71 30,1 6 26,1
nieukaczone
Wiek
18-24 | 19 | 8,1 2 8,7

16

30




Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukuagy pracy
Ogotem % w ogotem| Ogotem % w ogotem
25-29 15 6,4 1 4,3
30-39 46 19,5 5 21,7
40-44 17 7,2 3 13,1
45-49 14 5,9 4 17,4
50-54 38 16,1 1 4,3
55-59 51 21,6 3 13,1
60 i wigcej lat 36 15,2 4 17,4
Staz pracy
Do 1 roku 22 9,3 5 21,8
1-5 lat 42 17,8 5 21,8
5-10 lat 25 10,6 3 13,0
10-20 lat 52 22,0 5 21,8
20 -30 50 21,2 1 4,3
30 lat i wicej 22 9,3 1 4,3
Bez stau 23 9,8 3 13,0
Czas pozostawania bez pracy
Do 3 miesgcy 58 24,6 4 17,4
3-6 miesgcy 24 10,1 1 4.4
6-12 miesgcy 49 20,8 3 13,0
Powyzej 12 miesicy 105 44,5 15 65,2
Rodzaj niepetnosprawndci
Upasledzenie umystowe 9 3,8 1 4.4
Choroby psychiczne 23 9,7 3 13,0
Zaburzenia gtosu, mowy i 19 8,1 2 8,7
choroby stuchu
Choroby narzdu wzroku 22 9,3 3 13,0
Upasledzenia nargdu 56 23,7 5 21,8
ruchu
Epilepsja 10 4,3 3 13,0
Choroby uktadu 10 4,3 0 0
oddechowego i uktadu
Krazenia
Choroby uktadu 5 2,1 0 0
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 4 1,7 0 0
- plciowego
Choroby neurologiczne 38 16,1 3 13,0
Inne 35 14,8 2 8,7
Nieustalone 5 2,1 1 4.4

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozddifiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujcych pracy niepozostgych w zatrudnieniu.
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4.8 Bezrobotni wg rodzaju dziatalngci ostatniego miejsca pracy

W 2015r. zarejestrowano 4.301 bezrobotnych, w tyBb3 oséb poprzednio
pracupcych (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 4.363.587). Biogc pod uwag
rodzaj dziatalnéci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfik@ziatalnosci
nalezy stwierdzé, ze najczsciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 1.032 osoby tj. 29 £8ejestrowanych poprzednio
pracujcych,

— handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéamachodowych, wiczapc
motocykle — 609 osob, tj. 17,1% zarejestropgarpoprzednio pracagych,

— budownictwie — 430 0s0b tj. 12,1% poprzednio pracygh,

— pozostalej dziatalniei ustugowej — 325 0sob tj. 9,1% poprzednio pracygh,

— administracji publicznej i obronie narodowej, obgzkiowych ubezpieczeniach
spotecznych — 226 0s0b tj. 6,3% poprzednazmicych,

— dzialalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi3l
0s6b tj. 3,7%,

— rolnictwie, towiectwie, lénictwie i rybactwie — 122 osoby tj. 3,4% poprzednio
pracujcych,

— transporcie i gospodarce magazynowej — 96 os@hritj%.

4.9 Bezrobotni wedtug zawodow i specjalrsei

W koncu 2015r. zarejestrowanych bylo 2.638 bezrobotngokiadajcych
zawod. Stanowili oni 87,2% ogo6tu bezrobotnych. Maitst osoby, ktére nie
legitymowaty s¢ zadnym zawodem stanowity 12,8% ogo6tu bezrobotny86 (s0b).

Grupa o0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osaspeiniagce jednoczénie
dwéch warunkéw: nieposiadae swiadectwa (dyplomu) uki@zenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego oraz nieposiadaj udokumentowanej agtosci pracy w
okresie minimum 6 miegty w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawoduiteljs
rowniez osoby, ktére ukaczyty licea ogolnoksztafce oraz zasadnicze ludpednie
szkoty zawodowe, a nie przedstawity dyplomu potdzapcego uzyskane kwalifikacje
zawodowe.

Tabela 14. Zawodynajczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych — stan w dniu 31.12.2015r

Kod Nazwa zawodu Osoby % w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
522301 Sprzedawca 386 14,6
722204 |Slusarz 130 4,9
512001 Kucharz 109 4,1
515303 Robotnik gospodarczy 103 3,9
752205 Stolarz 81 3,1
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 66 2,5
753105 Krawiec 50 1,9
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Kod Nazwa zawodu Osoby % w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
711202 Murarz 49 1,8
331403 Technik ekonomista 47 1,8
411004 Technik prac biurowych 45 1,7
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 42 1,6
514101 Fryzjer 41 1,5
911207 Sprataczka biurowa 40 1,5
932911 Pomocniczy robotnik w przeslg 39 1,5
przetworczym
752105 Sortowacz materiatow drzewnych 37 1,4
932101 Pakowaczczny 30 1,1
432103 Magazynier 29 1,1
513101 Kelner 29 1,1
621002 Robotnik kny 28 1,1
751201 Cukiernik 27 1,0
751105 Rzenik -wedliniarz 26 1,0
522305 Technik handlowiec 23 0,9
751402 Przetworca owocoOw i warzyw 23 0,9
753303 Szwaczkaczna 23 0,9

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegainika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni

oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zdowej wedlug zawodow i specjalico

Bezrobotni w 24 zawodach wymienionych w tabeli l#newh 57,0%

bezrobotnych posiadajych zawad.

W 2015r. zarejestrowatoes#t.301 0s6b bezrobotnych. Spad zarejestrowanych
bezrobotnych — 3.747 os6b (87,1%) posiadato zawér zawodu zarejestrowano 554

osoby (12,9% ogotu rejestaaych sg).

Tabela 15. Zawody najcesciej wystepujace wérod bezrobotnych rejestrujacych sie w 2015r.

Kod Nazwa zawodu Osoby |% w ogo6tem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
522301 Sprzedawca 475 12,7
722204 |Slusarz 153 4,1
752205 Stolarz 134 3,6
512001 Kucharz 120 3,2
515303 Robotnik gospodarczy 119 3,2
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 109 2,9
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 94 2,5
331403 Technik ekonomista 80 2,1
411004 Technik prac biurowych 76 2,0
711202 Murarz 60 1,6
932101 Pakowaczczny 59 1,6
514101 Fryzjer 49 1,3
522305 Technik handlowiec 47 1,2
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Kod Nazwa zawodu Osoby |% w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod

752105 Sortowacz materiatdbw drzewnych iy 1,2
432103 Magazynier 46 1,2
753105 Krawiec 44 1,2
911207 Sprataczka biurowa 42 1,1
311504 Technik mechanik 42 1,1
751201 Cukiernik 38 1,0
932911 Pomocniczy robotnik w przestg 37 1,0

przetworczym
833203 Kierowca samochodwzarowego 35 0,9
751105 Rzenik — wedliniarz 34 0,9
242217 Specjalista administracji publiczne 33 0,9
331402 Technik agrobiznesu 31 0,8
753303 Szwaczkaczna 27 0,7
941201 Pomoc kuchenna 26 0,7
513101 Kelner 26 0,7
351203 Technik informatyk 24 0,6
753402 Tapicer 23 0,6
834103 Mechanik — operator pojazdow 23 0,6

I maszyn rolniczych
343404 Technilkywienia i ustug 23 0,6

gastronomicznych

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegainika 3 do sprawozdania MPiPS-01
Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca akaswji zawodowej wedtug zawoddw i specjdtio

W 2015 roku najwicej bezrobotnych rejestrowat@ sv zawodach: sprzedawcy-
475 osobb,slusarza - 153 osoby, stolarza — 134 osoby, kuchard®20 oséb oraz
robotnika gospodarczego — 119 osoOb. zEak w tych zawodach najagej byto
zarejestrowanych bezrobotnych whka 2015r.

4.10 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania zb@racy, wieku oraz
poziomu wyksztatcenia.

W koncu 2015r. zarejestrowanych byto 3.024 bezrobotnydiim 1.675 kobiet.
Najwiece] bezrobotnych pozostawato bez pracy pmyy24 miesicy - 723 osoby
(23,9% ogotu).

Bioragc pod uwag wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przedszystkim
osoby od 25 do 34 roktycia - 912 0so6b (30,1% ogo6tu) oraz do 25 reycia 647 0séb

— 21,4%. Najmniej bylo os6b powsj 60 rokuzycia — 117 oséb (3,9%) oraz os6b
w przedziale wiekowym 55-59 lat - 283 osoby (9,3%)

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadraanedowe - 1.093 osoby
(36,1% ogotu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalieridzsze — 903 osoby (29,9%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z vieyédeeniem wyszym - 206 oséb
- 6,8%.
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Tabela 16. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bpracy, wieku oraz poziomu wyksztatcenia
w latach 2014-2015 (stan w kitcu grudnia).

Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2014r.
2014 2015 w w %
ogotem | kobiety | 0sobach
do 1l 315 317 123 2 0,6
Czas 1-3 672 510 210 -162 -24,1
pozostawania 3-6 497 439 241 -58 -11,7
bez pracy w 6-12 536 538 296 2 0,4
miesgcach 12 - 24 622 497 302 -125 -20,1
pow. 24 735 723 503 -12 -1,6
18-24 750 647 377 -103 -13,7
25-34 1017 912 568 -105 -10,3
35-44 646 575 355 -71 -11,0
Wiek 45 - 54 575 490 252 -85 -14,8
55 - 59 302 283 108 -19 -6,3
60 lat i wicej 87 117 15 30 34,5
wyzsze 219 206 140 -13 -5,9
policealne i 632 557 376 -75 -11,9
srednie
Wyksztatcenie zawodowe
srednie 308 265 198 -43 -14,0
ogolnoksztatgce
zasadnicze 1247 1093 532 -154 -12,3
zawodowe
gimnazjalne 971 903 429 -68 -7,0
I ponizej

Zrbdio: Opracowanie whasne na podstawiegainika 1 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni omszpkujcy
pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wigkzipmu wyksztalcenia i gtapracy.

W poroéwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano wzrostzrbbotnych
w przedziale wiekowym 60 lat i wiej (0 30 osbéb) oraz &nd0d bezrobotnych
pozostajcych bez pracy w okresie do 1 migsi i od 6 do 12 miesty (po 2 osoby).
Najwickszy spadek odnotowano smdd bezrobotnych pozossalych bez pracy
w okresie od 1 do 3 miesly (0 162 osoby), bezrobotnych w przedziale wiekownd
18 do 34 lat (0 208 o0sOb) oraz bezrobotnych z wghszniem zasadniczym
zawodowym (o0 154 osoby).

5. Ustugi rynku pracy

5.1 Pdrednictwo pracy

Pdsrednictwo Pracy:

e udziela pomocy bezrobotnym i poszudaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

* udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdwoszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

* upowszechnia oferty pracy,
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» pozyskuje oferty pracy,
e udziela pracodawcom informacji o kandydatach docyrav zwihzku ze
zgtoszon ofery pracy,
e inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych 1 pokajacych pracy
z pracodawcami,
* informuje bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowkkach,
* informuje bezrobotnych i poszukiglych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym nymqkacy,
* wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy w ragie wymiany informaciji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tershielziatania.

5.1.1 Realizacja ofert pracy

W 2015 roku do PUP w Tucholi wptgio 1.514 zgtoszewolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonyegblnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej wyniosta 953, natomiast wolm miejsc aktywizacii
zawodowej (stze, prace spoteczniezyteczne) 561.
W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonychjsui@racy i miejsc aktywizaciji
zawodowej wzrosta 0 2,2% tj. 0 33 miejsca.

Tabela 17. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodweej najczesciej zgtaszane w PUP
Tucholaw 2015r. wedlug zawoddw.

Cji

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 186 179 96,2
411004 | Technik prac biurowych 112 100 89,3
522301 | Sprzedawca 103 44 42,7
512001 | Kucharz 51 36 70,6
432103 | Magazynier 37 32 86,5
752205 | Stolarz 33 20 60,6
932911 | Pomocniczy robotnik 33 20 60,6
w przemyle przetworczym
332203 | Przedstawiciel handlowy 30 7 23,3
752190 | Pozostali robotnicy 30 7 23,3
przygotowujcy drewno i
pokrewni
815301 | Szwaczka maszynowa 26 3 11,5
931301 | Pomocniczy robotnik 26 13 50,0
budowlany
513101 | Kelner 21 13 61,9
722308 | Operator obrabiarek 19 17 89,5
sterowanych numerycznie
753403 | Tapicer meblowy 19 1 5,3
961201 | Sortowacz surowcow wtérnych 19 19 100
932101 | Pakowaczczny 19 11 57,9
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizagji
zawodu zawodowej
ogo6tem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
711202 | Murarz 18 6 33,3
911207 | Sprataczka biurowa 18 14 77,8
722204 | Slusarz 17 16 94,1
331301 | Ksggowy 16 8 50,0
832202 | Kierowca samochodu 15 11 73,3
dostawczego
833203 | Kierowca samochodu 15 2 13,3
cigzarowego
817207 | Operator strugarek i frezarek |do 15 7 46,7
drewna
818116 | Operator ugdzen przemystu 14 11 78,6
szklarskiego
334306 | Technik administracji 13 13 100

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie gzainika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oramev
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgdtawodow i specjalrFoi.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach praerivencyjnych, robdét publicznych, refundacji koszt
wyposéenia lub dopos#enia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego
* miejsca aktywizacji zawodowej to &d prace spoteczniefyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodongtpszone w 25 zawodach
wymienionych w tabeli 17 stanogvi59,8% ogotu zgtosze Najczsciej zgtaszano
wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczégchinika prac biurowych, jednak
gtéwnie byly to miejsca pracy subsydiowanej i me@jsiktywizacji zawodowej.

Zgtoszone w 2015r. miejsca pracy oraz aktywizagwadowej najcgsciej
pochodzity od pracodawcow funkcjosaych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 458 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej; obigekowych ubezpiecze

spotecznych - 250 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdgamochodowych, wdzajc
motocykle - 193 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zaadowej,
- budownictwa - 123 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawdowej,

- dziatalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczaymi
- 81 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,
- dziatalngici finansowej | ubezpieczeniowej -
- 65 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji awodowej.
- dziatalngci profesjonalnej, naukowej i technicznej -
- 54 wolne miegspracy i miejsca aktywizacji zawodowe].

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejsuma zgtoszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innegcy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. sta, prac spoteczniezytecznych).

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/wktseow stanowity 80,8% miejsc
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zgtoszonych w 2015r.

Dla zrealizowania zgtoszonych miejsc pracy i mieggtywizacji zawodowej
wezwano 4.864 osoby bezrobotne (w 2014r. 4.418 dyrw 3.373 osoby wezwano
w celu przedstawienia propozyciji pracy, 1.362 osofigm przedstawienia propozyciji
stazu i 129 o0sOb celem przedstawienia propozycji potecznie gzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji adewej przedstawianeg sie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, alezéaksobom zgtaszajym st
z wlasnej inicjatywy bdz zgtaszajcym st w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaajvpdowej informuje gi rowniez
drogg mailowg i sms-em.

Skierowania wydano 2.835 osobom (w 2014r. 2.74B0os1), z czego 1.741 skieroiwa
do pracy, 970 na sta 124 na prace spotecznieyteczne.

W 2015 roku pragpodgto 2.761 bezrobotnych. Byto to o0 102 osobged) niz
w 2014r. Podjcia pracy stanowity 59,3% ogotu vagizonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 53,4%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (2.205 os6b) stanov@8% wszystkich poel§
pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim byt@dpowiednio 2.341 i 88,0%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (556 oséb)stdm 20,1% wszystkich pock
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 318 0$dl2,0%).

Zatrudnienie najcgciej podejmowaty kobiety (50,6%), osoby do 30 rakuaia
(50,1%) i dlugotrwale bezrobotni (39,9%).

Tabela 18. Wybranekategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie

Wyszczegolnienie razem % kobiety %

w ogoétem w razem
Ogotem 2.761 100 1.397 50,6
Z tego:
do 30 rokuzycia 1.383 50,1 714 51,6
w tym do 25 rokuwycia 875 31,7 431 49,2
dtugotrwale bezrobotni 1.102 39,9 619 56,2
powyzej 50 rokuzycia 336 12,2 135 40,2
korzystajce zeswiadczeé 4 0,1 2 50,0
Z pomocy spotecznej
posiadajce co najmniej jedno dziecko 413 14,9 226 54,7
do 6 rokuzycia
posiadajce co najmniej jedno dziecko 6 0,2 2 33,3
niepetnosprawne do 18 rokyicia
niepetnosprawni 204 7,4 118 57,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01
5.1.2 Gieldy pracy

Gietda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranyrmép pdrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukcymi pracy, ktore posiadaj kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgtoszonych przgepggacodawcéw. Pracodawcy
w trakcie trwania gietdy przeprowadzajpzmowy z bezrobotnymi i rekrutujch do
pracy.

W 2015 zorganizowano 19 gietd pracy na 22 wolnegjsogepracy i 1 miejsce
aktywizacji zawodowej, uczestniczyty w nich 222 bgdezrobotne, pragodgto 10
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bezrobotnych, a stdl bezrobotny. Nie wykorzystano wszystkich wolnyaiejsc pracy
z powodu m. in. wskiej grupy oséb spetniggych wymagania, z ktorychadna nie
odpowiadata pracodawcy; oferowania zatrudnieniagrania i poza powiatem;
rezygnacji pracodawcy.

5.1.3 Targi pracy

Targi Pracy to dla pracodawcow doskonata okazjg, zaprezentowa swop
ofere szerokiemu gronu potencjalnych kandydatéw do pra@z zebra ciekawe
informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy.

W dniu 23.09.2015r. w Hali Widowiskowo — Sportow@$iR w Tucholi ul.
Warszawska 17 odbylyesPowiatowe Targi Edukacji i Pracy.

Celem targow byta midiwos¢ zaprezentowania swojej oferty szkoleniowej uczniom

szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjanych przez sgkobraz maliwosé

bezpdredniego spotkania dwéch gtownych partneréw rynkacy: pracodawcow

I 0SOb poszukuagych pracy.

Szukagcym pracy targi umdiwiajg uzyskanie najbardziej aktualnych informacii

o firmach, ich planach zwzanych z zatrudnieniem oraz dgstych na rynku ofertach

pracy, a take o maliwosciach odbycia stg, praktyk i praktycznej nauki zawodu.

Natomiast pracodawcy mgimaozliwos¢ wsiepnej selekcji kandydatéw, stworzenia bazy

pod przyszte rekrutacje, zaprezentowania swojejkmasrod zwiedzajcych oraz

nawigzania cennych kontaktow.

W targach udziat wzto:

- 13 szkot (szkoly ponadgimnazjalne z terenu pawiatcholskiego oraz szkoty
wyzsze z terenu wojewOdztwa kujawsko —pomorskiegadrekimiaty maliwosé
zaprezentowania swojej oferty,

- 12 agencji zatrudnienia i 23 pracodawcow ofgrygh Bcznie 120 wolnych miejsc
pracy, w tym oferty pracy za grani@gtownie na terenie Niemiec i Anglii).
Najbardziej poszukiwani byli opiekunowie osokarstzych w Niemczech, nie
brakowato ofert pracy z bray mechanicznej, przetworstwa spwczego,
motoryzaciji, operatoréw maszyn i gdzen przemystowych,

- instytucje rynku pracy: OHP Bydgoszcz - Centrumukaciji i Pracy Miodzigy
I Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Centruniormacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Wojewddzki bdz Pracy w Toruniu oraz
Powiatowe Urgdy Pracy z Chojnic, &dlna Krajgéskiego i Tucholi.

5.2 Ustugi EURES

EURES to sié wspoéipracy publicznych shb zatrudnienia oraz innych

organizacji regionalnych, krajowych i edizynarodowych dziatagych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Kogniguropejsk, aby wspiera
mobilnas¢ pracownikow na terytorium Europejskiego Obszarsigalarczego (EOG).
Ustugi sieci EURESwiadcz doradcy EURES lub asystent EURES w wojewddzkim
urzedzie pracy oraz poednicy pracy w powiatowych ugdach pracy.
Serwis_ www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczonpsiid zainteresowanych pgaga
grania, a take dla pracodawcéw zainteresowanych pracownikan®@ BEW serwisie
dostpne 3.

zagraniczne oferty pracy w EOG,
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informacje o warunkacltycia i pracy w krajach EOG,

informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Piolsk

informacje nt. mobilnéci zawodowej,

informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla pakkpracodawcow,

informacje o polskim rynku pracy,

zapowiedzi mgdzynarodowych targow pracy i wydafzeekrutacyjnych na

terenie Polski

oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

dane kontaktowe do polskich doradcow EURES.
Oferty pracy za granicw ramach EURES znajdujsie na stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu_http://www.wup.torun.pl
W ramach sieci EURES osoby poszuk pracy za gramcmogg same lub z pomac
posrednika pracy umiei¢ swop ofert w Internecie.
Do Powiatowego Urdu Pracy w Tucholi zgtoszono w 2015 r. 477 wolnyaiejsc
pracy EURES.
Najwiecej ofert pracy za grargdoyto w Niemczech, Wielkiej Brytanii oraz Holandii.
Za granig poszukiwani byli gtbwnie pracownicy brangastronomicznej, opiekunowie
os6b starszych,sredni personel medyczny, monterzy instalacji samyteh
I grzewczych, elektrycy, spawacze. sMdd osOb bezrobotnych napiiszym
zainteresowaniem cieszylyesimiejsca pracy zvwzane z braky gastronomiczs oraz
opieks nad osobami starszymi. Bageokazata si jednak, chéby komunikatywna
znajomd¢ jezyka obcego, z tegozavzgledu niewiele osob mogto odpowiedziea te
oferty.

5.3 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Profil pomocy to wiaciwy ze wzgédu na sytuaeji potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okénych w ustawie. Celem profilowania jest zastosoea
wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra naibej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustalag silla kadej osoby bezrobotnej,
niezwitocznie po rejestracji w powiatowym gdzie pracy.

Osobie bezrobotnej me zosté ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach

kazdego profilu stosowane gsokreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy formy pomocy:

= profil pomocy | - w tym profilu urad pracy maée zastosowapaosrednictwo

pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, azakv uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowaagztow egzaminow, zwrot
kosztéw przejazdu, bezzwrotdeodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne, pgczke na podgcie dziatalnéci gosp. oraz bony
dla oséb bezrobotnych do 30 rokycia: bon szkoleniowy, bon stawy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

= profil pomocy Il - w tym profilu urad pracy mae zastosowaformy pomocy

okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowaniepdac interwencyjnych
lub robdt publicznych itp., z wygzeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

= profil pomocy Il —w tym profilu urad pracy mae zastosowam. in. Program

Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjnke@ne przez ugd pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracogazasadach okilenych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub godj pracy w spoétdzielni socjalnej
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zakladanej przez osoby prawne, programy specjléee obejmuj instrumenty
wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi usigaktére mog
pomagé w trwatym powrocie na rynek pracy.
Profil pomocy ustalony jest przez doraddienta podczas wywiadu z ospbezroboty
Po zakaczeniu wywiadu doradca klienta informuje ogdiezrobotg o tym, jakimi
formami pomocy mge ona zostaobjeta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia
sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego ®lBaiatania.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilenpomocy — stan w dniu 31.12.2015r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem|  kobiety

Ogotem 2.968 100 1.654
profil | 78 2,6 30

z tego profil 1l 1.774 59,8 954
profil lll 1.116 37,6 670

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01

Na dzier 31.12.2015r. najwcej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto z Ii
profilem pomocy (59,8% 0s06b z ustalonym profilenmpay), najmniej z | profilem
pomocy (2,6% o0sob z ustalonym profilem pomocy).

5.4 Indywidualny Plan Dziatania.

Powiatowy Urad Pracy, udzielar pomocy okréonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany dofjn pomocy.
IPD oznacza to plan dziagteobejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bbatoego lub poszukagego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradklienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujcym pracy i zawiera w szczegOokui
- dzialania maliwe do zastosowania przez gdz pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. poednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji pramezrobotnego Ilub
poszukujcego pracy w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegoélnych daiata
formy, planowan liczbe i terminy kontaktow z doradcklienta lub innym
pracownikiem urgdu pracy;
- termin i warunki zakaczenia realizacji IPD.
Przygotowanie IPD nagtuje nie péaniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy. IPD mee by modyfikowany stosownie do zmiemdapj St sytuacji
bezrobotnego lub poszukgggo pracy.
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Tabela 20. Osoby ohjte Indywidualnym Planem Dziatania w 2015

Wyszczegodlnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem | kobiety | razem | Kkobiety
Przygotowano IPD 3.249 1.608 26 10
Przerwali realizagj IPD 1.082 522 8 4
w tym z powodu pog¢igia pracy 277 162 2 1
Zakaczyli realizacg IPD 2.057 1.037 28 12

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01

W 2015 roku IPD przygotowano dla 3.249 bezrobadtny@6 poszukujcych
pracy. RealizagjIPD zakaczyto w 2015 roku 2.057 bezrobotnych i 28 poszakygh
pracy.

Wedtug stanu na dzie31.12.2015 roku 3.321 bezrobotnych oraz 35 pogzaich
pracy byto w trakcie realizacji IPD.

5.5 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukaym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwikguiery zawodowej,

a take na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie oszykiwaniu

I podejmowaniu pracy, w szczegoékeona:

« udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, angosciach szkolenia
| ksztatcenia, umiejnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyeiod utatwiggcych
wybér zawodu, zmian kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym
badaniu kompetenciji, zainteresawiaizdolniex zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczn lekarskie
umazliwiajgce wydawanie opinii o przydatém zawodowe] do pracy
| zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowyoetrad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukigych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
w doborze kandydatéw do pracy $pimd bezrobotnych i poszukygych
pracy,
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jeggownikOw przez
udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowaviadczone jest w formie indywidualnej i grupowe.

W 2015 roku 162 osoby skorzystaty z porady indywidej ( liczba wizyt

w ramach porady indywidualnej 241). Grupowym poietivem obgto 130 oséb
w 16 grupach.
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Tabela 21. Cechy spoteczno — demograficzne oséb ¢ipch poradnictwem zawodowym w 2015r.

Wyszczegolnienie Liczba oséb % Liczba

kobiet
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 162 100 73

Z tego

bezrobotni do 25 rokaycia 39 24,1 14

diugotrwale bezrobotni 84 51,8 44

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 23 14,2 11

zamieszkali na wsi 111 68,5 50

niepetnosprawni 12 7,4 8

Poradnictwo grupowe

Ogotem 130 100 94
Z tego:

bezrobotni do 25 rokaycia 87 66,9 61
diugotrwale bezrobotni 60 46,1 50
bezrobotni powyej 50 rokuzycia 1 0,8 1
zamieszkali na wsi 90 69,2 66
niepetnosprawni 5 3,8 4

Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2015 roku bezrobotni korzystay z porady indywidualnej to przede
wszystkim mzczyzni (54,9%), a z poradnictwa grupowego to kobiety,8%0),
osoby zamieszkate na wsi (68,5% porady indywidya8e2% poradnictwo grupowe).
Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradeéwodowych tut. urdu
I przez doradcow zawodowych Centrum InformacjiarRRlwania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy.

Tematyka porad grupowych w 2015r. to: rekrutacjaraygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej; na rynku pracy — asertywnie i b&tresu; metody poszukiwania pracy,
stres i wypalenie zawodowe; zadizanie karief; adaptacja w miejscu pracy; postaw na
siebie - o0 asertywroi w pigutce; sita stowa — mowa ciata. Rzecz o skamhej
komunikaciji.

5.6 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowanapegrzez:
e organizacgi szkoleé z zakresu umiefjnosci poszukiwania pracy — szkolenie
Szukam Pracy,
 umazliwienie dostpu do elektronicznych baz danych zgcych nabywaniu
umiejtnosci poszukiwania pracy.
Szkolenie z zakresu uménosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla tych
bezrobotnych lub poszukygych pracy, ktérzy magjpowane trudndci zwigzane z
poszukiwaniem pracy.
Szkolenie z zakresu uméignosci poszukiwania pracy trwa 3 tygodnie i skiada si
z dwdch czsci:
* | czgs¢ trwa dwa tygodnie. W ggu 40 godzin zgf prowadzonych metad
warsztatow szkoleniowych uczestnicy zdobywwajwiedz teoretyczn
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I rozwijaja praktyczne umiegnosci poszukiwania pracy,

» |l cz¢é¢ szkolenia trwa tydzig polega na samodzielnym poszukiwaniu pracy,

a nasgpnie na wspolnej wymianie éeiadcze z wizyt u pracodawcow.

W 2015 roku w szkoleniu z zakresu umtapsci poszukiwania pracy uczestniczyto
21 osob.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 80,9% (1@bdswvszystkich uczestnikow
szkolenia. Osoby uczestnige w szkoleniu z zakresu ungjosci poszukiwania pracy
to przede wszystkim osoby do 30 racia — 52,4% (11 oséb) oraz po 50 rakicia

— 38,1% (8 osbb) z wyksztatceniegrednim i pomaturalnym — 10 oséb (47,6%),
zasadniczym zawodowym  — 7 o0s6b (33,3%) i z orzeepe

0 niepetnosprawrici — 13 0séb (61,9%).

Uczestnikom szkolenia udegiia s¢ 11 komputeréw przesaych z dosipem
do internetu w celu pisania i wysytania dokumengaplikacyjnych oraz poszukiwania
na stronach internetowych informacji o ofertachcgralczestnicy maog rowniez
korzyst& ze skanera, kserokopiarki i drukarki. Ponadto agcmch korzysta si
z filméw szkoleniowych z zakresu poradnictwa zaweego.

5.7 Szkolenia i bony szkoleniowe

W 2015 r. szkolenia realizowane byly w trybie indgualnym i grupowym.
Ogétem szkolenia rozpoely 122 osoby, w tym 22 osoby w ramach bonu
szkoleniowego.

Szkolenia indywidualne (10 oso6b) dotyczytly rasijacych dziedzin :

- operator koparki jednonaczyniowej kl. Il do 0,.8m

" licencja maszynisty,

- kurs kosmetyczny,

- kurs pzyka niemieckiego,

- kurs ARCHICAD | BLENDER,

- operatorzurawia wieowego,

- spawanie metadMAG 135 — 3 osoby,

- warsztaty instalatorskie systemow fotowoltanichny
Szkolenia grupowe (90 oséb) dotyczyty rasijacych dziedzin :

- kwalifikacja wsgpna przyspieszona dla transportu drogowego — 4 ysob

- ABC przedsgbiorczaci — 22 osoby,

- szkolenie motywacyjne w formie gry dydaktyczreymulacyjnej oddafrej

sytuacje zwizane z rynkiem pracy — 12 oséb,

- technolog robo6t wykfrzeniowych w budownictwie — 5 oséb,

- monter instalacji wodno - kanalizacyjnych i c. ». uprawnieniami

spawalniczymi — 5 0séb,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie -e4db,

- szwaczka - 8 osob,

- tapicer — 6 0s0b,

- operator koparko — tadowarki — 10 0séb,

- kierowca wozkow jezdniowych — 8 osob.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego (22 osoloyyod yty nas¢pujacych dziedzin:

- kwalifikacja ws¢pna przyspieszona na przewoz rzeczy — 6 osoéb,

- spawanie met@dMAG 135 — 8 oséb,

- monter instalacji wodno — kanalizacyjnej — 1 asob
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- operator wozka podiaikowego — 1 osoba,

- masae orientalne i ajurwedyjskie — 1 osoba,

- nowoczesne trendy we fryzjerstwie — 1 osoba,

- trener personalny — 1 osoba,

- operatorzurawia HDS — 1 osoba,

- pilarz — drwal — 1 osoba,

- brakarz drewna — 1 osoba.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacpezrobotnych do 30. roku
zycia stanowjcym gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenieoraz optacenia kosztéw, ktore zostgroniesione w zwgzku z pod¢ciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkolengmvenasipuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodatiaiprzez bezrobotnego peodia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdm@ospodarczej.

Ze szkolé najczsciej korzystali ngzczyzni (96 oséb, 78,7%) oraz zamieszkali na wsi
(86 0sbb, 70,5%).

Tabela 22. Wybrane kategorii bezrobotnych rozpoczyajacych w 2015 r. szkolenia

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 122 100 26
z tego:

zamieszkali na wsi 86 70,5 20
do 30 rokuzycia 60 49,2 7
w tymdo 25 rokuzycia 38 31,1 2
powyzej 50 rokuzycia 22 18,0 3
dtugotrwale bezrobotni 46 37,7 18

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2015 roku zawarto 117 uméw na zorganizowanieudaienia w ramach prac
interwencyjnych w tym:
- 58 uméw na zatrudnienie 82 osOb — okres refundacgatrudnienie skierowanych
bezrobotnych do 6 miesiy (art. 51 ust. Listawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- 56 uméw na zatrudnienie 73 0sOb — okres refundacgatrudnienie skierowanych
bezrobotnych do 12 miesy (art. 56 ust. Ww. ustawy
- 3 umowy na zatrudnienie 3 0sO0b — okres refundesjzatrudnienie skierowanych
bezrobotnych do 24 miesy (art. 59ww. ustawy.
Zatrudnienie w 2015r. poglp tacznie 171 oséb, w tym 13 w ramach wakatow na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencgmyajczsciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (78,9%) oraz diugotrwale bezrab(16,8%).
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Tabela 23. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 171 100 82
z tego:

zamieszkali na wsi 135 78,9 62
do 30 rokuzycia 72 42,1 34
w tymdo 25 rokwzycia 44 25,7 19
powyzej 50 rokuzycia 17 9,9 4
diugotrwale bezrobotni 80 46,8 42

Zrodito: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
6.2 Roboty publiczne

W 2015r. zatrudnienie w ramach rob6t publicanyc uzyskato
88 bezrobotnych (w 2014r. 61 bezrobotnych), w tynoséb w ramach programu
specjalnego. Prgcw ramach robdt publicznych nagsziej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (84,1%) oraz dtugotrwale bezran(52,3%). Kobiety stanowity
34,1% ogo6tu podejmagych roboty publiczne.

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie
w ramach rob6t publicznych.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 88 100 30
z tego:

zamieszkali na wsi 74 84,1 22
do 30 rokuzycia 29 32,9 15
w tymdo 25 rokuzycia 15 17,0 6
powyzej 50 rokuzycia 27 30,7 5
diugotrwale bezrobotni 46 52,3 16

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
6.3 Stae i bony staowe

W 2015 roku zawarto 333 umowy 0 zorganizowanieustev tym 46 w ramach
bonu staowego. W ramach zawartych umowzstazpoczty 433 osoby (w 2014r. 575
0sOb bezrobotnych), w tym na okres:

- od 3 do 4 miesgty — 51 0s0b;

- 0od 4 do 5 miesgcy — 37 0s0b;

- 5 miesg¢cy — 299 osob;

- 6 miesécy — 46 osbb (bony stawe).

Bon stazowy jest instrumentem aktywizadjezrobotnych do 30. rokuzycia,
stanowicym gwarancg skierowania do odbycia siau pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 migsi, o ile pracodawca zobosyve st do zatrudnienia
bezrobotnego po zakozeniu stau przez okres 6 miegily. Przyznanie bonu stawego
nastpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Wsréd bezrobotnych podejmygych stae dominowaty kobiety (65,1%), osoby
bezrobotne do 30 roktycia (73,4%) oraz osoby zamieszkate na wsi (63,3% )
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Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczyajacych sta w 2015r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 433 100 282
z tego:

zamieszkali na wsi 274 63,3 188
do 30 rokuzycia 318 73,4 204
w tymdo 25 rokuzycia 234 54,0 152
powyzej 50 rokuzycia 11 2,5 5
diugotrwale bezrobotni 177 40,9 120

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni negciej odbywali stae to:

- prace sekretarskie i biurowe — 87 0sob,
- ustugi gastronomiczne — 43 osoby,
- gornictwo i przetwérstwo przemystowe (w tym: praest spaywczy, lekki,

chemiczny) — 25 0sdb,

- architektura i budownictwo — 22 osoby,
- rachunkowé¢, kskgowasé, bankowdé¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

13 osob,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami imegerawnymi, starszymi, dzimi,

wolontariat) — 11 oséb,

- ochronarodowiska — 11 oséb.

6.4 Prace spotfecznieayteczne

W 2015r. z samogdami

gminnymi

w powiecie tucholskim zawarto

6 porozumié o organizagj i wykonywanie prac spoteczniezyiecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 116 bezrobotnych (w 2014t49 osob). Ta forma aktywizaciji
kierowana jest do os6b bezrobotnych bez prawa ditkma korzystajcych ze
swiadczeé pomocy spoteczne,;.
Wsréd oséb podejmygych prace spoteczniezyteczne dominowaty osoby
zamieszkate na wsi — 86,2%, dlugotrwale bezrobetr#5,3% oraz kobiety, ktore
stanowity 67,2% ogo6tu os6b zaktywizowanych w tejice.

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r.

prace spolecznie syteczne.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 116 100 78
z tego:

zamieszkali na wsi 100 86,2 68
do 30 rokuzycia 16 13,8 14
w tymdo 25 rokuzycia 8 6,9 6
powyzej 50 rokuzycia 35 30,2 7
diugotrwale bezrobotni 99 85,3 67

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
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6.5 Refundacja kosztéw wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniagcego osob bezrobotm.

W 2015r. zawarto 72 umowy na refundgkpsztow wyposzenia 119%tanowisk
pracy dla bezrobotnycliw 2014r. 60 umow na refundacP9 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u poesgcow:

1) w miescie i gminie Tuchola — 54 stanowiska pracy; napej w zawodzie:

- operatora obrabiarek sterowanych numerycznistai®owisk,

- mechanika pojazdoéw samochodowych — 5 stanowisk,

- murarza — 3 stanowiska,

- sprzedawcy — 3 stanowiska,

- pracownika biurowego — 3 stanowiska,

2) w gminieSliwice — 27 stanowisk pracy; najedej w zawodzie:

- magazyniera - 8 stanowisk,

- operatora urgdzen do przemystu szklarskiego — 7 stanowisk,

- operatora strugarek i frezarek do drewna — 7ostask,

- operatora maszyn i wdzer do obrobki drewna — 3 stanowiska,

3) w gminie Lubiewo — 13 stanowisk pracy; najeej w zawodzie:

- Slusarza — 7 stanowisk,

- spawacza — 3 stanowiska,

- mechanika maszyn rolniczych — 2 stanowiska,

4) w gminie Cekcyn — 11 stanowisk pracy; napej w zawodzie:

- sprzedawcy — 5 stanowisk,

- stolarza — 2 stanowiska,

- robotnika budowlanego — 2 stanowiska,

5) w gminie Gostycyn - 10 stanowisk pracy; n&edj w zawodzie:

- robotnika gospodarczego — 3 stanowiska,

- magazyniera — 2 stanowiska,

6) w gminie Kesowo — 4 stanowiska pracy; nageej w zawodzidglusarza — 3
stanowiska.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wynios68%,51 zt brutto (w 2014r.
- 19.256,76 zt).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2015r. daienie uzyskato 174
bezrobotnych, w tym 55 o0s6b w ramach wakatow reggstach pracy zrefundowanych
w biezagcym roku i w latach poprzednich.

Wsérdéd  bezrobotnych  zatrudnionych na  zrefundowanyclanawiskach pracy
dominowaty osoby zamieszkate na wsi (69,0%), dooBD zycia (53,4%) i dlugotrwale
bezrobotne (34,5%).

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposaenia stanowiska pracy

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 174 100 50
z tego:

zamieszkali na wsi 120 69,0 33
do 30 rokuzycia 93 53,4 21
w tymdo 25 rokuzycia 66 37,9 10
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Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety

powyzej 50 rokuzycia 23 13,2 9
diugotrwale bezrobotni 60 34,5 28
niepetnosprawni 6 3,4 1

Zrodto: Obliczenia wiasne.
6.6 Jednorazowedrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W 2015r. jednorazowsgodki udzielono 64 bezrobotnym (w 2014r. 52 osobom)
Z przeznaczeniem na pedie dziatalndci:
- ustugowej — 47 osobom (w 2014r. - 39);
- handlowej — 11 osobom (w 2014r. — 9);
- produkcyjnej — 2 osobom (w 2014r. — 4),
i 4 osobom na przygpienie do spoétdzielni socjalne;.

W 2015r. bezrobotni decydowali¢siprzede wszystkim na podejmowanie
dziatalngci ustugowej. Dziataln@ ustugowa dotyczyta najegciej brarty budowlanej
— 12 0s0b; ustug stolarskich oraz ustug dadggzh naprawy samochodow — po 4 osoby,
ustug zwazanych z wynajmem (spgs budowlanego, kajakow, przyczep) — 3 osoby.
Dziatalnag¢ handlowa dotyczyta przede wszystkim handlu drewretrmosoby, handlu
odziezg — 2 osoby i 2 osoby otworzyty sklep internetowyziddalnc¢ produkcyjna
dotyczyta produkcji wyrobéw z drewna, produkcgelentéw metalowych.

Srednia wysokéé udzielonychsrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej
wyniosta 21.083,06 zt (w 2014 r. - 18.716,06 zhnaa przysipienie do spotdzielni
socjalnejsrednia wysoké&c srodkéw wynosi 11.562,67 zt

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnycipodejmujacych w 2015r. dziatalnéé
gospodarca w oparciu o jednorazowesrodki.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 64 100 22
z tego:

zamieszkali na wsi 45 70,3 14
do 30 rokuzycia 35 54,7 12
w tymdo 25 rokuzycia 24 37,5 8
powyzej 50 rokuzycia 1 1,6 1
diugotrwale bezrobotni 20 31,2 6

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Bezrobotni podejmygcy w 2015 roku dziatalng gospodarcz to przede
wszystkim mgzczyzni - kobiety stanowity jedynie 34,4% wszystkich bsg ktore
otrzymaty jednorazoweérodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 70,3%saby do
30 rokuzycia 54,7% .
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Tabela 29. Trwatas¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowyckrodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2011 -2015

Wyszczegolnienie Lata
2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Liczba oséb, ktérym udzieloriwodki 69 56 44 52 64
Zawieszone dziataldoi gospodarcze 15 11 9 10 0
Stan na Wykreslone dziatalnéci gospodarcze 30 25 12 6 0
dzieh Aktywne dzia%alnn_éci gospodarcze 24 20 23 36 64
25 01.2016r | % do udzielonych 34,8 35,7 52,3| 69,2 100
Liczba os6b zarejestrowanych w PURP 21 17 7 7 0
po dziatalnéci gospodarczej
| % do udzielonych 30,4 30,3 15,9 13,5 -

Zrodio: Obliczenia wtasne.

Sparod osob, ktore w ostatnich 5 latach otrzymaty mdaowe srodki na
podgcie dziatalnéci gospodarczej do ewidencji PUP, wedlug stanu m#end
25.01.2016r., nie wrécito 81,7% o0s6b, natomiastaldma¢é gospodarcz nadal
prowadzi 58,6% 0sdb, ktére otrzymatpdki w tym okresie.

W 2015r.srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej otrzymahgdznie 84
osoby bezrobotne w tym, 20 bezrobotnych w ramadjekitu ,Przedsibiorcza¢
szang na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” realizoego zesrodkow EFS
w ramach Poddziatania 6.2 POKL, ktére opisano wkpienl3.2 (str. 47).

6.7 Zwrot kosztéw przejazdu.

W 2015 roku z maiwosci zwrotu kosztéw dojazdu skorzystato 40 oséb, m t20
uczestnikéw szkole
Z mozliwosci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy skorzystato 80lp o zwrot mog
wnioskowa osoby, ktére spetnigjtacznie nasipujgce warunki:
- na podstawie skierowania powiatowegocgdrz pracy podjty zatrudnienie lub ing
prag zarobkow,
- dojezdzajg do tych miejsc i uzyskajwynagrodzenie lub inny przychéd w wysgkb
nieprzekraczagej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prac

6.8 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiaggich prawo do zasitku, ktérzy podem
zatrudnienie lub inpprae zarobkow samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
urzad. Maksymalna wysokdé dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2015 roku 197 os6b nabyto uprawnienie do dodakywizacyjnego, z tego
195 osoOb podjo zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. W 2014 rokuprawnienie to
nabyto 195 osob.

6.9 Stypendia na podjcie dalszej nauki
Instrument dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawewoh, ktorzy w okresie

12 mies¢cy od zarejestrowania w wdzie pracy podejm dalsz nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole zsegj w formie studiow
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niestacjonarnych, o ile dochdod na os@brodzinie nie przekracza wysakd dochodu
uprawniagcego doswiadczeér z pomocy spotecznej. Wysadd stypendium wynosi
100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2015r. 2 osoby bezrobotne (kobiety) otrzymalypsndia na kontynuowanie
dalszej nauki w szkolgedniej.

6.10 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 rokuycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwaraacgrefundowania pracodawcy i
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenimtespne w zwgzku
z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zaahie mtodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dzialanierzagcych do uzyskania zatrudnienia.
Pracodawca w ramach bonu zobgeuije s¢ do zatrudnienia bezrobotnego w formie
umowy o prae przez 18 miesty, z tego przez 12 miesy refundowana jest ¢&
wynagrodzenia i skladka na ubezpieczenie spo&ez wysokéci podstawowego
zasitku dla bezrobotnych.

W 2015r. 18 bezrobotnych pety praec w ramach bonu zatrudnieniowego,
w tym 7 kobiet (w 2014r. 6 bezrobotnych, w tymablety).
Wsréd osob podejmagych prae w ramach bonu zatrudnieniowego dominowaty
osoby zamieszkate na wsi — 83,3%gzozyzni — 61,1%, diugotrwale bezrobotni —
50,0%.

Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnycipodejmujacych prace w ramach
bonu zatrudnieniowego w 2015r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 18 100 7
z tego:

zamieszkali na wsi 15 83,3 6
do 25 rokuzycia 7 38,9 3
diugotrwale bezrobotni 9 50,0 3

Zrodio: Obliczenia wtasne.

6.11 Bon na zasiedlenialla bezrobotnego do 30 rokuycia

Bon na zasiedlenie stanowi gwarangrzyznania bezrobotnemu do 30 roku
zycia s$rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkama zwigzku
z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddradéci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wy&olgzyznanych w ramach bonu
srodkéw finansowych na zasiedlenie nie zmoprzekrocz§ 200% przegitnego
wynagrodzenia.
Celem tego instrumentu jest zgchnie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania pracy poza miejscem dotychczasoweqesakania.
Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosekobetnego, o ile spetniong s
tacznie nasfpujace warunki:
- praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lupcpiadu w wysokéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgdarutto miesicznie oraz odprowadzang sktadki
na ubezpieczenia spoteczne,;
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- odlegiad¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miesod w Kktorej
bezrobotny zamieszka w zyzku z pod¢ciem pracy wynosi co hajmniej 80 km lub czas
przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekrdgeanie co najmniej 3 godziny
dziennie;
- posiadacz bonu powinien pozostawer zatrudnieniu, wykonywa inng prac
zarobkowvg lub prowadzt dziatalng¢ gospodarczprzez co najmniej 6 miesiy.

W 2015r. 14 bezrobotnych otrzymato bon na zésied, w tym 5 kobiet
(w 2014r. 8 bezrobotnych).
Wsréd oséb podejmygych prag¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie dominowaty osoby zamieszkate na wdi,4%, nezczyzni — 64,3%.
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnigortrudnienie na terenie wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego (5 osob), pomorskiego (4 osobielkopolskiego (3 osoby),
dolncslagskiego (1 osoba) i warisko-mazurskiego (1 osoba).

Tabela 31. Wybrane kategorie bezrobotnyclpodejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2015r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 14 100 5
z tego:

zamieszkali na wsi 10 71,4 3
do 25 rokuzycia 7 50,0 2
dtugotrwale bezrobotni 2 14,3 1

Zrédto: Obliczenia wiasne.

6.12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienlgezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 1&t i wicce]
skierowanego przez wa pracy przystuguje przez okres: 12 mgegiw przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 méesi w przypadku bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystuguje w kwocikr&lonej w umowie, nie
wyzszej nz potowa minimalnego wynagrodzenia za gragesecznie obowizujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kaego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie mie otrzyma pracodawca albo przegbiorca.

W 2015r. 8 pracodawcow otrzymato dofinansowanie agyndzenia za zatrudnienie
8 bezrobotnych, w tym 7 bezrobotnych w wieku pogyy50 lat i 1 bezrobotnego
w wieku powyzej 60 lat zatrudnionego w 2014r.

6.13 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem dotl@ lub osoly zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to #hivos¢ zrefundowania — po
wczesniejszym udokumentowaniu —gzi kosztow poniesionych w zezku z opielg
nad:

1) dzieckiem lub dziémi do lat széciu albo

2) osoly zalezng, czyli taky, ktora ze wzgldu na stan zdrowia lub wiek wymaga

statej opieki i jest paktzona wezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym bgkezroboty.
O refundag} maze ubiegé sic osoba bezrobotna, sjespetni ponksze warunki:
1) wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat &ze albo opiekuje si osoly
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zalezna,
2) podejmie zatrudnienie albo igrprag zarobkow lub zostanie skierowana na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
3) mieskczne przychody nie przekracminimalnego wynagrodzenia.
W 2015r. 11 bezrobotnych (3 osoby pgdjzatrudnienie, 8 0sOb padp sta)
skorzystalo z refundacji kosztow opieki nad dzieok (w 2014r. 2 bezrobotne —
1 podgta zatrudnienie, 1 poela sta).

6.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzigoozes¢ Funduszu
Pracy, przeznaczgnna dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego praikmmn
i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub zadagporacodawcy.

W latach 2014-2015 grgpdocelowg objeta wsparciemsrodkami KFS byty osoby
w wieku 45 lat i wgcej.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracieudatenia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagdynamicznie
zmieniapcej se gospodarki. Zwikszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawt zarowno pozyej firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnynmiy
pracy.

W 2015r. do powiatowego wdy pracy wptygty 22 wnioski (w tym
3 rozpatrzono negatywnie, 1 rezygnacja) o zawantiewy na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenie ustawicznego. W ramach 18 uméw zedkéw KFS sfinansowano
szkolenia dla 68 oséb w wieku 45 lat ieaej (w tym 12 pracodawcow, 56
pracownikow).

Na powyzszy cel wydatkowanérodki w kwocie 142.200,00 zt

7. _Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spokgo tut. urzd
paosredniczy w przygotowaniu kompletu dokumentéw nigitiych do przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, dla osob ktoaeqvaty za granic.

Okresy ubezpieczenia (zatrudnienia, prowadzeniaal@lnci gospodarczej)
w panstwie cztonkowskim UE, EOG i Szwajcarii dla celéwigzanych z uzyskaniem
swiadcze z tytutu bezrobocia mugzy¢ potwierdzone na dokumencie PD Ul Ilub
E-301. Z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitkewigzku z zakéczeniem pracy
za granig wystpity 43 osoby.

Whiosek o pérednictwo w uzyskaniu dokumentu potwierdzsgo okresy pracy za
granig ztozyto 46 osob.

Ponadto tut. uegd realizuje decyzje marszatka wojewddztwa jakdyiugji wiasciwej

w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczeniaespokgo z tytutu bezrobocia tj.
wyptaca przyznane zasitki dla bezrobotnych. Prawaasitku przyznano 20 osobom
bezrobotnym.

W 2015 roku o transfer zasitku nabytego w kraja¢h wnioskowato 15 o0séb
zamieszkujcych nasz powiat, 1 transfer nie doszedt do sk(itieima PD U2).
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8. Zatrudnienie cudzoziemcow wqg uproszczonych dasa

Procedura uproszczona, nazywanazéaKprocedus oswiadczeé" pozwala
obywatelowi jednego z 6 patw: Republiki Armenii, Republiki Biatolyy Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskieykrainywykonywa: prag w Polsce
przez 6 miesicy w okresie 12 nagbujagcych po sobie miesty bez konieczriwi
uzyskania zezwolenia na peadVarunkiem skorzystania z procedury uproszczasdj j
zarejestrowanie przez powiatowy gaizpracy éwiadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadaneeprcudzoziemca dokumentu
potwierdzagcego tytut pobytowy w RP, z ktérym rm® wigzat si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy na terytorium RP.

W 2015r. do tut. urmu wplyrety 603 dwiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. Dotyczyly one pezedszystkim zatrudnienia
w przetworstwie przemystowym i w rolnictwie.

Ponad 450 swiadczé dotyczylo zamiaru powierzenia wykonywania pracyter@nie
powiatu bydgoskiego w zawodzie: przetworca ryb, geekcz gczny, pomocniczy
robotnik w hodowli zwierat.

9. Decyzje i z&wiadczenia

W 2015r. wydano:
- 10.291 decyzji administracyjnych;
- 5.145 zé&wiadcze.

Od wydanych decyzji wniesiono 89 odwitaw 2014r. — 116). W ich wyniku
1 decyzja zostata uchylona w c&doprzez organ Il instancji i przekazana do ponayene
rozpatrzenia, 1 odwotanie zostato wniesione po itaem

10. Zatrudnienie pracownikéw i wydatki zwrane z funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urad Pracy w Tucholi zatrudnia 37 pracownikéw.
Wyksztatcenie zatrudnionych osob przedstawanastpujaco:

- wyzsze — 27 0s0Db;

- policealne &rednie zawodowe — 8 0s0b;

- zasadnicze zawodowe — 2 osoby.

Wydatki zwihzane z funkcjonowaniem PUP w 2015 roku wyniosty tego
1.961.137,77 ziNa powysze wydatki sktadajsie:

- koszty zwgzane z wynagrodzeniami pracownikow 1.782,31z

- odpis na ZES 39.563479z

- pozostate wydatki, w tym: 139.235¥K7
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodze 3.398,29zt
~ zakup energia, 70.989,34zt
~ ubezpieczenie mtjowe, 4.074,00zt
~ zakup ustug zdrowotnych, 1.005,00zt
~ zakup ustug pozostatych (pigta, ustugi pocztowe,

monitorowanie budynku, ustugi komunalne), 14.045,67zt

~ zakup materiatow i wypogania, 15.604,82zt
~ szkolenie pracownikow, 1.241,00zt
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~ podr&e stibowe, 628,30zt

~ ustugi remontowe, 22.858,63zt
~ podatek od nieruchoréd, 4.676,00zt
~ optata na rzecz buaetow j.s.t. 714,%2 z

11. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2015r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tuskioh wyniosty
14.733.817,76 zt i byly nsze nk w roku poprzednim.

Srodki FP na wyptat zasitkbw i innych obligatoryjnychiwiadczér s
przekazywane samagdowi powiatowemu do wysokoi faktycznych potrzeb.
Natomiastsrodki na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezratyoh okrglaja kryteria przygte
uchwah Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramiasibty ustalonej dla
wojewoOdztwa w oparciu o algorytm.

Na realizag} zada zwigzanych z aktywizagj zawodovg powiat tucholski
otrzymatsrodki finansowe w kwoci®.891,0 tyszi, z tego:

« 5.337,8 tys. zt — wg algorytmu,

. 553,2 tys. zt — rezerwa Ministra Pracy i Politgpoteczne.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzimgl srodki w kwocie
142,2 tys. zt
Programy zesrodkéw algorytmu realizowane byly w okresie od @12015r. do
31.12.2015r., programy z rezerwy od 01.02.2015r.3dal2.2015r. Programy nie
zakaiczone w 2015r. d1g finansowane w 2016r. Zeodkéw algorytmu przyznanych
na 2016r.

Na koniec 2015r. wydatki FP na aktywne formy preg@iatania bezrobociu
wyniosty 5.735.349,21 zt (w 2014r. 2.601.455,14 z1)

Tabela 32. Wykorzystaniesrodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrolociu w 2015r.
Lp. Wyszczegélnienie Plan \Wykonanie
I. Algorytm
1. [Prace interwencyjne, w tym: 656.829,71 608.534,01
e art. 51 ust. 1, 271.63857 241.865,64
e art. 56 ust. 1, 351.139,1 350.139,8P
e art. 56 ust. 2, 19.580,0{ 0,0¢
e art. 59 ust. 1. 14.472,04 16.528,48
2. Roboty publiczne 604.943,7 597.810,88
3. [Szkolenia, w tym: 79.9007¢ 79.696,20
a) szkolenia indywidualne, w tym: 58.022,5 57.817,92
e koszt szkolenia, 40.948,0 40.948,00
e koszt dojazdu, 1.768,2] 1.768,2Y
e badania lekarskie, 1.266,9 1.009,50
e stypendium szkoleniowe, 14.039,3 14.092,1b6
b) szkolenia umowy tréjstronne, w tym: 21.878,2 21.878,28
o koszt szkolenia, 16.100,0 16.100,00
e stypendium szkoleniowe, 5.61585 5.615,8b5
e koszt dojazdu. 16243 162,43
4. |[Koszty dojazdu 23.968,8| 23.000,84
5. Refundacje kosztow wyposgenia lub doposeniz 1.430.953,50 1.430.953,50
stanowisk pracy dla bezrobotnych
6. [Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze 446.921,P 430.248,68
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Lp. Wyszczegdlnienie Plan \Wykonanie
7. |Staze 1.170.835,3 1.161.383,30
8. [Stypendia na kontynuacpauki 24.911,1] 17.485,1D
9. Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 70.198,0i 65.191,18
10.Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 10.604,0 9.100,1P
11.Bon szkoleniowy, w tym : 29427,5] 29.427,40
e koszt szkolenia, 14.133,04 14.133,00
e koszt dojazdu, 2.018,6] 2.018,6Y7
e badania lekarskie, 120,0( 120,00
e stypendium szkoleniowe. 13.155,8] 13.155,78
12.Bon staowy, w tym : 347.388,6 347.084,96
e stypendium staowe, 310.778,6 310.666,29
e koszt dojazdu, 12.100,04 12.006,1}
e badania lekarskie, 1.710,0! 1.710,00
e premia dla pracodawcy. 22.800,0 22.702,50
13.Bon zatrudnieniowy 136.408,0 120.609,04
14.Bon na zasiedlenie 21.5960( 21.596,00
15.Prace spoteczniezyteczne 131.219,6 120.620,34
16.Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne 19.516,9] 16.417,38
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
17.Program specjalny 132.177,0 126.067,99
Razem 5.3300,0( 5.205.226,92
. Srodki z rezerwy MPIPS — dla bezrobotnych do 25 rokuycia
18.Bon na zasiedlenie 20.080,0 20.080,00
19.Bon zatrudnieniowy 9.145,0! 7.357,9Y
20.Bon szkoleniowy, w tym : 20.800,0¢ 20.393,86
e koszt szkolenia, 12.605,00
e badania lekarskie, 0,0q
e koszty dojazdu i zakwaterowania, 2.308,38
e stypendium szkoleniowe. 5.480,58
21.Bon staowy, w tym : 76.670,0 70.129,26
e koszt dojazdu, 605,40
e badania lekarskie, 570,00
e premia dla pracodawcy, 0,0d
e stypendium stawe. 68.953,8p
22./Staze 38.541,0 37.636,16
Razem 165.2360¢ 155.597,2b
l1l. Srodki z rezerwy MPiPS — dla bezrobotnych ledacych w szczegélnej sytuaciji na rynku prac
23.[Prace interwencyjne 35.376,0 29.254,3f
24 |Staze, w tym: 81.163,5 81.722,19
e stypendia, 81.372,19
e badania lekarskie. 350,00
25.Refundacje kosztow wypaosenia lub doposaenia 57.260,4 54.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 173®0( 164.976,56
IV. Srodki z rezerwy MPiPS — dla bezrobotnych od 30 doGlat
26.[Prace interwencyjne 29.440,0 24.238,10
27./Staze, w tym: 58.074,0 62.310,38
e stypendia, 57.979,0 62.215,38
e badania lekarskie. 95,0( 95,00
28.Jednorazowérodki na podicie dziatalnéci gospodarcze 87.000,0( 87.000,00
29.[Refundacje kosztow wyposenia lub doposaenia 39.65Q0¢ 36.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 214.164 209.548,48
Razem I+II+lI+1V 5.891.000,0 5.73549,21
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Lp. Wyszczegdlnienie Plan \Wykonanie

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

30.|Szko|enie 142.200,0( 142.200,0
Razem 142.200,0 142.200,0

(@]

(@]

Zrodio: Obliczenia wtasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystamodki w kwocie
338.626,70 ziSrodki te przeznaczone byly na zadaniaazane z obstugbezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawgcgmaekazywania bezrobotnym
naleznych swiadcze), eksploatag systemu teleinformatycznego, dziataléo
doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publiczrstalb zatrudnienia, refundagj
dodatkéw do wynagrodaebadania, opracowania programéw i analiz.

Wydatki w 2015 roku na optacenie skiadek na ulexzmnia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.928,83zt

12. Programy realizowane przez PUP.

12.1. Aktywizacja os6b mtodych pozostarych bez pracy w powiecie tucholskim(l)
— wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzeczatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt dofinansowany zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa;.

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku
18 — 29 lat pozostggych bez pracy w powiecie tucholskim.

Projekt realizowany jest od 1.03.2015 r. do 3@046 r.

Na realizac} zada w projekcie PUP w 2015 roku wydatkowat kwdt 230 228,41 zt.

W 2015 r. udziat w projekcie rozpagy 202 osoby, w tym 111 kobiet. Wsparcie
otrzymato 45 oséb do 25 rokiycia pozostajcych bez pracy przez okres co najmniej 6
mieskcy oraz 26 0sob radzy 25 a 30 rokiemycia pozostajcych bez pracy przez okres
CO najmniej 12 miescy oraz 15 0sOb z niepetnosprawciami.

Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu ¢obj byli kompleksowym
wsparciem, polegagym na objciu ustug poradnictwa zawodowego, fggednictwa
pracy oraz forrg aktywns.

Osoby uczestnigze w projekcie olgte byty formami aktywnymi:
- staz: 126 osob;
- jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej: 25 0sob;
- bon szkoleniowy: 11 o0soéb;
- prace interwencyjne: 7 osoéb;
- bon na zasiedlenie: 8 oso6b;
- szkolenia: 15 0s0b;
- Klub Pracy: 11 osob.
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12.2. Wsparcie aktywndci zawodowej o0s6b bezrobotnych w powiecie
tucholskim (1).

Projekt dofinansowany z&odkdéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pokiegs.

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych
powyzej 29 r.z. znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
tucholskim.

Na realizagj zada w projekcie wydatkowano kwetl 143 352,55 zi.

W 2015 r. udziat w projekcie rozpaga 137 osob, w tym 72 kobiety. Wsparcie
otrzymalo 86 0sOb pozosiaych bez pracy przez okres co najmniej 12 ma3si42
osoby po 50 rokaycia, 132 osoby nisko wykwalifikowane (posiagtag wyksztatcenie
srednie i nisze).

Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu ¢obj byli kompleksowym
wsparciem, polegagym na objciu ustug poradnictwa zawodowego, grednictwa
pracy oraz forrp aktywns.

Osoby uczestnigze w projekcie olgte byty formami aktywnymi:
- staz: 31 0s6b (w tym 1 osoba, ktérastazpocznie od stycznia 2016r.);
- prace interwencyjne: 15 osoéb;
- refundacja kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy: 43 osoby;
- Klub Pracy — 10 0s0b;
- szkolenia: 26 os6b (w tym 4 osoby, ktére rozpgeakolenie od stycznia 2016r.);
- jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej: 13.

12.3 Program dla bezrobotnych do 25 rokuzycia — program realizowany ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Celem programu byta promocja zatrudnienia, tagodzekutkow bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 25 rakaia.

Realizacja programu obejmowata okres od marca do&a015 roku.

Na realizag} programu w 2015 roku wydatkowano 155.597,25 zt.

Uczestnikami programu byto 28 oséb bezrobotnycR%lcokuzycia.

W ramach programu 5 os6b bezrobotnych skierowamgsiiato na szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego; 17 osob skierowanstaiaw tym 11 w ramach bonu

stazowego; 3 osoby poely zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego 8ragoby
podjety prac; po otrzymaniu bonu zasiedleniowego.
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Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawia pgra tabela.

Tabela 33. Wybrane kategorie uczestnikow programdla bezrobotnych do 25 roku

zycia w 2014 roku.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
ogoblem kobiety
Ogétem 28 14
z tego:
dtugotrwale bezrobotni 10 8
zamieszkali na wsi 20 9
niepetnosprawni bezrobotni 1 1

Zrodio :Obliczenia wtasne

12.4 Program dla bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat program realizowany ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagoizekutkow bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30 480

Program realizowany byt od lipca do grudnia 201&uro

Na realizag} programu w 2015 roku wydatkowano 209.548,48 zi.

Uczestnikami programu byto 29 osob bezrobotnyajdey 30 a 50 rokiemycia.

W ramach programu 14 oséb pedj staz, 11 osOb podjo zatrudnienie
subsydiowane: 9 os6b w ramach prac inwencyjnych &na ramach wyposania lub
doposaenia stanowiska oraz 4 osoby pgdyljdziatalnGg¢ gospodarcg po udzieleniu

jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawia psra tabela.

Tabela 34. Wybrane kategorie uczestnikow programuld bezrobotnych w wieku
30-50 lat w 2015 roku.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
ogotem kobiety
Ogotem 29 18
z tego:
dtugotrwale bezrobotni 13 10
zamieszkali na wsi 18 13
niepetnosprawni 2 2

Zrbédto :Obliczenia wiasne

12.5 Program dla bezrobotnych pozostajcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - program realizowany z&rodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagodz skutkbw bezrobocia
i aktywizacja zawodowa bezrobotnych pozagtggh w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okrélonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastitucjach rynku pracy.
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Program realizowany byt od kwietnia dodka 2015 roku.

Na realizagj programu w 2015 roku wydatkowano 164 976,56 ziziéta
wydatkowania wyniost 94,9 %.

Uczestnikami programu byto 25 oséb bezrobotnyetlitych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu 16 osob skierowano na gtatrudnienie subsydiowane w
ramach prac interwencyjnych pelij 6 oséb a w ramach wypasaia lub doposaenia
stanowiska pracy 3 osoby.

Tabela 35. Wybranekategorie uczestnikdéw programu dla bezrobotnych pozostajcych
w szczegolnej sytuacji na riga pracy w 2015 roku.

Wyszczegblnienie Liczba oséb
ogotem kobiety

Ogotem 25 13
Z tego:

do 25 rokuzycia 6 3
diugotrwale bezrobotni 15 8
zamieszkali na wsi 18 10
niepetnosprawni 1 1

Zrodio :Obliczenia wtasne

12.6 Program Specjalny ,Cel praca”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 12 miase&w Gminy Gostycyn
zarejestrowanych w PUP Tuchola jako osoby bezrahatla ktorych ustalony zostat
[l profil pomocy. Oznacza taze 9 to osoby mocno oddalone od rynku pracy, ktore
wymagaj szczegolnego wsparcia w powrocie na rynek pracy.

Program realizowany w partnerstwie z Ggn{postycyn.
Na realizagj programu w 2015 roku wydatkowano kwdi26.067,99 zi.

Dla uczestnikbw programu zaplanowana zostdtdezka uczestnictwa
obejmupca etap doradczy poprzedsaj formy aktywne. Poggkowo uczestnicy obgi
byli szkoleniem motywacyjnym w formie gry dydaktyeg oddajcej warunki panujce
na rynku pracy. Celem szkolenia byto podniesiekigvanosci uczestnikow na rynku
pracy oraz pomogio w wyborze 1 z 2 proponowanyckols#a zawodowych. Do
kolejnego etapu zakwalifikowanych zostato 10 uaz&éiv (2K i 8M), 5 (2K i 3M)
z nich uczestniczyto w szkoleniu Technolog robokefczeniowych w budownictwie
a 5 (5M) w szkoleniu Monter WOD-KAN i C.O. z uprawniami spawalniczymi.
Wszyscy uczestnicy ukazyli szkolenia. Nagpnym etapem byto poglie robot
publicznych organizowanych przez Gmiostycyn. Zatrudnienie w ramach robot
publicznych podjto 9 uczestnikéw (2K i 7M), 1 uczestnik po ulozeniu szkolenia
podpt zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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13. Projekty partnerskie realizowane przez PUP.

13.1 ,Rynek pracy pod Lupa II” — projekt partnerski, realizowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnedoapitat Ludzki).

PUP w Tucholi do kaca czerwca 2015 roku realizowat projekt w partveesiz
Wojewoddzkim Urzdem Pracy w Toruniu. Jest to kontynuacja projelRynek pracy
pod lup”.

Celem projektu byto pozyskanie i upowszechnienie@dzy nt. aktualnego
I przewidywanego zapotrzebowania na kadry webier kluczowych dla naszego
regionu bramach: przetworstwo spggwcze; energetyka odnawialna; medycyna, ustugi
medyczne i turystyka zdrowotna; przemyst maszynowwtoryzacja, urgzenia
transportowe i automatyka przemystowa oraz usiogstyczne. Celem projektu byto
rowniez badanie podmiotow powstatych po uzyskaniu jedrmsgzh srodkow na
podicie dziatalnéci gospodarczej w latach 2010 — 2013 oraz analigaku
szkoleniowego.

W ramach projektu PUP Tuchola opracowat raport Nwimig Zawodow
Deficytowych i Nadwykowych za 2014 rok. Monitoring zawodow deficytowych
nadwyzkowych pozwala na anatizstruktury osob bezrobotnych oraz zgtaszanych do
powiatowych urgdéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizargiwodowej
wedlug zawodow i specjalda. Raport zawiera analizsytuacji absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych i wygzych przeprowadzgnna podstawie przekazanych przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy iitipkl Spotecznej danych: z
Systemu Informacji €@viatowej (o absolwentach i uczniach w minionym rpkuaz z
Glownego Urzdu Statystycznego (na temat absolwentow i studesniét wyzszych).
Analiza zawodow deficytowych i nadikowych ma charakter strumieniowy, gdy
poréwnuje dane o nowych rejestracjach bezrobotrzytibzly zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Mianeawodu deficytowegukresla si
zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy wygze zapotrzebowanieznliiczba osob
poszukugcych pracy w tym zawodzie. Analogicznewdd nadwskowyto taki zawod,
na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie litzba osob
poszukugcych pracy. Wyniki monitoringu as pomocne w bigcej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodoveggminego z potrzebami rynku
pracy.

13.2 ,Przedsebiorczos¢ szang na rozwdj regionu kujawsko — pomorskiego” -
projekt partnerski, realizowanych zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddlanie 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki).

W 2015 roku PUP w Tucholi kontynuowat jako parti¢ojewodzkiego Urgdu
Pracy w Toruniu realizagjprojektu pn. ,Przedsbiorczaé¢ szang na rozwoj regionu
kujawsko — pomorskiego”.

Celem projektu jest stworzenie warunkow do samadaienia dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych edazh pracy wojewddztwa
kujawsko- pomorskiego.
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Projekt realizowany dalzie do kaca czerwca 2016 roku.

W projekcie oprocz szkobe zwigzanych z zamgdzaniem przedgbiorstwem
udzielane s dotacje na utworzenie wiasnej firmy. W 2015 r.osglono nabér do
projektu. Osoby zainteresowane uczestniczeniem oyekeie skladaty formularze
rekrutacyjne i uczestniczyty w rozmowie 2z doradczawodowym PUP.
O zakwalifikowaniu do projektu decydowali cztonk@wikomisji rekrutacyjnej
sktadajcej st z pracownika ds. udzielania jednorazowygiodkOow na podjcie
dziatalngci gospodarczej oraz doradcy zawodowego. W 2015formularze
rekrutacyjne zieyto tacznie 47 osob. Do udzialu w projekcie zakwalifikawa22
osoby. Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawmdzppa tabela.

Tabela. 36. Wybrane kategorie uczestnikdw projektu,Przedsiebiorczosé¢ szang na rozwdj
regionu kujawsko — pomorskiego” w 2015 roku.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
ogo6lem kobiety

Ogotem 22 9
z tego:

do 25 rokuwzycia 7 0
diugotrwale bezrobotni 6 3
zamieszkali na wsi 18 8
niepetnosprawni 2 2

Zr6édto :Obliczenia wiasne.

Nastpnie uczestnicy skierowani zostali na szkolenie Aid@edstbiorczaci.
W 2015 r. szkolenie ukmzyty 22 osoby. Po zakeozeniu szkolenia, w okéenym
przez urad czasie, uczestnicy sktadali wnioski o przyzngednorazowychirodkdéw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. W 2015 r. wplgho 20 wnioskéw. Wnioski
ocenione zostaty przez komgsyceny wnioskéw, w skiad ktérej wchodzili pracownic
PUP oraz czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy (mizedciel pracodawcow).
Komisja zdecydowata o pozytywnym zaopiniowaniu 2tilagkow.

Umowy o przyznanie jednorazowychrodkdw na podjcie dziatalngci
gospodarczej zawarto z 20 uczestnikami. Dacko2015 roku dziatalrdé gospodarcz
zarejestrowato 20 uczestnikOw projektu, w tym ddiadsc¢:

- ustugowg — 17 0s6b ;

- handlows— 2 osoby (sklep msny i sklep internetowy);
- produkcyjr — 1 osoba (produkcja zniczy).
Dziatalng¢ ustugowa dotyczyta dziedziny:

- remontowo — budowlanej — 3 osoby;

- naprawy i konserwacji pojazdéw i maszyn — 3 osoby
- ustug krawieckich— 1 osoba;

- protetyki dentystycznej — 1 osoba;

- spratania — 1 osoba,;

- metaloplastyki (ogrodzenia, grille) — 1 osoba,;

- wynajmu kajakéw — 1 osoba;

- grawerowania — 1 osoba;

- wypazyczania naczy— 1 osoba;

- konserwaciji tachografow — 1 osoba;
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- ustug projektowych — 1 osoba;
- obrébki metali i naktadania powlok na metale-sblug;
- rekodzieta i warsztatow artystycznych — 1 osoba.

W 2015 roku monitorowano zawarte umowy poprzez trikde
u uczestnikéw. U kadej z 20 osob, ktére w 2015 roku otrzymaty bezzneatotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze] odbyto wizytmonitoringova. Druga wizyta
bedzie miata miejsce w 2016 roku.

14. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @esshku do liczby ludrii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2015r. 17,08 {ojewodztwie
kujawsko-pomorskim — 13,3%, w kraju — 9,8%). Stiygarobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2014r. zmniejsaga@ 1,7 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2015r. w powiecie tucholskim zarejesanych pozostawato
3.024 bezrobotnych. W poréwnaniu z ikwem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszytagsp 353 osoby (10,4%).

3. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystgictinach tj. w gminie
Sliwice 0 24,6%, gminie Gostycyn o 18,9%, gminie lao o 15,2%, gminie
Cekcyn 0 6,7%, gminie ¢sowo 0 5,9% i w Tucholi 0 5,2%.

4. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do rakuiegtego
odnotowano w grupie diugotrwale bezrobotnych o @éa@by ( 13,1%), oséb do
25 rokuzycia o 103 osoby (13,7%), bezsdoadczenia zawodowego o 93 osoby
(11,7%), bez kwalifikacji zawodowych o 72 osoby8%®).

5. W 2014r. liczba bezrobotnychetzyzn zmniejszyta si 0 123 osoby (8,3%),
a liczba kobiet 0 230 os6b tj. 0 12,1% w stosuaduwoku ubiegtego.
Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych spadi56,4% w 2014 roku do
55,4% w 2015 roku.

6. W 2015 roku do PUP w Tucholi wptglo 1.514 zgtosze wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do rokibiegtego liczba
zgltoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoej wzrosta 0 2,2% tj.
0 33 miejsca.
Zgtoszono 953 wolne miejsca zatrudnienia lub inmgcy zarobkowej i 561
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku rdé&u ubiegtego liczba
zgtoszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracyob&owe] wzrosta o 31,3%
(o 227 miejsc), a liczba miejsc aktywizacji zawodgpwspadta o 25,7%
(0 194 miejsca).

7. W 2015 roku pragpodgto 2.761 bezrobotnych. Byto to 0 102 osobygeej niz
w 2014r. Pragpodgto 1.364 ngzczyzn tj. 49,4% o0sOb podejmagjych prag oraz
1.397 kobiet (50,6%).
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8. W 2015r. Powiatowy Urgd Pracy w Tucholi pozyskatodki z rezerwy MPiPS

Tabela 37.Bezrobotni aktywizowani w 2015r. wedtug form aktywgacji i zrédet finansowania.

oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fuszmlu Spotecznego na
aktywizacg 0osob bezrobotnyctSrodki te pozwolity dodatkowo zaktywizowa
439 bezrobotnychSrodki przyznane algorytmem pozwolity na aktywizacj
781 bezrobotnych.

Pozyskane dodatkow&odki umaliwity w 2015r. 203 osobom odbycie stg
w tym 11 osobom w ramach bonu &iwwego; 48 bezrobotnym zatrudnienie
w ramach refundacji pracodawcy kosztow wypeséa lub doposeania
stanowiska pracy. Jednorazoéedki na podicie dziatalnéci gospodarczej
otrzymaly 62 osoby, 75 o0sOb skorzystatlo zzhwmsci podwyzszenia lub
uaktualnienia kwalifikacji zawodowych poprzez udzia szkoleniu (w tym
16 os6b w ramach bonu szkoleniowego).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ptadj37 osdb. Bon na
zasiedlenie otrzymato 11 osob, a bon zatrudnieniotrngymaty 3 osoby.

=)
o o < ©
Lp. | Forma aktywizacji o | = ]
o S 2=
0g2g|2 £ |S2%
2 =832 /528 |B8%%
< 2N | 2% | 2 3 | 2&5
= o = 0 Q ez |%o8
; n ; o QE | OE | ©OEC =
= e < N6 | NS | wo© < 32
@ = Xl w = N 8 N 8 N 35 o) c 5 e
O =0l = o |0 |00 >|qg®= o
9 €90 |& |83 |85 |58 | ~8ElY
< axa | 58|58 | 58088|oBh2|x
1. Szkolenia 35 12 | 26 | 22 5 - - 22 122
- w tym w ramach
bonu szkoleniowego 6 - 11 - 5 - - - 22
2. Prace interwencyjne 134* - 7 15 - 9 6 - 171
3. Roboty publiczne 79 9 - - - - - - 88
4, Prace spotecznie 116 - - - - - - - 116
uzyteczne
5. Refundacja kosztéw| 126+ - - 43 - 2 3 - 174
wyposaenia lub
doposaenia st. pracy
6. Jednorazowgrodki 22 - 25 13 - 4 - 20 84
na podgcie dziat.
gosp.
7. Sta 230 - 126 | 30 17 14 16 - 433
- w tym w ramach
bonu staowego 35 - - 11 - - - 46
8. Bon na zasiedlenie 3 - 8 - 3 - - - 14
9. Bon zatrudnieniowy 15 - - - 3 - - - 18
Razem: 760 21 | 192| 123 28| 29 25 42 1220

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRIPS rynku pracy

*%

* wtym 13 0séb zatrudnionych w ramach wakatu

w tym 55 0séb zatrudnionych w ramach wakadumiejscach pracy zrefundowanych wzbaym roku
i w latach poprzednich
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Tabela 38.

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

w dniu 31.12.2015

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola - stan

ob. wiejski

| PUP Tuchola| m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn | g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie
ogo6tem| kobiety | ogétem | kobiety| ogétem| kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety| og6tem| kobiety
1. Liczba bezrobotnych 3024, 1675 903| 497 461 277, 432 258 308, 160, 305 163 302| 163, 313 157
Bf;gﬁgg;"’ 25200 1332 760| 401 376 218/ 362 203 244 118 258 128 247| 132| 273 132
ze zwolnié
grupowych 136 71 37 18 26 17 18 10 10 3 15 7 11 6 19 10
s;’;if‘ll’lvfmd" 557 251|169 78| 76| 31| 92| 46| 47| 22| s0| 20/ 56| 23 67| 31
osoby w okresie
gg 3ﬁi;“'e$°y 176| 108 45| 26| 35 26| 31| 17| 18 8 11 8| 20 13 16/ 10
ukonczenia nauki
€ | posiadajcy
‘; gospodarstwo 21 12 0 0 2 1 7 4 2 1 2 1 4 2 4 3
rolne
bez kwalifikacji
zawodowych 991 583 299 169 163 97| 126 82 99 62| 107 66 92 44 105 63
bez déwiadczenia
zawodowego 703 483 210 136 122 86 87 68 82 55 70 52 81 52 51 34
kobiety, kt6re nie
podicty
zatrudnienia po X 507 x| 148 X 85 X 75 X 58 X 50 X 55 X 36
urodzeniu dzieckg
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

2711

1543

805

456

419

261

383

236

272

145

276

151

273

150

283

144

w tym

do 30 rokuwzycia

1131

682

284

176

184

121

173

111

124

67

121

72

128

71

117

64

w tym do 25 roku
zycia

647

377

149

90

114

70

98

62

67

35

64

39

91

46

64

35

diugotrwale
bezrobotne

1742

1 098

512

316

282

192

239

169

188

113

171

102

167

101

183

105

powyzej 50 roku
zycia

684

247

230

87

84

34

79

35

68

28

64

22

53

16

70

25

korzystajce ze
Swiadczeé z
pomocy
spotecznej

posiadajce co
najmniej jedno
dziecko do 6 rz.

601

454

171

123

87

72

90

70

67

56

63

45

64

47

59

41

posiadajce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 r.z.

niepetnosprawni

236

101

89

45

36

10

30

15

19

10

29

11

18

12
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

- stan w dniu 31.12.2015

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola

/O

Wyszczegblnienie PUP Tuchola| m. Tuchola O-?lljg:iﬁkl g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogo6tem | kobiety | ogétem | kobiety | og6tem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety | ogotem| kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
W miesigcach
do1 317 123 118 48 45 21 40 18 22 4 41 14 32 13 19 5
o 1-3 510 210 159 68 67 18 73 34 50 20 53 23 51 28 57 19
> |3-6 439 241 114 70 67 48 76 38 51 26 40 21 47 21 44 17
~ |6-12 538 296 164 89 81 49 70 41 53 27 51 28 57 29 62 33
12 -24 497 302 127 73 77 52 66 45 60 32 50 30 47 27 70 43
pow. 24 723 503 221 149 124 89 107 82 72 51 70 47 68 45 61 40
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 647 377 149 90 114 70 98 62 67 35 64 39 91 46 64 35
o 25-34 912 568 272 167 133 94 137 86 98 61 96 57 84 52 92 51
> |35-44 575 355 184 114 93 59 84 55 51 26 55 33 50 35 58 33
~ |45-54 490 252 155 83 76 37 59 34 50 25 52 24 38 19 60 30
55-59 283 108 94 36 29 15 41 19 30 11 31 9 31 10 27 8
60 - 64 117 15 49 7 16 2 13 2 12 2 7 1 8 1 12 0
5. Bezrobotni wg
wyksztatcenia
wyzsze 206 140 91 56 21 16 28 22 13 9 12 10 17 11 24 16
olicealne krednie
anodowe 557 376 194 121 78 60 73 51 53 41 52 32 62 42 45 29
& |srednie 265 198 89| 60| 38 29| 41| 34| 24| 18 27| 21| 23] 18/ 23] 18
£ | ogoblnoksztatgce
N [Zasadnicze
zawodowe 1093 532 261 129 168 95 184 100 125 47| 108 47 113 59 134 55
ggﬂgﬁf’a'”e ! 903| 429 268 131 156 77| 106 51| 93| 45 106| 53| 87| 33 87| 39
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

- stan w dniu 31.12.2015

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola

PUP Tuchola| m. Tuchola O.ll?' V\ﬂeJISk' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegoinienie uchola
ogo6tem| kobiety | ogbtem| kobiety | ogdtem| kobiety | og6tem | kobiety | ogétem| kobiety | og6tem | kobiety | ogétem| kobiety | ogdtem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1514 X 806| x 60 X 154 x 109 X 68| x 100 x 217 x
zawodowej
zgltoszone w okresig

subsydiowane | 1 006 X 509 «x 45| X 131 x 78| X 37| x 84| x 122 x

zatrudnienie lulp

E inna praca 953 x 493| X 29| X 82| X 64| x 47, X 61| X 177) x
‘; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 561 X 313| x 31 x 72| X 45| X 21| x 39| X 40| x

zawodowej
7'fvogl§2'gepra°y 2761 1397 783 410| 393| 183 371| 188/ 325 164| 267| 130 312| 170 310 152

w tym pracy

subsydiowanej 556 206 140 61 73 19 82 27 64 27 42 9 62 16 93 47
gt-ali?;zpocma 433 282| 159| 94| 63 42| 63| 41 4 30/ 30| 15| 50 41 271 19
2k [NOATIOIE (o) 122 26| 36 6| 14 1| 15 4l 31 6 5 1] 11 2 10 6
szkolai

54




69

Tabela 39.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie € il . o
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
1. | Liczba bezrobotnych na koniec 2015 r 3024 432 308 305 302 313 1364
2. | Bezrobotni zarejestrowani z 2015r. 4301 581 490 407 459 387 1977
z tego:
- po raz pierwszy 702 90 89 58 79 82 304
- po raz kolejny 3599 491 401 349 380 305 1673
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 172 24 22 12 13 21 80
- poprzednio pracagy 3555 497 385 343 365 343 1622
- niepetnosprawni 353 45 29 23 30 16 210
3. | Wytaczeni z ewidencji w 2015 r. 4654 612 562 426 513 489 2052
z tego:
- podgcia pracy, w tym: 2761 371 325 267 312 310 1176
co praca niesubsydiowana 2205 289 261 225 250 217 963
o praca subsydiowana, w tym: 556 82 64 42 62 93 213
* roboty publiczne 88 16 17 9 16 7 23
* prace interwencyjne 171 25 16 10 14 47 59
» jednorazowsrodki na 64 7 7 8 6 8 28
podjecie dziat. gosp.
« ref. kosztéw zatrudnienia 174 29 15 11 24 26 69
bezrobotnego
e podicia pracy w ramach bonu 14 0 4 2 1 1 6
na zasiedlenie
* podjcia pracy w ramach bonu 18 3 4 1 1 4 5
zatrudnieniowego
» dofinansowanie 8 1 1 0 0 0 6
wynagrodzenia za zatrudnienje
bezrobotnego powgj 50 roku
zycia
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* inne* 19 1 0 1 0 0 17
- rozpoczcia szkolenia lub sia 555 78 72 35 61 37 272
- prace spoteczniezyteczne 116 18 15 11 8 22 42
- niepotwierdzenie gotowoi do 615 75 77 57 55 69 282
podgcia pracy
- dobrowolnej rezygnacji 317 38 38 29 36 20 156
- podgcia nauki 11 0 0 1 3 1 6
- osihgniecia wieku emerytalnego 20 6 3 0 1 4 6
- nabycia praw emerytalnych i 18 2 3 2 2 1 8
rentowych
- nabycia prawa déwiadczenia 71 9 8 3 9 10 32
przedemerytalnego
- inne 132 8 13 8 15 9 79

4. | Liczba bezrobotnych na koniec 3377 463 380 324 356 415 1439

2014 r.

* w pozycji tej uymowane jest zatrudnienie bezrimtygh niepetnosprawnych na miejscach pracy refushyehsrodkami PFRON, poeéfia dziatalnéci gospodarczej

zesrodkéw PFRON i EFS w ramach Poddziatania 6.2 POKL

Tabela 40.
Bezrobotni zaktywizowani w 2015 roku
TR PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Wyszczegolnienie Ogodtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogdélem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Zgtoszone wolne
miejsca pracy i 1514 154 109 68 100 217 866
aktywizacji zawodowej
Podgcia pracy ogotem: | 2761 1397 371 188 325 164 267 130 312 170 310 521761 593
4 - prace niesubsydiowang 2205 1191 289 161 261 137 225 121 250 154 217 05 63 9 513
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- praca subsydiowana: | 556 206 82 27 64 27 42 9 62 16 93 47 213 80
* prace interwencyjne 171 82 25 10 16 8 10 2 14 7 47 28 59 27
* roboty publiczne 88 30 16 6 17 4 9 1 16 4 7 4 23 11
* jednorazowerodki na 64 22 7 2 7 4 8 2 6 0 8 3 28 11
pod;j. dziat. gosp.

« ref. kosztéw utworz. 174 50 29 8 15 5 11 3 24 5 26 11 69 18
m-ca pracy

* podgcia pracy 14 5 0 0 4 2 2 1 1 0 1 0 6 2

w ramach bonu na

zasiedlenie

* podgcia pracy 18 7 3 1 4 3 1 0 1 0 4 1 5 2

w ramach bonu

zatrudnieniowego

« dofinansowanie 8 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 0
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powgj

50 rokuzycia

e inne 19 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 17 9
Staze zawodowe 433 282 63 41 41 30 30 15 50 4] 27 19 222 136
Szkolenia 122 26 15 4 31 6 5 1 11 2 10 6 50 7
Prace spotecznie 116 78 18 18 15 8 11 8 8 7 22 9 42 28
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 197 107 33 15 19 9 17 9 15 8 16 10 97 SFS

L.
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Informacja o sposobie realizacji interpelacji ztozonych
podczas XVIII sesji Rady Powiatu Tucholskiego
w dniu 29 kwietnia 2016 roku.

Pani Dorota Gromowska — radna

1. Zapytata o sprawe usytnowania progn mwalniajqcego w Wielkinm Medromiersn. Ma informacje
od Pani Soltys, i% sam Pan Starosta osobiscie wigytowal te miejscowosé i wyragono deklarage na
usytnowanie progu. Cheiatlaby w wiqzkn 3 powyzszym apytac, kiedy ta mata recg tam sig
gnajdzie w celu poprawy bezpieczerista.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata

Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

2. Ciesgy si¢ bardzo, e bedzie realizomana sciegka rowerowa 3 Tucholi do Cekeyna. Jest to bardzo
Strategiczna i pozadana inwestygja. Ma nadziefe, e si¢ 3isci, c3ego serdecgnie ycgy.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata

Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

3. Nastgpna sprawa dotycgy odpowiedzi, ktirq otrzymata kilka miesigey temu, i3 pogytywnie
wykonano projet organizacii ruchu. Dotycgy to usytuowania nakun ogranicgenia predkosci do
70 km/h przy drodze 3 Cekeyna do Wielkich Budzisk na odcinku ul. Polnej. Zatem prosi

0 usytuowanie stosownego oxnakowania.
Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata

Mroza Starost¢ Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

4. Kolejna interpelagia dotyegy sprawy ztlozone przez radnaq Paniq Krystyne Domek na sesji w
Gostycynie, ktdra prosi o uzupelnienie nawierzchni drogi pomiedzy Kamienicq i Matq Kloniq
orag wycinke odrostow drgew wdluz tej drogi.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Starost¢ Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

72



5. Ostatnia sprawa dotyegy wycinki pochylonych drzew na odeinku drogi 3 Wielkiej Klonii do
Gostyeyna.  Tam  rowniez prydatyby si¢ gruntowne zabiegi pielggnacyne na istniejqcynm:
drzewostante.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

Pan Andrzej Pruszak — radny

1. Chodzi o utwardzone pobocze miedzy Wielkim Gacnem a Tucholq. Pani Wiceprzewodniczaca
to poruszata na ktorefs sesji. Sq odcinki, gdzie to poboczge jest rogjechane, a sq odcinki, gdzie
rzeczywiscie jest dobrze. Chodzi o to, aby zrobic ten caly odcinek, w miejscach gdzie jest to
rozjechane. Nie wie, ¢y w ramach gwaranci, ¢y w jakis inny sposob.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michala

Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

2. Drugi odcinek to Sliwice — Lipowa. Tam sq bardzo duze zanizenia. Mial obiecane, Ze po akeji
gimowey jak beda oszezednosci to byé mose unda si¢ tam cos zrobié. Prosithy, aby chociaz jedna
strong grobic, geby mogna bylo si¢ swobodnie wymingd.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Starost¢ Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

Pani Beata Rode — radna

1. Dotycgy wnioskn, kiory gostal 3lozony na Zebranin wiejskim w Matym Medromierzn. Prosi
Zarzad o podjecie diatai  majacych na celu  oxnakowanie drig  gminnych w Matym
Medromierzu prgy wyjezdzie na droge wojewidzka 241. Sq to drogi na tak wanym nowym
oszedln w Matym Medromierzu. Pojazdy poruszajace si¢ tam drogq podporzadkowang gminng
traktujq tq droge jako droge 3 pierwszeristwem prejazdu, dlatego proponuje si¢ usytuowanie
gnakow ,,Ustqp pienwsgenstwa przegazdu”. Ulatwitoby to rowniez wjazd pojazdow 3 drogi
wojewodzkie] 241 na droge gminng 3 pierwsernistwen pryegjazdn na tym nowym osiedln. Obecnie
pojazdy poruszajace si¢ droga 241, ktdre cheq wjechal na tq droge gminng 3 pierwsenstwen:
Prgjazdu ustepujq pierwszerista prygjazdn wyjezdzajacym 3 drogi gminnej.

Zarzad Powiatu w powyzszej sprawie wystapil do Burmistrza Tucholi z prosba o podjecie
dziatan majacych na celu realizacj¢ ww. interpelacji. Pismo zostalo réwniez przekazane do

wiadomosci ZDW w Bydgoszczy.
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Pan Jan Przybysz — radny

1. Jest potrzeba obcigcia gatezi na drzewach przy drodze powiatowe miedzy Jelericzemr a Kesowem
orag, mozliwie naprawe powierzchni tej drogi bo wystepujq tam bardzo duse dzinry.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michala

Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

2. Cheialby takge 3lozyé interpelagie w sprawie wyciecia gatezi pr3y drodze wojewodzkiey 240 na
odcinkn Zalno — Grochowo.

Zarzad Powiatu w powyzszej sprawie wystapit do Dyrektora Zarzadu Drog
Wojewddzkich w Bydgoszczy z prosba o podjecie dzialan majacych na celu realizacje

ww. interpelacii.

Pani Anna Ziegler — radna

1. Zapytata o sprawe wiqanq 3 pisaniem wnioskow uninych. Otdg okazuje sie, Ze ws3yscy
doskonale wiedza, %e dla 0sob begrobotnych sq wnioski w Urgedzie Pracy. Istniejq teg firmy
gatogone przez bardzo mtodych lndzi, ktdrgy starajq sie dawac sobie rade. Kiedys w Urzedzie
Pracy istniato binro, ktire pomagato w pogyskiwanin fundusgy dla firm, ktére istnialy, na
poprawe jakosci Swiadezonych ustug. W tej chwili to binro juz tam nie istnige. Natomiast sq
gapytania, ¢3y moina na terenie nasego Powiatn, cyli w Starostwie, ¢y Urzedzie Pracy
ugyskac takie informace i pomoc ewentualnie we wskazaniu 1m03losci pogyskania fundusgy
uninych, nie na otwarcie firmy, tylko na jej rozwdj, cxyli np. na poprawe jakosci Swiadezonych
ustug.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michala

Mroza Staroste Tucholskiego.

Pani Justyna Wilkiewicz — radna

1. Whioskuje o biegacq naprawe drogi powiatowej o nawierzchni gruntowej na odeinku Teolog —
Welpin. Jest tam nawierzchnia gruntowa i czesto jest tak, Ze po krotkim okresie po naprawie
pojawiajq si¢ ponownie dzinry.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Starost¢ Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.
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2. Whioskuje o ugupelnienie ubytkow na krawedzi drogi powiatowej na odeinku Welpin —
Bystaw. Stwarza to niebezpieczeristwo, swlaszeza w momencie mijania si¢ samochodn osobowego

g Samochodem cigzarowym.
Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

3. Kolejny wniosek dotyegy budowy chodnika przy restanragi Cis w Cekeynie. Poprosi, aby ten
chodnik  gostal wybudowany przed okresem wakacyinym, aby w okresie letnim  turysci

7 mieszkaricy mogli bezpiecznie korgystal 3 dojscia na plaze.
Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

4. W zwiqzkn e 2glaszaniem kandydatow do prac w gespole do spraw opracowania powiatowego
programu opieki nad Zabytkami prosi o informace na jakim etapie jest opracowywanie
wskazanego prograni.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michala

Mroza Starost¢ Tucholskiego.

Pani Danuta Tyda — radna

1. Prosba mieszkaricow korgystajacych e Sciezki rowerowe na trasie Kesowo — Tuchdtka
0 wycinke odrostow, ktore bardzo przeszkadzajq korgystajacym 3 tef Scieski.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata
Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

Pan Andrzej Myszkowski — radny

1. Zapytal o inwestye Sciezki rowerowe) Bystaw - Bystawek. Czy bedzie ona kontynuowana? Ta
Sciezka jest grobiona tylko do potowy. Stwarga to w tef chwili dosyé powagne gagrogenie. Dzieci
Jadace na rowerze 3 kierunku Bystawia do Bystawka nagle pogniej skrecajq w lewo %eby zjechac
w potowie drogi na tq Sciezke rowerowq. Mosge na dzien dzisiejsgy trieba byloby tam wustawic
Jakis nak ograniczenia predkosc, albo Uwaga Scieka rowerowa. Mial juz taki pryypadek, e
nagle pred nosem w terenie niezabudowanym dziecko skrecito w lewo. Prositby, aby cos 3 tym
grobic.
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Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata

Mroza Staroste Tucholskiego. Ponadto sprawy wymagajace realizacji przekazane zostaly

do Powiatowej Komisji do spraw Oznakowania Drég w powiecie tucholskim.

Pani Wiestawa Alichniewicz — radna

1.

Chciata powiedziec kilka stow na temat naszego Muzenm. Nalegaloby chyba prieprowadzic
modernizagie sali pryrodnicge orag etnograficzne). Niektore eksponaty sq juz dosé zakurgone,
a g pozostalych ciekawsgych eksponatiw, fadniejszych do zastapienia mozna si¢ Zwrdcic do
Technikum 1esnego ¢y np. do lesnicgych, do Nadlesnictw, ktore posiadajq w swoich biorach
bardzo ciekawe i interesujqce eksponaty. Poza tym mySlata, Seby zainigowal dziatalnosé
kolekejonerskq. Bardzo duzo lndzi ma w swoich domach na strychach mndstwo biorow. Byé
moze to nie jest dobry kierunek, ale wydaje si¢, %e jest strych nad Mugenn, ktory mogna do tego
celn prgystosowai. Nie trzeba jakiegos ogriewania, sporqdzic spis, metryezki nadac tymsge
gbiorom i miec material gotowy do wystaw. Mysli, e wlasciciele takich biorow chetnie by sig
g tymi swoinii kolekgjami pokazali, zaprezentowals, podzielili si¢ swojq pasja. Poza tym, ¢y by
z tego Muzeum, ktore si¢ w bardzo fadnym budynkn miesct, w pieknym miejscu, dagyé do
stworzenia placowki nankowo — muzealnel. To nawet niewielfim kosztenm i niskimi naktadani
mozna to Zrobic. To Muzeum bylo kiedys oddziatem muzenm bydgoskiego im. Leona
Wyezotkowskiego. Po reformie samorzadowey jest muzgeum powiatowym, ale wspolprace 3 tym
mugenm bydgoskim mozna nawiqzal. To muzeum posiada cate wystawy. Ma bardzo wiele
Zbiordw, ktdre bardzo chetnie wypogyeza. Oni nawet pomagajq przy nriadzaniu takiej wystawy.
Mamy bardzo fadna sale wystawowa w Mugenm 3 takq ciekawq atmosferq. Malo tego,
bydgoskie muzenm prowadzi zajecia muzealne. My sami, jako Uniwersytet Trzeciego Wiekn
tam jegdzimy i korzystamy 3 tych zajeé. Prowadza oni teg gajecia w formie wyjazdowej. Mogna
na pryyklad takie ajecia sobie zamowii. Tematyka jest rognorodna i dostosowana do rigne
kategorii wiekowej, od predszkolakow pocawszy, na osobach starsgych skoricgywszy. Cyli np.
nasg Uniwersytet nie musi wyjezdzac, ale tez inne osoby, ¢y s3koly korgystal 3 takich ajec
bedq mogly. Koszt jest niewielki. Dia placiwek pozamiefscowych w okolicach Bydgoszezy jest 40
zt za godzing, ale jeden temat trwa minimum 3 godziny. Mozna 3robic pigkne ajecia muzealne
skierowane do jakiels klasy szkoly podstawowey 3y Sredniej 3godnie 3 predmiotem nanczania,
do ktirej przyjezdza prelegent 3 pregentagia, e biorami. W asadzie takim cgyms nancgyciel
nie dysponuje na lekgii. Mogna grobic cykliczne warsgtaty. W ten sposib zachecamy milodzies
do korzystania 3 Muzenm i z0baczenia, se Muzeun to nie jest to Muzenn, o ktorym my kiedys
myslelismy, tylko Muzeum moze naprawde wbogacic tez nas w jakas wiedze. To Muzeum
mogloby  prowadzic takq dziatalnosé oswiatowa, edukacying, wiedgy o kulturge i s3tuce
wykorgystujac te wystawy 3 innych muzeow, ktdre tu mogemy u nas miec. Mogemy tes prowadzic
lekcje. My bylismy nie rag w Nadlesnictwie Woziwoda. Waldemar Wencel prowadzi 3ajecia i to
Jest poegja. Po co mtodzies ma jechac tam, jak mogna te ajecia tn Zrobic. Takich pasjonatdw
lesnictwa, myslistwa i innych Rolekgonerdw najdzienmy sporo. W tym celu mogna by powolaé
takq spoleczng rade mugeum, ktdra by gromadzila lndzi, ktorgy cheieliby sie 3aangagowacl
I dawac swoje pomysty. Pigknie mosna tez wykorgystal sqsieditwo szkol. To jakie majq
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osiqgniecia  styszelisnmy.  Klasa — architektury — krajobrazu — Zespoln — Szkol  Licealnych
1 Agrotechnicznych ajmuje sig ogrodem miejskim pry parku. Tam jest chyba 500 roslin. Jest to
pigknie robione w samym centrum Tucholi. Mogna nawiqzac wspotprace 3 tymi s3kotami. [est
Technikum Lesne, Wyisza Szkola Zarzadzania Srodowiskiem. Dale ciagle to bedzie
Muzgenm Borow Tucholskich. Po drugie to Mugenm jest te3 atrakeq turystyezng dla nas.
Troche krepujace jest jegeli dzwoni kolezanka 3 bydgoskiego Uniwersytetu, ktiry organizuje
wyciecki po nase okolicy i pyta, cgy mogemy do was pryjechal i ¢y w tym Mugeum jest ta
Sama wystawa, ¢3y sig co§ mienito. Powiedziata, Ze mieni sie. Mysli sobie, e to nie jest jakis
wielki koszt, jak zaprosiny do wspotpracy mtodziez, szkoly. Powiedzied, e cos $le dziata i nie
dawac rozwiqzania, to nie o to chodzi. Myslata, aby poszerzyc oferte tego Musgenm. Byé moge cos
3 tego wyniknie.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata

Mroza Starost¢ Tucholskiego.

Pan Andrzej Urbanski — radny

1. Pytanie w zwiqzkn 3 nchwalq dotyczacq zmiany nazawy inwestygi w Sliwicach dotyczacej budowy
drogi Shiwice — Shwiczki wraz ze skrzyzowaniem. Teraz ostanie tylko odcinek Slhwice —
Sliwiczki w zwiqzkn 3 tymi wwagami 3 Urzedn Marszatkowskiego dotyezacymi lacznosci
g drogami wyzsze kategorii. C3y to bedzie uznane fterazg i cgy wniosek bedzie mial 1q
minimalng tlosé punktow, sebysmy mogli go 3logyc.

Odpowiedz zostala udzielona na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Michata

Mroza Staroste Tucholskiego.

Zarzad Powiatu Tucholskiego
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