Rada Powiatu
Tucholskiego

BR.0002.27.2013

Pan(i) Radny(a)

oooooooooooooooooooo

Tuchola, dnia 10 kwietnia 2013 r.

Zwoluje XXVII sesje Rady Powiatu Tucholskiego, ktéra odbedzie si¢ 19 kwietnia
2013 r. (piatek) o godz. 9% w sali 312 Starostwa Powiatowego w Tucholi, ul. Pocztowa 7.

Zawiadomienie niniejsze stosownie do art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z p6Zzn zm.) stanowi podstawe do
zwolnienia radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia radnemu wzigcia udziatu w pracach
Rady Powiatu.

Porzadek obrad XXVII sesji Rady Powiatu Tucholskiego:
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10.

11.

12.

13.

Otwarcie sesji.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad — quorum.

Zglaszanie propozycji zmian do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z XXVI sesji Rady Powiatu Tucholskiego.

Sprawozdanie z pracy Zarzadu w okresie migdzy sesjami ................oueen...
Skladanie zapytan 1 interpelacji.

Podjecie uchwaty w sprawie zlecenia zadania Komisji Rewizyjnej ...............

Sprawozdanie Wiceprzewodniczacego Rady ze spotkania w sprawie przyjgcia
stanowiska Rady Powiatu Tucholskiego przez Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego

Ocena zasobOW POMOCY SPOYECZNE] .....uuueentiieiiiieie e,

Informacja o realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej i
funkcjonowaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.........................

Ocena realizacji:

- Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

- Programu Wyréwnywania Szans Osobom Niepelnosprawnym,

- Koncepcji Zintegrowanego Systemu Pomocy Rodzinie 1 Dziecku............

Informacja o pracy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
NIEPEINOSPIAWNOSCL. «.tunttittiit ettt et e et et e e e e

Informacja o dziatalnosci Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w ROAZINIE .......c.oiiiiiii i
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20.
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23.

Informacja o dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej w 2012 . ...

Informacja o dziatalnosci Domu Dziecka w 2012 1. .......ooooiiiiiiiiiiiiiin...

Sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Tucholi w roku 2012 ...

Podjgcie uchwatly zmieniajacej uchwatg¢ w sprawie powotania Powiatowego

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi ...,

Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin

pracy ogélnodostgpnych aptek Powiatu Tucholskiego ....................ooont.

Podjgcie uchwatly w sprawie przyjgcia ,,Lokalnego programu wspierania
edukacji uzdolnionych uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych, gimnazjow oraz
placowek o$§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

TUCHOISKI .o

Podjecie uchwaty w sprawie zmian budzetu Powiatu Tucholskiego na rok

20 L3

Odpowiedzi na zapytania i interpelacje.
Whioski 1 o§wiadczenia radnych.

Zamknigcie sesji.

Podpisat: Przewodniczacy Rady Powiatu

Michat Mréz
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Sprawozdanie z pracy Zarzadu w okresie miedzy sesjami.

I. Zarzad Powiatu Tucholskiego od XXVI sesji Rady Powiatu Tucholskiego odbyt

4 posiedzenia, na ktérych podjat 11 uchwatl. W posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu

21 marca br. nie uczestniczyta Pani Starosta — Dorota Gromowska. W posiedzeniach

Zarzadu Powiatu w dniach 26, 29 marca br. oraz 4 kwietnia br. uczestniczyli wszyscy

cztonkowie Zarzadu.

I1. Posiedzenie Zarzgdu Powiatu 21.03.2013r.

1.

Zarzad podjat uchwate Nr 134/291/2013 w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej rozbudowy drogi wojewddzkiej Nr 241 na odcinku Tuchola —
Se¢pdlno (2-0-0).

Zarzad z uwagi na trudng sytuacje finansowa powiatu zdecydowat wystapi¢ do
Burmistrza  Tucholi z  wnioskiem o  zawieszenie  postgpowania
administracyjnego w sprawie naliczenia oplaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci przed dokonaniem podziatu dziatki nr ewid. 3817,
a wartoscia wydzielonych w wyniku podziatu 29 dziatek budowlanych do dnia

31 grudnia 2014 roku (2-0-0).

Zarzad zapoznal si¢ z pismem Choragwi Kujawsko — Pomorskiej ZHP
w Bydgoszczy dotyczacym umowy uzyczenia Osrodka Wypoczynkowego

w Biate;j.

Zarzad zapoznal si¢ z opinia Komisji Rolnictwa, Les$nictwa 1 Ochrony
Srodowiska Rady Powiatu Tucholskiego wypracowana na posiedzeniu w dniu

11 marca 2012 roku.

Zarzad zapoznat si¢ z wnioskami Komisji Polityki Spotecznej 1 Zdrowia Rady
Powiatu Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 11 marca 2013

roku.

Zarzad zapoznal si¢ z opiniami Komisji Finanséw i1 Gospodarki Rady Powiatu

Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 14 marca 2013 roku.



7.

Zarzad zapoznal si¢ z opiniami Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizyczne]
Rady Powiatu Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 12 marca

2013 roku.

Zarzad zapoznal si¢ ze stanowiskiem Komisji Edukacji, Kultury 1 Kultury
Fizycznej Rady Powiatu Tucholskiego wypracowanym na posiedzeniu w dniu
12 marca br. w sprawie utworzenia Technikum Inzynierii Srodowiska przy

Wyzszej Szkole Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi.

Zarzad zapoznat si¢ z pismami dyrektoréw szkot i placéwek oswiatowych
przedstawiajacymi wyjasnienia dotyczace terminu przekazania do Powiatowego

Zaktadu Obstugi w Tucholi list wyptat dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

10.Zarzad zdecydowat o ogloszeniu przetargu pisemnego nieograniczonego na

1.

dzierzawe¢ infrastruktury pola biwakowego w Woziwodzie wraz z czgscia
nieruchomosci, na ktérej znajduje si¢ infrastruktura, na okres od 1 maja 2013r.

do 31 grudnia 2017r. (2-0-0).

Zarzad po zapoznaniu si¢ z pismem Firmy Handlowo-Uslugowej ,Laser -
Tech”, ktéra dziatajac na rzecz Urzedu Miejskiego w Tucholi zwrdcita sig
z prosba o wyrazenie zgody na montaz urzadzen nadawczo — odbiorczych na
budynku internatu mieszczacego si¢ przy ul. Swieckiej 89a, ktére beda
stanowily element systemu monitoringu miejskiego w Tucholi i pozwola
przesyla¢ sygnal z urzadzen wizyjnych do budynku Komendy Powiatowe;]
Policji w Tucholi, zobowiagzat Naczelnika Wydzialu Administracyjno —
Gospodarczego, aby wystapit do Urzedu Miejskiego w Tucholi o szczegétowe

informacje dotyczace powyzszej sprawy.

12.Zarzad po zapoznaniu si¢ z problemem dotyczacym dostosowania budynku

Domu Dziecka w Tucholi do wymagan przeciwpozarowych zdecydowatl, ze
p. Dyrektor Domu Dziecka przygotuje zaktualizowany harmonogram realizacji
zadan przeciwpozarowych Domu Dziecka na lata 2013-2016 1 wystapi
pisemnie do Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Tucholi

z prosba o wyrazenie zgody na przesunigcie terminu realizacji zadan (2-0-0).



I11. Posiedzenie Zarzadu Powiatu 26.03.2013r.

13.Zarzad podjal uchwate Nr 135/292/2013 w sprawie zmian budzetu Powiatu
Tucholskiego na rok 2013 (3-0-0).

14.Zarzad podjal uchwate Nr 135/293/2013 w sprawie przedstawienia

sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Tucholskiego za 2012 rok (3-0-0).

15. Zarzad podjal uchwate Nr 135/294/2013 w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Tucholskiego na lata
2013-2024 (3-0-0).

16.Zarzad podjat uchwate Nr 135/295/2013 w sprawie wyrazenia zgody na
likwidacj¢ mienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
(3-0-0).

17.Zarzad zdecydowatl poinformowac¢ Choragiew Kujawsko — Pomorska ZHP, ze
w ramach realizacji programu naprawczego Zarzad Powiatu Tucholskiego
podjal decyzjg, iz Osrodek zostanie sprzedany. Ponadto wskazano, ze oferta
nabycia w/w nieruchomosci przedstawiona zostala Choragwi Kujawsko —
Pomorskiej ZHP ze wskazaniem ceny nabycia nieruchomosci, ktora ustalona
zostala w opinii rzeczoznawcy. Jednoczesnie poinformowano, ze niniejsza
naleznos$¢ uiszczona ma zosta¢ w trzech ratach ptatnych w 2015r., 2016r.
1 2017r. Notarialne nabycie przez Choragiew nieruchomosci jest mozliwe nawet
w roku biezacym, jednakze z uwzglednieniem wskazanych rat. Rezygnacja
Choragwi Kujawsko — Pomorskiej ZHP z nabycia tej nieruchomosci
spowoduje, iz Zarzad Powiatu Tucholskiego oglosi przetarg na jej zbycie.
Wyltonienie nowego nabywcy spowoduje konieczno$¢ rozwiazania zawartej
w dniu 17 maja 2010r. umowy uzyczenia oraz pdzniejszego aneksu. Do czasu
wytonienia nabywcy Osrodka Wypoczynkowego w Bialej, nieruchomos¢ nadal
pozostanie uzyczona Choragwi Kujawsko — Pomorskiej ZHP w Bydgoszczy na

warunkach okreslonych w umowie uzyczenia i p6zniejszym aneksie.

18.Zarzad podjal uchwate Nr 135/296/2013 w sprawie powotania komis;ji
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie

zamOwienia publicznego na wykonanie zadania pn. ,,Przebudowa



zagospodarowania dziatki Muzeum Boréw Tucholskich w ramach projektu
,Borowiackie szlaki — kompleksowa redukcja presji turystycznej w Rezerwacie

Biosfery Bory Tucholskie” (3-0-0).

19.Zarzad podjal uchwale Nr 135/297/2013 w sprawie powotania komisji
przetargowej do przygotowania 1 przeprowadzenia przetargu pisemnego
nieograniczonego na dzierzawg infrastruktury pola biwakowego w Woziwodzie
wraz z czgscig nieruchomosci, na ktérej znajduje si¢ infrastruktura na okres od

dnia 01 maja 2013 roku do 31 grudnia 2017 roku (3-0-0).
IV. Posiedzenie Zarzadu Powiatu 29.03.2013r.

20.Zarzad podjal uchwate Nr 136/298/2013 w sprawie zmian budzetu Powiatu
Tucholskiego na rok 2013 (3-0-0).

V. Posiedzenie Zarzadu Powiatu 04.04.2013r.

21.Zarzad podjal uchwate Nr 137/299/2013 w sprawie zmian budzetu Powiatu
Tucholskiego na rok 2013 (3-0-0).

22.Zarzad podjat uchwate Nr 137/300/2013 w sprawie powotania komisji do
przeprowadzenia czynnosci zwiazanych z przeprowadzeniem w dniu
10 kwietnia 2013r. przetargéw na zbycie nieruchomosci gruntowej potozonej

w Rudzkim Moscie, stanowiacej wtasno$¢ Powiatu Tucholskiego (3-0-0).

23.Zarzad podjat uchwate Nr 137/301/2013 w sprawie przyjecia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi (3-0-0).

Zarzad Powiatu Tucholskiego



UCHWALA NR / /2013

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

w sprawie zlecenia zadania Komisji Rewizyjnej

Na podstawie & 39 pkt 4 oraz & 40 pkt. 5 Statutu Powiatu Tucholskiego
przyjetego uchwala Nr XVIII/147/2012 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
22.06.2012r. ( Dz. Urzgdowy Woj. Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16.07.2012,
poz. 1514) zmienionego Uchwala Nr XXVI1/248/2013 z 15.03.2013 r. ( Dz. Urzgdowy
Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 29.03.2013 r. poz. 1341) z pdzniejszymi zmianami.

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

& 1. Zleci¢ Komisji Rewizyjne;j:

1) przeprowadzenie analizy  zasadnosci 1 celowosci realizacji zadania pn.
,Realizacja systemu kamieni identyfikujacych miejsca atrakcyjne
turystycznie":

- w ramach Projektu "Borowiackie Szlaki - kompleksowa redukcja presji
turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory Tucholskie"
- w obecnej sytuacji finansowej Powiatu Tucholskiego

2) przeprowadzenie analizy przygotowania i1 przeprowadzenia postgpowania
przetargowego na wybor Wykonawcy zadania okreslonego w ust. 1 oraz
I etapu jego realizacji obejmujacego przygotowanie dokumentacji zgodnie
z zakresem zawartym w SIWZ.

& 2. W terminie do dnia 15 maja 2013 r. Komisja Rewizyjna przedstawi wyniki
analizy Przewodniczacemu Rady.

& 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

& 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Powiat Tucholski realizuje Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach dziatania 5.1 oraz
ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

Tytut Projektu: "Borowiackie Szlaki - kompleksowa redukcja presji turystycznej
w Rezerwacie Biosfery Bory Tucholskie "

W ramach tego Projektu w dniu 19 lutego 2013 r. Powiat Tucholski oglosit przetarg na
wykonanie zadania o nazwie "Realizacja systemu kamieni identyfikujacych miejsca
atrakcyjnie turystycznie"

Przetarg rozstrzygnigto, zostata podpisana umowa z Wykonawca.

Po dotarciu tej informacji do radnych i mieszkancéw pojawity si¢ liczne glosy
kwestionujace celowos¢ takiego wydatkowania znacznych ( prawie 360 tyS. zt )
srodkéw finansowych, jak réwniez sam wybor wykonawcy, ktérym jest Firma
BOCONCEPT Bogna Bolinska, zona Przewodniczacego Komisji Finanséw
1 Gospodarki.

Roéwniez  wstgpna  analiza postgpowania przetargowego wskazuje na takie
niezgodnosci zapisow SWIZ z przepisami Ustawy PZP, jak. np. brak jednoznacznego
1 wyczerpujacego opisu przedmiotu zamowienia, nie skonkretyzowany warunek
udziatu w postgpowaniu dla wykonawcoéw

Poniewaz wszelkie niezgodnosci postgpowania przetargowego z przepisami Ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych moga skutkowa¢ powaznym ryzykiem natozenia korekt
finansowych przez Instytucje Zarzadzajaca Projektem grupa radnych uwaza za
zasadne przyjgcie proponowanego projektu uchwaty.

Uchwata nie powinna rodzi¢ skutkéw finansowych.



,OCENA ZASOBOW POMOCY
SPO£ECZNE]
W POWIECIE TUCHOLSKIM”

Tuchola 2013 .



Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.), wprowadzita obowiazek przygotowywania corocznie przez
gminy, powiaty 1 samorzad wojewddztwa oceny zasobOw pomocy spotecznej, ktdra bedzie
przedstawiana odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz sejmikowi wojewddztwa,
jednak w sposéb bezposredni jest ona realizowana przez odpowiednio Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie i Regionalne Osrodki Polityki Spoteczne;.
Ocena ta wraz z rekomendacjami bedzie podstawa planowania budzetu na nastgpny rok.
Ocena zasobéw pomocy spotecznej zastapita od 2012 r., dotychczas przygotowywany przez
jednostki samorzadu terytorialnego bilans potrzeb pomocy spoteczne;.

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie w ramach projektu systemowego
EFS nr. 1.16 ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji” przygotowal narzedzie
umozliwiajace oceng zasobOw pomocy spolecznej w gminie i w powiecie.

W wyniku przeprowadzonych prac, ustalono, ze realizacja zadan w ramach catego
procesu przygotowania, zbierania 1 wygenerowania wynikOw jest najbardziej zbiezna
z realizacja innych zadan, ktére obejmuje swoja funkcjonalno$cia istniejacy system
Statystycznej Aplikacji Centralnej. W zwigzku z tym, najbardziej efektywne jest
wykorzystanie tego systemu 1i istniejacej infrastruktury (system SAC jest wdrozony w calym
kraju) do objecia jego dziataniem zadah zwiazanych z ocenga zasobow pomocy spotecznej.
Czg$¢ danych zawartych w ocenie zasobéw pomocy spotecznej sa rOdwniez pobrane
z Glownego Urzedu Statystycznego oraz sprawozdan Ministerstwa Pracy i1 Polityki

Spoteczne;.

Narzedzie sktada si¢ z nastepujacych czegsci:

Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej w powiecie.

Dane o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w powiecie.
Dane o zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia w powiecie.

Dane o potrzebach na zwigkszenie zasobu instytucjonalnego w powiecie.
Informacje dotyczace kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.
Dane o kosztach zasobu instytucjonalnego.

Dane o srodkach na wydatki w pomocy spoteczne;.

Dane o aktywnosci projektowo — programowe;.

SO e

Wskazniki oceny.
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Ad. 1. Sytuacja demograficzna i spoteczna w Powiecie Tucholskim.

Powiat Tucholski potozony jest w pétnocnej czgsci wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego. Zajmuje powierzchnie 1075 km” i jest zamieszkiwany przez ok. 48 tys. 0séb.
Siedziba powiatu i jedynym miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat sktada si¢ z 6 gmin:
gminy miejsko — wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kegsowo,

Lubiewo i Sliwice.

1. Liczba mieszkancéw Powiatu Tucholskiego z podziatem na pte¢ w latach 2010 —
2012:
KOBIETY:
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Wykres nr 1 Mieszkancy Powiatu Tucholskiego — kobiety.
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Wykres nr 2 Mieszkancy Powiatu Tucholskiego — mezczyzni.
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2. Bezrobocie w Powiecie Tucholskim w latach 2010 —2012:
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Wykres nr 3 Bezrobocie w Powiecie Tucholskim.

3. Infrastruktura spoteczna:

W  Powiecie Tucholskim w latach 2010 - 2012 funkcjonowalo 11

gimnazjalnych.

szko6t

Liczbe szk6t srednich w tym szkét srednich przygotowujacych do zawodu w Powiecie

Tucholskim w latach 2010 — 2012 oraz prognozy na 2013 rok przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres nr 4 Szkoty $rednie w Powiecie Tucholskim.



Ad. 2. Dane o korzystajacych z pomocy spolecznej w powiecie.

1. Liczba os6b, ktérym przyznano decyzja Swiadczenie w latach 2010 — 2012 oraz

prognoza na rok nastepny:

ROK 2010
ROK 2011 N
ROK 2012

ROK 2013

Wykres nr 5 Swiadczenia przyznane decyzja.

2. Ogdlna liczba rodzin oraz liczba os6b w rodzinach, ktérym przyznano decyzja

Swiadczenie w latach 2010 — 2012:
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Wykres nr 6 Liczba rodzin oraz liczba 0s6b w rodzinach.
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3. Wspieranie rodziny i piecza zastgpcza w 2012 roku:

23
RODZINY ZASTEPCZE ZAWODOWE

RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE

RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM

W LICZBADZIECI UMIESZCZONYCH W RODZINACH

0

23

39
27

0] 5 10 15 20

25 30 35 40

m LICZBA RODZIN

Wykres nr 7 Rodziny zastgpcze w Powiecie Tucholskim

4. Usamodzielnienie:

a) Petnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastgpcze w latach 2010 — 2012 oraz

prognoza na rok nastgpny:

ROK 2010

ROK 2011

ROK 2012

ROK 2013

Wykres nr 8 Liczba §wiadczen wyplaconych osobom usamodzielnianym.
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b) Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki dla oséb

opuszczajacych rodziny zastepcze w latach 2010 — 2012:

147
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131
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112
ROK 2010 B
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160
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EPOMOCNA USAMODZIELNIENIE

Wykres nr 9 Liczba §wiadczen.

c) Pelnoletnie osoby opuszczajace placowki opiekunczo — wychowawcze w latach

2010 — 2012 oraz prognoza na rok nastgpny:
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40 ”_\
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ROK 2010
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ROK 2013

Wykres nr 10 Liczba swiadczen.
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d) Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki dla oséb

opuszczajacych placéwki opiekunczo — wychowawcze w latach 2010 — 2012:

20
ROK 2012 B
28
ROK 2011 3
20
ROK 2010 1
0 5 10 15 20 25 30

EPOMOCNA KONTYNUOWANIE NAUKI EPOMOCNA USAMODZIELNIENIE

Wykres nr 11 Liczba $wiadczen.

e) W 2012 roku bylo 5 os6b pelnoletnich, ktére opuscity instytucje, o ktérych mowa
w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Jedna z nich otrzymata pomoc

na usamodzielnienie natomiast 4 pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki.

Ad. 3. Dane o zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia w powiecie.

1. DOM POMOCY SPOLECZNE]J.

Liczba os6b korzystajacych z Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej, w latach 2010 —
2012:

ROK 2010
ROK 2011

ROK 2012

Wykres nr 12 Liczba oséb korzystajaca z DPS.
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2. SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE.
Liczba osob korzystajacych ze Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie, w latach 2010 — 2012:

—350

ROK 2010

ROK 2011

ROK 2012

Wykres nr 13 Liczba oséb korzystajacych ze Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie.

3. MIESZKANIA CHRONIONE.
Petnoletni wychowankowie opuszczajacy placéwke opiekunczo — wychowawcza,
ktérzy kontynuuja nauk¢ maja mozliwos¢ skorzystania z mieszkania chronionego.
Do dyspozycji wychowankéw sa dwa, dwuosobowe mieszkania. W roku 2012 taka pomoc

otrzymato 2 wychowankéw Domu Dziecka.

4. PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE.
W roku 2010 w placéwce opiekunczo — wychowawczej przebywato 38 dzieci, w 2011

roku 40 dzieci 1 2012 roku 39 dzieci.

5. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE].
Jednostka prowadzaca warsztat jest Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Specjalnej
Troski w Tucholi. Warsztaty Terapii Zajgciowej rozpoczety swoja dziatalnos¢ 01.12.2007 r.

Liczba uczestnikéw ogétem: 40 os6b.
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6. ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEI.

21 wrzesnia 2012 roku Powiat Tucholski podpisat umowe¢ o dofinansowanie
ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw
utworzenia i kosztow dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Tucholi.

Prowadzenie dzialalnosci Zakladu Aktywnosci Zawodowej polega¢ bedzie
na zatrudnianiu osO6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym i1 umiarkowanym przy
dziatalnosci wytwoérczo — ustlugowej. Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna objgtych zostanie
35 o0s6b niepelnosprawnych, ktére beda przygotowane do aktywnego zycia na otwartym
rynku pracy na miar¢ ich indywidualnych potrzeb. Zaktad bedzie wyodrgbniona

organizacyjnie i finansowo jednostka tworzong przez Powiat Tucholski.

Ad. 4. Dane o potrzebach na zwigkszenie zasobu instytucjonalnego w powiecie.

Powiat Tucholski w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic migdzy regionami II”’ —
likwidacja barier transportowych, finansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie zakupit Mikrobus 9 — osobowy przystosowany
do przewozu oséb niepetnosprawnych. Warto§¢ samochodu wyniosta 115.252,00 zt. Powiat
Tucholski sfinansowat zakup w wysokosci 50% na kwotg 57.626,00 zt. Druga polowa zostata
dofinansowana ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Mikrobus zostal zakupiony dla Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi.

Ponadto w ramach w/w programu Szpital Tucholski Sp z o. o. zakupit dzwig szpitalny
do przewozu o0s6b niepetnosprawnych oraz wybudowal pochylni¢ dla oséb
niepetnosprawnych. Dzwig o wartosci 240.588,00 zt zostat sfinansowany w 50% ze srodkow
PFRON. Warto$¢ pochylni to 57.810,00 zi. Rowniez w tym przypadku uzyskano
dofinansowanie w 50% ze $rodkéw PFRON. Powiat Tucholski posredniczyt w realizacji

projektu.
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Ad. 5. Informacje dotyczace kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.

) Lata poprzednie Rok Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok Rok | oceny | Rokpo | Dwalata
2010 | 2011 ocenie | po ocenie
KADRA KIEROWNICZA

Ogoétem kadra kierownicza (kierownik
jednostki i jego zastepcy) ! ! ! ! !
W tym: kobiety 1 1 1 1 1

W tym:
Wyksztalcenie wyzsze 1 1 1 1 1
W tym: kobiety 1 1 1 1 1
Specjalizacja z organizacji pomocy spolecznej 1 1 1 1 1
W tym: kobiety 1 1 1 1 1
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogodlem 4 3 4 4 4
W tym: kobiety 4 3 4 4 4
W tym wybrane kategorie pracownikéw socjalnych:
Wyksztalcenie wyzsze 4 3 4 4 4
W tym: kobiety 4 3 4 4 4
Wyksztatcenie Srednie 0 0 0 0 0
W tym: kobiety 0 0 0 0 0
Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 2 2 2 3 4
W tym: kobiety 2 2 2 3 4
Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 0 0 1 2 2
W tym: kobiety 0 0 1 2 2
Specjalizacja z organizacji pomocy spolecznej 2 1 1 2 2
W tym: kobiety 2 1 1 2 2
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogodlem 5 3 8 8 8
W tym: kobiety 4 2 8 8 8
W tym wybrane kategorie pozostatych pracownikéw
Wyksztalcenie wyzsze 5 3 7 7 7
W tym: kobiety 4 2 6 6 6
Wyksztatcenie $rednie 0 0 2 2 2
W tym: kobiety 0 0 2 2 2
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Inne 0 0 0 0 0

W tym: kobiety 0 0 0 0 0

Tabela nr 1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.

Ad. 6. Dane o kosztach zasobu instutocjonalnego (zaséb utworzony i finansowany przez

jednostke samorzadu terytorialnego, w tym takze zaséb zlecony do prowadzenia).

1. Catkowity, roczny koszt prowadzenia i utrzymania Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Tucholi:

Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok ocen
Rok 2010 | Rok 2011 ¥ | Rokpo | Dwalatapo
ocenie ocenie

Calkowity, roczny koszt

. . 1839949 | 1986 644 1850955 2314499 2314 499
prowadzenia i utrzymania

Z tego:

Wydatki na inwestycje 0 0 20576 0 0

Wydatki ogétem
na wynagrodzenia 737292 681 452 630 506 839 968 839 968
z pochodnymi

W tym:

Wydatki ogétem
na wynagrodzenia 229 129 223 975 165 007 321737 321737
z pochodnymi finansowane
z EFS

Pozostate koszty utrzymania 1102 657| 1305192 1199 873 1474 531 1474 531

Tabela nr 2 Catkowity, roczny koszt prowadzenia i utrzymania PCPR.
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2. Sredni miesieczny koszt utrzymania w

w latach 2010 — 2013:

Domu Pomocy Spolecznej, w Wysokiej,

ROK 2013 _ 2634
ROK 2012 - 2599
ROK 2011 _ 2523
ROK 2010 _ 2350
2200 3350 3450 3550 3650 3?50

Wykres nr 14 Sredni miesigczny koszt utrzymania w DPS.

3. Sredni miesigczny koszt utrzymania w Domu Dziecka, w Tucholi w latach 2010 —

2013:
ROK 2013 _ 3947
ROK 2012 _ 3674
ROK 2011 _ 3494
ROK 2010 _ 3290
2800 30'00 32-'00 34'00 36I00 38I00 40'00

Wykres nr 15 Sredni miesigczny koszt utrzymania w Domu Dziecka.

4. Sredni miesieczny koszt utrzymania w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie, w Tucholi, w latach 2010 — 2013:

ROK 2013

ROK 2012

ROK 2011

ROK 2010

3125

3125

3132

3165

3100

3110 3120 3130

3140

3150

3160

3170

Wykres nr 16 Sredni miesigczny koszt utrzymania w Osrodku Wsparcia.
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Sredni, miesieczny koszt na jedna osobe¢ w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi dotyczy oséb korzystajacych z pomocy

catodobowej (hostel) poza tym z ustug osrodka korzystaja klienci ambulatoryjni.

Ad. 7. Dane o $Srodkach na wydatki w pomocy spofecznej.

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2010

Rok 2011

Rok oceny

Potrzeby

Rok po
ocenie

Dwa lata po
ocenie

OGOLEM

OGOLEM ( dziaty)

6 103 992

6299116

7 264 905

6 001 199

6 001 199

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdzialanie
narkomanii

0

0

85154 - Przeciwdziatanie
alkoholizmowi

0

0

852 - POMOC SPOLECZNA

85201 - Placéwki opiekunczo-
wychowawcze - wydatki
ogétem

1483970

1403 963

1406 547

1427 388

1427 388

85202 - Domy pomocy
spotecznej

1529 630

1398 486

1 406 835

1355492

1355492

85203 - Osrodki Wsparcia

0

0

0

0

0

85204 - Rodziny zastgpcze

876 227

983 346

1174735

1371123

1371123

85205 - Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

383124

375 940

417900

375 000

375 000

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny
i rodziny wspierajace)

85212 - Swiadczenia
rodzinne, $wiadczenie

z funduszu alimentacyjnego
oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia spotecznego

85213 - Sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace
niektére Swiadczenia

z pomocy spotecznej, niektére
$wiadczenia rodzinne oraz

za osoby uczestniczace

w zajgciach centrum integracji
spotecznej

85214 - Zasitki i pomoc
w naturze oraz sktadki na
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ubezpieczenia emerytalne
i rentowe

85215 - Dodatki
mieszkaniowe

0

0

0

0

0

85216 - Zasiltki state

0

0

0

0

0

85218 - Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

519 378

430 139

376 718

385 736

385 736

85219 - O$rodek Pomocy
Spotecznej

X

X

X

X

X

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione i1 o$rodki
interwencji kryzysowej

85228 - Ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi
opiekuncze

85231- Pomoc
dla cudoziemcow

W tym:

Wydatki na pomoc

dla cudzoziemcéw w celu
integracji ze Srodowiskiem
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca)

85232 - Centra Integracji
Spotecznej

85278 - Usuwanie skutkéw
klesk zywiotowych

85295 - Pozostata dziatalnos¢
W tym:

- klub integracji spotecznej,

- warsztat terapii zajgciowej,
- prace spolecznie uzyteczne,
- program "Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania"

- wktad wtasny gminy

21233

11 050

853 - POZOSTALE ZADANIA

W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85305 - Ztobki

0

0

0

0

85306 - Kluby dziecigce

0

0

0

0

85307 - Dzienni opiekunowie

0

0

0

0

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i spoteczna os6b
niepetnosprawnych

70 760

72 394

77 904

67 404

67 404

85321 - Zespoty orzekania
0 niepelnosprawnosci

168 591

171 129

172716

164 514

164 514

85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

25 889

27786

38 921

44 768

44768

85395 - Pozostata dziatalno$¢
w zakresie polityki spotecznej

1025190

1435933

2181579

809 774

809 774
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854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

315;1111;;1 f’éo‘;noc materialna X X X X
Inne - $rodki EFS na projekty

Liczba projektéw EFS 5 8 4 4 X

Laczna kwota $rodkéw EFS 3286 537 2780421 1758 382 1 970 806 X

Tabela nr 3 Srodki finansowe na wydatki w pomocy spoteczne;.

Ad. 8. Dane o aktywnosci projektowo — programowej (Srodki EFS).

ROK 2010
Beneficjent Tytul projektu Srodki EFS Liczba BO
Powiatowe ,,Coaching metoda aktywizacji spoleczne;j 385 808 15
Centrum - 1 zawodowejf’ _ .
P »Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie 136 462 37
omocy PR TR . )
b marginalizacji mieszkancéw powiatu
Rodzinie tucholskiego”
Powiat ,,Szkolia Prz'}‘/szloé}:)i - Ksztaltgjemy, 229 555 427
. ozwijamy, Pomagamy
Tucholski _Borowiacy w labiryntach wiedzy” 345 491 1980
Powiatowy »Moja szansa” 2 189 220 326
Urzad Pracy
RAZEM: 3286 537 2801
ROK 2011
Beneficjent Tytul projektu Srodki EFS Liczba BO
‘ ,,Coaching metoda aktywizacji spotecznej 100 190 15
Powiatowe 1 Zawodowej”
Centrum ,»Wyjdz z domu czekamy na Ciebie” 344 941 15
Pomocy »Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie 161 748 32
Rodzinie marginalizacji mieszkancéw powiatu
tucholskiego”
»Szkota Przysztosci — Ksztaltujemy, 286 773 442
Powiat Ro;wuamy, Ifomagamy. .
Tucholski ,Borowiacy w labiryntach wiedzy 823 795 2014
ucholski ,Uczen zawodowiec — gwarancja sukcesu” 51455 304
,, Leatr blizej nas” 20 802 73
Powiatowy »Moja szansa” 990 626 175
Urzad Pracy
RAZEM 2780 421 3087
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ROK 2012

Beneficjent Tytul projektu Srodki EFS Liczba BO
Powiatowe »Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie 200 181 34
Centrum marginalizacji mieszkancéw powiatu
Pomocy tucholskiego”
Rodzinie
Powiat ,uJczen zawodowiec — gwarancja sukcesu” 361 063 454
Tucholski ,, Leatr blizej nas” 21900 87
Powiatowy ,Moja szansa” 1175237 255
Urzad Pracy
RAZEM 1758 382 830
ROK 2013
Beneficjent Tytul projektu Srodki EFS Liczba BO
Powiatowe »Aktywizacja zawodowa 1 zmniejszenie 206 118 39
Centrum marginalizacji mieszkancéw powiatu
Pomocy tucholskiego”
Rodzinie
Powiat »Zaktad Aktywnos$ci Zawodowe;] 589 451 10
Tucholski w Tucholi”
,uJczen zawodowiec — gwarancja sukcesu” 0 454
Powiatowy ,Moja szansa” 1175237 255
Urzad Pracy
RAZEM 1970 806 758

Tabela nr 4 Aktywnos¢ projektowo — programowa.
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Ad. 9. Wskazniki oceny:

1. Wskaznik wyksztalcenia pracownikéw socjalnych:

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Llc;ba Pracown1k9w socjalnych ‘ 4 4 3 4 4 4
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
Llc;ba wszystkich pracownikéw 4 4 3 4 4 4
socjalnych
Warto$¢ wskaznika wl / w2 x 100% (%) 100 100 100 100 100 100
Dynamika (%) X 100 100 100 100 100

Tabela nr 5§ Wyksztalcenie pracownikéw socjalnych.

2. Wskaznik profesjonalizacji kadry:

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba oséb petniacych funkcje
kierownicze i pracownikéw socjalnych

N L T 2 3 2 2 3 3
posiadajacych specjalizacjg¢ z organizacji
Z pomocy spolecznej
Liczba pozostatych os6b zatrudnionych
posiadajacych specjalizacj¢ z organizacji 1 0 0 3 3 3
pomocy spotecznej *
liczba wszystkich zatrudnionych os6éb 10 10 7 13 13 13
Wartos$¢ wskaznika
wl+w2 /w3 x 100% (%) 30 30 29 38 46 46
Dynamika (%) X 100 97 131 121 100

*nie ujgci w wierszu 1

Tabela nr 6 Profesjonalizacja kadry.

3. Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych I:

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
liczba pracownikéw socjalnych
posiadajacych specjalizacjg I st. w 1 2 2 2 3 4
zawodzie
hc;ba wszystkich pracownikéw 4 4 3 4 4 4
socjalnych
Wartos$¢ wskaznika
wl /w2 x 100% (%) 25 50 67 50 75 100
Dynamika (%) X 200 134 75 150 133

Tabela nr 7 Specjalizacja pracownikéw socjalnych I stopnia.
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4. Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych II:

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
liczba pracownikéw socjalnych
posiadajacych specjalizacjeg II st. w 0 0 0 1 2 2
zawodzie
hcz}aa wszystkich pracownikéw 4 4 3 4 4 4
socjalnych
Warto$¢ wskaznika
wl /w2 x100% (%) 0 0 0 25 >0 >0
Dynamika (%) X 0 0 0 200 100

Tabela nr 8 Specjalizacja pracownikéw socjalnych II stopnia.

5. Wskaznik wolontariatu:

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
liczba wolontariuszy 0 0 0 0 0
liczba wszystkich pracownikéw 13 10 16 15 16
Wartos$¢ wskaznika
wl /w2 x 100% (%) 0 0 0 0 0 0
Dynamika (%) X 0 0 0 0 0

Tabela nr 9 Wskaznik wolontariatu.

6. Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki:

Rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Catkowity roczny koszt
prowadzenia i utrzymania
jednostki w zt

1514 000

1 839 949

1 986 644

1 850 955

2314 499

2314499

Wydatki na realizacje
zadan pomocy i integracji
spotecznej ogétem w zi
bez wzgledu na zrédto
finansowania OGOLEM
z tablicy 8

3451 000

6 103 992

6299116

7264 905

6 001 199

6 001 199

Wartos¢ wskaznika
wl /w2 x 100% (%)

44

30

32

25

39

39

Dynamika (%)

68

107

78

156

100

Tabela nr 10 Wydatki na utrzymanie jednostki.
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7. Wskaznik pomocy pieni¢zne;j:

Rok 2009 2010 2011 2012
lrlc;ba osol?, kt.or}fm. przyznano 74 0 0 117
$wiadczenie pienigzne
liczba os6b, ktérym przyznano
$wiadczenie OGOLEM 85 13 121 173
Warto$¢ wskaznika wl / w2 x 100% ]7 0 0 63
(%)
Dynamika (%) X 0 0 0
Tabela nr 11 Pomoc pienigzna.
8. Wskaznik pomocy niepienigzne;j:
Rok 2009 2010 2011 2012
liczba os6b, ktérym przyznano
ap A 4 0 0 0
$wiadczenie niepienigzne
liczba os6b, ktérym przyznano
$wiadczenie OGOLEM 8 13 121 173
Warto$¢ wskaznika w1/ w2 x 100% 5 0 0 0
(%)
Dynamika (%) X 0 0 0
Tabela nr 12 Pomoc niepieni¢zna.
9. Wskaznik kontraktu socjalnego:
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
prognoza
llcz})a osob*z zawartym kontraktem 3 20 39 39 39
socjalnym
lrlc;ba osot.), ktérym przyznano 85 113 121 173 173
Swiadczenie
Wartos¢ wskaznika wl / w2 x 100% (%) 18 32 23 23
Dynamika (%) X 200 178 72 100

* dotyczy oso6b, ktére podpisaty kontrakt (nie wliczajac cztonkéw ich rodzin, ktérzy réwniez moga

by¢ beneficjentami kontraktu)

Tabela nr 13 Kontrakt socjalny.

10. Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spoteczne;j:

2010 2011 2012 2013 Potrzeby | 2014 Potrzeby
Wyszczegdlnienie %
Kwota %* Kwota %* Kwota %o* Kwota P%o* Kwota s
Ogoétem wydatki 6103992 | 100 6299116| 100| 7264905| 100| 6001 199 | 100| 6 001 199 18
85153- o| o o| o o| o ol o 0| 0
Przeciwdziatlanie
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narkomanii

85154 -
Przeciwdziatanie
alkoholizmowi

85201 - Placéwki
opiekunczo-
wychowawcze

1483970

24

1403 963

22

1406 547

19

1427 388

24

1427 388

24

85202 - Domy
pomocy spotecznej

1529 630

25

1 398 486

22

1 406 835

19

1355492

23

1355492

23

85203 - Osrodki
Wsparcia

0

0

0

0

0

85204 - Rodziny
zastgpcze

876 227

14

983 346

16

1174735

16

1371123

23

1371123

23

85205 -
Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

383 124

375940

417 900

375 000

375 000

85206 - Wspieranie
rodziny

(m.in. asystenci
rodziny i rodziny
wspierajace)

85212 - Swiadczenia
rodzinne,
$wiadczenie z
funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia
spotecznego

85213 - Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne optacane
za osoby pobierajace
niektére §wiadczenia
Z pomocy spotecznej,
niektére §wiadczenia
rodzinne oraz za
osoby uczestniczace
w zajeciach centrum
integracji spolecznej

85214 - Zasiiki i
pomoc w naturze
oraz sktadki na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

85215 - Dodatki
mieszkaniowe

85216 - Zasilki state

85218 - Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie

519 378

430 139

376 718

385736

385736

85220 -
Specjalistyczne
poradnictwo,
mieszKkania
chronione i o$rodki
interwencji
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kryzysowej

85228 - Ustugi
opiekuncze i
specjalistyczne
ustugi opiekuncze

85231 - Pomoc dla
cudzoziemcow

85232 - Centra
Integracji Spotecznej

85278 - Usuwanie
skutkéw klesk
zywiotlowych

85295 - Pozostala
dziatalno$é

W tym:

- klub integracji
spolecznej,

- warsztat terapii
zajeciowej,

- prace spotecznie
uzyteczne,

- program "Pomoc
panstwa w zakresie
dozywiania" - wktad
wlasny gminy

21233

11 050

85305 - Ztobki

85306 - Kluby
dziecigce

85307 - Dzienni
opiekunowie

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i
spoleczna 0s6b
niepelnosprawnych

70 760

—

72 394

77 904

[y

67 404

[y

67 404

85321 - Zespoty
orzekania o
niepetnosprawnosci

168 591

171 129

172716

164 514

164 514

85324 - Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

25 889

27786

38921

[y

44768

[y

44768

85395 - Pozostata
dziatalno$¢ w
zakresie polityki
spotecznej

1025 190

17

1435933

23

2181579

30

809 774

13

809 774

13

85415 - Pomoc
materialna dla
uczniow

* procentowy udzial w wydatkach ogétem
Tabela nr 14 Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej.
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i
PCPR

w Tucholi

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
ZA ROK 2012

Tuchola 2013 r.
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STAN ZATRUDNIENIA.
BUDZET POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE.

REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACH Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNE].
Zapewnienie, organizowanie ustlug o okreslonym standardzie w Domu Pomocy
Spotecznej oraz umieszczanie oséb kierowanych przez gminy do Domu Pomocy
Spoteczne;.

Kierowanie dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych i pomoc pienigzna na
kontynuacj¢ nauki, usamodzielnienie oraz pomoc w zagospodarowaniu.
Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pienigznej na
czgSciowe pokrycie kosztoéw utrzymania dziecka w rodzinie zast¢pczej, kontynuacje
nauki, usamodzielnienie i pomoc w zagospodarowaniu.

Szkolenie PRIDE.

Sprawozdanie z realizacji powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej
na lata 2012 — 2014.

Sprawozdanie z pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O REHABILITACII
ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEENO-
SPRAWNYCH.

Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych.
Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, likwidacji barier
w komunikowaniu si¢ i technicznych.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze.

Dofinansowanie dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajgciowe;.

Wyréwnywanie réznic mi¢dzy regionami.

AKTYWNY SAMORZAD.

WSPOELPRACA, SZKOLENIA, KOORDYNACJA I POTRZEBY W ZAKRESIE
POMOCY SPOLECZNEJ.

Informacja o wspélpracy ze stowarzyszeniem ,,Chojnicki Bank Zywnosci”.

Szkolenia w ramach doradztwa metodologicznego i1 szkolenia kadry pomocy
spoleczne;j.

Szkolenia i konferencje, w ktoérych uczestniczyli pracownicy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tucholi.

Koordynacja realizowanych projektéw przez PCPR.

Potrzeby w zakresie realizacji zadan systemu pomocy spoleczne;.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE ZA ROK 2012

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej samorzadu powiatowego. Realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej
1 rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

Centrum sprawuje nadzér nad Domem Pomocy Spolecznej w Wysokiej. Jednostka
ta dziala w strukturach pomocy spotecznej jako samodziela jednostka organizacyjna powiatu.
Centrum nadzoruje réwniez realizacje¢ umowy zawartej z Warsztatami Terapii Zajgciowe;j
w Tucholi.

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej nadzér nad placowkami opiekunczo — wychowawczymi sprawuje
Wojewoda.

STAN ZATRUDNIENIA:

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2012 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi zatrudniato 13 oséb. W calym okresie sprawozdawczym wygladato

to nastgpujaco:

Lp. Nazwa stanowiska Ilo$¢ stanowisk
1 Kierownik PCPR 1
2 Gltéwny ksiggowy 1
Podinspektor 2
3 Specjalista pracy socjalne;j 2
Pracownik socjalny zatrudniony w ramach 1

projektu: ,,Aktywizacja zawodowa

4 1 zmniejszenie marginalizacji mieszkancow

powiatu tucholskiego”
5 Pracownik socjalny 1
6 Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze] 1
7 Pomoc administracyjna 2
8 Psycholog 1
9 Pedagog, logopeda 1

Tabela nr 1 Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012 r.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, psycholog, logopeda oraz pomoc
administracyjna zatrudnieni sa z projektu ,, Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy

1 integracji spoteczne;j”.

33



I. BUDZET POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE.

1.

Srodki finansowe na utrzymanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zostaty
ustalone na poziomie 424.427,76 zt Wykonano 88,76% planu, niewykorzystana
kwota: 47.709,34 zl.

Srodki finansowe przeznaczone na ustawowe zadania dla rodzin zastgpczych ustalone
byly na poziomie 1.037.904,00 zt. Wykonano 96,99 % planu, niewykorzystana kwota
31.278,54 zk.

Srodki finansowe przeznaczone na ustawowe zadania na $wiadczenia dla
wychowankéw placéwek opiekunczo — wychowawczych ustalone byly na poziomie
57.000,00 zt wykonano 74,62 % planu, niewykorzystana kwota to 14.464,40 z1.

Srodki finansowe planowane na obstuge $rodkéw PFRON (2,5% realizowanych
zadan) w kwocie w kwocie 39.930,00 zl, wykonano 95,73% planu, niewykorzystana
kwota to 1.706,84 zl.

Sroski finansowe przeznaczone na realizacje pilotazowego projetku ,,Aktywny
samorzad”: plan 138.437,00 zi, wykonano 70,23% planu, niewykorzystana kwota
to 97.206,85 z1.

Pozostala dziatalno$§¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie: plan 11.150,00 zi.

Wykonano 99,10% planu, niewykorzystana kwota 100,00 zi.
7. Wykorzystane srodki PFRON w 2012 roku:

Plan zgodnie | Plan zgodnie | Wykonanie | % wykonania
zuchwalg nr | z uchwalg nr
Nazwa zadania XVI1/142/201 | XXIV/235/20
2 7 dnia 12 z dnia
27.04.2012 18.12.2012
Zwrot kosztow
wyposazenia lub
przystosowania
stanowiska pracy 0,00 0,00 0,00 0,00%
dla os6b
niepelnosprawnych
art.26
Jednorazowe
dotacje na
rozpoczeele 90.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00%
dziatalnosci
gospodarczej albo
rolniczej dla 0séb
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niepelnosprawnych
art. 12 a

Finansowanie
kosztéw szkolenia
0s6b
niepelnosprawych
art. 38140

80.000,00

0,00

0,00

0,00%

Zwrot wydatkow na
instrumenty i ustugi
rynku pracy na
rzecz 0séb
niepelnosprawych

100.700,00

20.700,00

17.928,00

86,61%

Dofinansowanie
turnusow
rehabilitacyjnych

365.000,00

355.768,00

354.961,00

99,77%

Dofinansowanie
zaopatrzenia
W Sprzet
rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne
1 $rodki
pomocnicze

320.394,00

275.394,00

275.359,00

99,99%

Dofinansownie
sportu, kultury,
rekreacji 1 turystyki

10.000,00

14.000,00

14.000,00

100,00%

Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych,
urbanistycznych,
w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych

70.000,00

360.232,00

354.267,00

98,34%

Dofinanswanie
kosztéw dziatania
warsztatow terapii

zajeciowej

591.840,00

591.840,00

591.840,00

100,00%

Ogoétem:

1.627.934,00

1.627.934,00

1.618.355,00

99,00 %

Tabela nr 2 Wykorzystane srodki PFRON w 2012 roku.
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8. Tabelaryczne zestawienie budzetu PCPR.
. Plan na 2012 Wykonanie . Srodki
Lp Wydatki rok planu za niewykorzystane
2012 rok w 2012 roku
I | Powiatowe Centrum Pomocy | ), 4> 7¢ 376.718,42 47.709,34
Rodzinie
2 Rodziny zastgpcze 1.037.904,00 1.006.625,46 31.278,54
3 Placéwki opiekunczo —
wychowawcze 57.000,00 42.535,60 14.464,40
4 | Pozostala dziatalnos¢ PCPR 11.150,00 11.050,00 100,00
5 | Obstugasrodkow PFRON - 39.930,00 38.223,16 1.706,84
2,5 %
6 Aktywny samorzad 138.437,00 41.230,15 97.206,85
7 PFRON 1.627.934,00 1.618.355,00 9.579,00
Razem 3.336.782,76 3.134.737,79 202.044,97

Tabela nr 3 Budzet PCPR w 2012 roku.

9. Srodki pozyskane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi z innych

zrodet:

Tytul projektu

Kwota dofinansowania

,»Aktywizacja zawodowa
1 zmiejszenie marginalizacji mieszkancow
powiatu tucholskiego”

179.162,26

,» ITworzenie i rozwijanie standardéw ustug
pomocy i integracji spotecznej”

320.000,00

Wsparcie dla rodzin zastgpczych
1 rodzinnych domoéw dziecka

7.213,00

Dofinansowanie wydatkéw biezacych powia-

tu na wynagrodzenia dla zawodowej rodziny

zastepczej oraz wynagrodzenie dla oséb pro-
wadzacych rodzinny dom dziecka

35.630,00

Szkolenie rodzin zastepczych, oséb prowa-
dzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrekto-
row placéwek opiekunczo — wychowawczych

typu rodzinnego

3.990,00

Razem

545.995,26

Tabela nr 4 Pozyskane $rodki przez PCPR.
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II. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY SPO-
LECZNE].

1. Zapewnienie, organizowanie ustug o okreslonym standardzie w Domu Pomocy
Spolecznej oraz umieszczanie oséb kierowanych przez gminy do Domu Pomocy
Spoleczne;j.

Organem prowadzacym Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej jest Powiat Tucholski.
W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. skierowano do DPS w Wysokiej 10 os6b.
W dniu 31.12.2012 r. liczba mieszkancéw przyjetych do Domu przed dniem 01.01.2004 r.,
ze skierowaniem wydanym przed tym dniem — wynosita 17, natomiast skierowanych
na podstawie nowych przepiséw — 30 mieszkancow.

Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
ksztaltowat si¢ w wysokosci 2.599,42 zl.

Zgodnie z obowiazujaca ustawa o pomocy spotecznej decyzj¢ o skierowaniu
1 decyzje ustalajaca optate¢ za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej wydaje organ gminy
wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu Pomocy Spotecznej. Natomiast
decyzje o umieszczeniu wydaje Starosta powiatu prowadzacego DPS. W przypadku oséb,
ktére zostaty umieszczone w DPS przed dniem 1 stycznia 2004 r. decyzje zmieniajace
i decyzje o odptatnosci wydaje Starosta wtasciwy ze wzgledu na potozenie Domu.

Osoby  wymagajace calodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci wtasciwe gminy kierowaly do Domu Pomocy Spotecznej

odpowiedniego typu.

Stan na dzien 31.12.2012 r. przedstawiat si¢ w sposéb nastgpujacy:

— Powiat tucholski 19 os6b;
— Powiat bydgoski (grodzki) 9 0s6b;

— Powiat inowroctawski 3 osoby;
— Powiat torunski 8 0s6b;

— Powiat bydgoski (ziemski) 2 osoby;
— Wojewddztwa pomorskie 4 osoby;
— Powiat nakielski 1 osoba;
— Powiat sgpolenski 1 osoba.
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Liczba mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej na dzien 31 grudnia 2012 r.

B POWIAT TUCHOLSKI

B POWIAT BYDGOSKI GRODZKI

B POWIAT INOWROCLAWSKI

= POWIAT TORUNSKI

POWIAT BYDGOSKI ZIEMSKI

POWIAT NAKIELSKI

POWIAT SEPOLENSKI

WOJEWODZTWO
POMORSKIE

Wykres nr 1 Liczba mieszkancéw DPS (stan na 31 grudnia 2012 r.)

F.acznie przebywato w caltym roku 2012 r. w DPS: 56 oséb.

DPS w Wysokiej jest koedukacyjnym Domem dla przewlekle somatycznie chorych,
w ktérym przebywato 47 oséb na dzien 31.12.2012 r. Realizuje on gtéwnie potrzeby
mieszkancéw powiatu tucholskiego. Sytuacja ta potwierdza zasadnos$¢ istnienia Domu. Dnia
16 grudnia 2008 r. Powiat Tucholski otrzymal zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej =z siedziba w Wysokiej przez Wojewodg¢ Kujawsko - Pomorskiego,

nr WPS.VL.SS.9013/31/2008 obowiazujacych standardéw.

2. Kierowanie dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych i pomoc pieni¢zna

na kontynuacje¢ nauki, usamodzielnienie oraz pomoc w zagospodarowaniu.
Powiat Tucholski posiada socjalizacyjna placowke opiekunczo — wychowawcza, jest

ona jednostka organizacyjna samorzadu powiatowego. Liczba miejsc rzeczywistych wedilug

standardow wynosi 30 oséb.

38



W ciagu catego 2012 r. w placowce przebywato 39 wychowankéw.

Wprowadzenie w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
dotyczy réwniez pracy placowki opiekunczo — wychowawczej. Ustawa narzuca przede
wszystkim konieczno$¢ przeksztatcania placowek 30 — osobowych w placowki mniejsze —

14 osobowe. Powiat ma na to czas do dnia 31 stycznia 2021 roku.

Wychowankowie Domu pochodza z powiatéw (wg stanu na 31.12.2012 r.):

B POWIAT TUCHOLSKI

B POWIAT BYDGOSKI, GRODZKI
POWIAT SEPOLENSKI
POWIAT MALBORSKI
POWIAT CHOJNICKI

B POWIAT GDANSKI
POWIAT WABRZESKI
POWIAT ZNINSKI

Wykres nr 2 Pochodzenie wychowankéw Domu Dziecka ze wzgledu na powiat.

Miesigczny koszt utrzymania jednego wychowanka wynosit w 2012 r. 3.674,27 zt.

2.1. Przekazywanie Srodkéw za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo — wycho-
wawczych, pochodzacych z powiatu tucholskiego.

Na podstawie zawartych uméw i porozumien, dotyczacych przekazywania srodkéw
za pobyt dzieci w placowkach potozonych na terenie innych powiatéw, a pochodzacych
z terenu powiatu tucholskiego Starostwo Powiatowe przekazalo za rok 2012 S$rodki
w wysokosci 69.554,28 zl. Przedstawiona wysokos$¢ srodkéw pienigznych zostata przekazana
dla powiatu cztuchowskiego, na terenie ktérego przebywato dwoje wychowankéw z terenu

naszego powiatu.
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Dochéd dla powiatu tucholskiego wynikajacy z pokrycia kosztéw utrzymania
w placowce opiekunczo — wychowawczej dzieci z terenu innych powiatéw wyniost

610.836,12 zt

2.2. Usamodzielnienia wychowankow.

W  okresie sprawozdawczym usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych
placowki opiekunczo - wychowawcze przebiegalty wg indywidualnego planu
usamodzielniania opracowanego przez pracownika socjalnego placéwki wraz z osoba
usamodzielniana w porozumieniu z PCPR. Plan zawieral dane faktyczne o sytuacji materialno
— bytowej rodziny naturalnej, pomoc jaka oczekuje wychowanek, jego plany osobiste oraz

plan pomocy Centrum 1 Domu Dziecka.

— W 2012 roku udzielono dwie pomoce na usamodzielnienie dla wychowankéw, ktérzy
opuscili Dom Dziecka w Tucholi. Swiadczenia zostaty wyptacone w tacznej kwocie
8.238,00 zI. Wyptacono réwniez jedna pomoc na zagospodarowanie w wysokosci
1.500,00 zi.

— Pomocy pienigznej dla wychowankéw opuszczajacych placéwki z tytutu kontynuacji
nauki przyznano 4 wychowankom pochodzacym z powiatu tucholskiego. Liczba
wyplaconych §wiadczen — 20. Lacznie na ten cel wydano: 10.905,60 z1.

— Pomoc pienigzng dla 1 wychowanka usamodzielniajagcego si¢ na uzyskanie
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych w ilosci $wiadczen 10 na kwote

2.000,00 zt.

2.3. Odptatnosé biologicznych rodzicéw dzieci przebywajacych w Domu Dziecka.

Zgodnie z art. 193 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9
czerwca 2011r.rodzice biologiczni ponosza miesigczna optate w  wysokosci $rednich
miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawcze;j.

Pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych finansowany jest
ze Srodkéw wiasnych powiatu, z ktérego dziecko pochodzi. PCPR przygotowuje projekty
porozumien w sprawie ponoszenia kosztéw utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo —
wychowawczych i przedstawia Zarzadowi Powiatu.

Za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej w placéwce optatg ponosza

do wysokosci $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mig¢dzy innymi rodzice dziecka.
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Optate, o ktérej mowa powyzej ustala w drodze decyzji administracyjnej, Starosta wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placowki. Ze wzgledu
na trudng sytuacj¢ materialng, zgodnie z ustawa oraz na podstawie zasad zawartych
w uchwale Rady Powiatu Tucholskiego, osoby zobowiazane do optaty moga by¢ z niej

zwolnione catkowicie lub czesciowo.

3. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz wudzielanie pomocy
pieni¢znej na czeSciowe pokrycie Kkosztéow utrzymania dziecka w rodzinie

zastepczej, kontynuacje nauki, usamodzielnienie i pomoc w zagospodarowaniu.

Dziecku z rodziny majacej trudnosci w wypelnianiu swoich zadan, zapewnia
si¢ opieke i wychowanie w rodzinie zastepczej. Rodzinie zastgpczej udziela si¢ pomocy
pienigznej na czg$ciowe utrzymanie kazdego umieszczonego w niej dziecka.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ktéra wprowadzita nowe uregulowania dotyczace rodzin
zastepczych. Zmiany dotycza przede wszystkim nazewnictwa typoéw rodzin zastgpczych, ich
finansowania a takze obowiazek wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Obowiazki organizatora rodzinnej

pieczy zastgpczej przejglo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.

3.1. Rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem, rodziny niezawodowe i rodziny
zawodowe.
A. 55 rodzin stanowily rodziny zastgpcze zamieszkate na terenie powiatu tucholskiego, ktére
dzielily si¢ na:
— Spokrewnione z dzieckiem rodziny zastgpcze — 27 rodzin;
— Niezawodowe rodziny zastgpcze — 23 rodziny;
— Zawodowe rodziny zastgpcze pelniace funkcje pogotowia rodzinnego -
1 rodzina;
— Zawodowe rodziny zastgpcze — 3 rodziny;

— Zawodowa specjalistyczna rodzina zastgpcza — 1 rodzina;
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Rodziny zastgpcze:

Liczba rodzin zastgpczych

B RODZINY SPOKREWNIONE
B RODZINY NIEZAWQODOWE
B RODZINY ZAWODOWE

Wykres nr 3 Rodziny zastgpcze.

Liczba rodzin zastgpczych w poszczeg6lnych gminach powiatu tucholskiego:

Liczba rodzin zastgpczych

s~ @

20 -
15 -
10
10 -+ 8
6
5 5 2
5 | | '_' l
O 1 1 1 1 1 1 I/
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Wykres nr 4 Liczba rodzin zastgpczych.
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Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych w poszczegdlnych gminach powiatu

tucholskiego:

Liczba dzieci
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Wykres nr S Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych.

B. 8 rodzin stanowily rodziny zastgpcze, w ktorych umieszczone dzieci pochodzity
z terenu powiatu tucholskiego, w tym:
— Powiat chelminski — 1 rodzina;
— Powiat chojnicki — 3 rodziny, w tym 1 rodzinny dom dziecka;
— Powiat torunski — 1 rodzina;
— Powiat piaseczynski — 1 rodzina;
— Powiat grodziski — 1 rodzina;

— Powiat obornicki — 1 rodzina.

W tych rodzinach przebywato 10 dzieci.
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Liczba rodzin zastepczych w rozbiciu na inne powiaty.

Nazwa gminy/powiatu | Liczba rodzin | Liczba dzieci
Chetminski 1 2
Chojnicki 3 3
Torunski 1 1
Piaseczynski 1 2
Grodziski 1 1
Oborniki 1 1
Razem 8 10

Tabela nr 5 Liczba rodzin zastepczych w poszczeg6lnych powiatach.

C. Swiadczenia pienigzne:

Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone
dziecko, przystuguje §wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania.

Rodzinie zastgpczej przysluguje $wiadczenie nie nizsze niz kwota: 660,00 z¥ —
w przypadku umieszczenia dziecka w spokrewnionej rodzinie zastgpczej oraz 1.000,00 zt —
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej zawodowej, niezawodowej
lub rodzinnym domu dziecka. faczna liczba rodzin zastgpczych w roku 2012 wynosita
55 (na terenie powiatu tucholskiego) oraz 8 (rodziny, ktére pochodza z terenu innego powiatu,
a sa w nich umieszczone dzieci z terenu powiatu tucholskiego). W rodzinach tych zostato
umieszczonych 90 dzieci z rodzin z terenu powiatu tucholskiego oraz 10 dzieci
umieszczonych w rodzinach zast¢pczych z innych powiatow.

W wyzej] wymienionym okresie nie przyznano jednorazowego $wiadczenia
na pokrycie kosztow zwigzanych z przyjmowanym do rodziny dzieckiem na terenie naszego
powiatu. Pomoc taka wyplacono dla powiatu obornickiego. Zgodnie z nowymi
obowiazujacymi przepisami zwrdécono rowniez innym powiatom pomoc na pokrycie
wydatkéw mieszkaniowych, oraz zwrot wysokosci wyptaconego wynagrodzenia
dla zawodowych rodzin zastgpczych 1 0s6b w nich zatrudnionych wraz z pochodnymi dla

rodzin, w ktérych sa umieszczone dzieci z naszego terenu (proporcjonalnie do ich ilosci).
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Zestawienie wyptat w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. na podstawie
zawartych porozumien z innymi powiatami, na terenie ktérych w rodzinach zastgpczych

przebywaja dzieci z terenu powiatu tucholskiego (obcigzenia).

Powiat Kwota
Chelminski 43.359,45
Torunski 24.611,06
Grodziski 13.834,80
Chojnicki 44.012,97
Piaseczynski 24.000,00
Obornicki 18.291,60
Razem 168.109,88

Tabela nr 6 Obcigzenia — rodzin zastgpcze.

3.2. Koszt utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych:

W okresie sprawozdawczym koszty utrzymania dzieci wynosity 852.221,90 zi.
(kwota $wiadczen za okres od Ol stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. z kontynuujacymi
nauke, pomoca na zagospodarowanie i usamodzielnienie) + 168.109,88 zI. (obciazenia
wynikajace z zawartych porozumien z innymi powiatami, na terenie ktérych w rodzinach
zastgpczych przebywaja dzieci z naszego powiatu) = 1.020.331,78 zk. Sredni miesieczny
koszt utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych w 2012 r.: 1.020.331,78 zt / 12 miesigecy
= 85.027,65 z1.

Procentowy uktad wykonania budzetu na rodziny zastepcze w roku 2012

Lp. Rodzaj finansowania Plan Wykonanie %

Rodziny zastgpcze i osoby
1 usamodzielniane na terenie 857.300,00 852.221,90 99,40%
powiatu tucholskiego

Wynagrodzenia dla zawodowych

2 ) 137.983,64 118.850,88 86,13%
rodzin zastgpczych
3 Skiadki na ubezpieczenia 23.742,10 19.199,60 80,87%
spoteczne
4 Sktadki na Fundusz Pracy 3.288,26 2.711,85 82,47%

Tabela nr 7 Uktad wykonawczy — rodziny zastgpcze.
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Zestawienie przychodéw w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 .
na podstawie zawartych porozumien w zwiazku z przebywaniem w rodzinach zastgpczych na

terenie powiatu tucholskiego dzieci z innych powiatow.

Powiat Kwota
Zninski 8.758,39
Sepolenski 65.192,17
Swiecki 10.976,40
Kartuzki 10.976,40
Brodnicki 79.592,11
Ciechanowski 10.976,40
Inowroctawski 16.869,60
Lipnowski 21.885,01
Razem 225.226,48

Tabela nr 8 Srodki z innych powiatéw — rodziny zastepcze

3.3. Swiadczenia na kontynuowanie nauki:

Usamodzielnieni wychowankowie, ktérzy przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej, opuscili rodzing
zastgpcza albo placéwke opiekunczo — wychowawcza pobieraja $Swiadczenia
na dotychczasowych zasadach. Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 nr 175, poz.1362 z pdzniejszymi zmianami) pelnoletniemu
wychowankowi rodziny zastgpczej kontynuujacemu naukg¢ przystuguje pomoc pienigzna
w wysokosci 30% kwoty bazowej — 494,10 z. Usamodzielniani wychowankowie, ktérzy
opuscili rodzing zastgpcza lub placéwke opiekunczo — wychowawcza po dniu 01.01.2012 r.
otrzymuja pomoc na nowych zasadach, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Pomoc na kontynuowanie nauki wynosi 500,00 zt miesigcznie.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. w szkole ponadpodstawowe;j,
ponadgimnazjalnej, liceum, studium oraz szkole wyzszej naukg¢ kontynuowalo

14 os6b. Na ten cel wydano 72.656,20 zi.
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3.4. Usamodzielnienie:
W roku 2012 r. nie wyptacano pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie dla osob, ktére
opuscity rodziny zastgpcze. Wyplacono natomiast pomoc pieni¢zng na zagospodarowanie

1 wychowankowi kwocie 2.500,00 zt

3.5. Funkcjonowanie zawodowych rodzin zast¢pczych:
W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. w rodzinach zawodowych przebywato
23 dzieci. W zawodowej rodzinie zast¢pczej petniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego
przebywalo tacznie 9 dzieci, w 3 rodzinach zastepczych zawodowych 13 dzieci, w rodzinie
specjalistycznej 1 dziecko. Wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych wraz

z pochodnymi uksztaltowaty sig¢ na poziomie 140.762,33 zl.

3.6. Odplatnosé rodzicéw biologicznych:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, w okresie od stycznia
do grudnia 2012 r. na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
z dnia 9 czerwca 2011 r. wszczeta postgpowanie administracyjne wzgledem rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej. Na mocy wyzej wymienionej
ustawy oraz Uchwaly Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27 kwietnia 2012r. wydano decyzje
ustalajace odptatno$¢ lub odstgpujace od ustalenia odptatnoSci za pobyt dzieci

przebywajacych w rodzinie zastgpcze;j.

4. Szkolenie PRIDE.

W roku 2012, mimo dziatah promujacych rodzicielstwo zastgpcze w powiecie
tucholskim, nie udato si¢ skompletowa¢ wymaganej do przeprowadzenia szkolenia liczby
kandydatéw na rodziny zastgpcze.

Powiat Tucholski w roku 2012 uzyskato dotacj¢ w wysokosci 3.990,00 zI na szkolenia
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Szkoleniem objg¢to 7 rodzin zastgpczych
niezawodowych, ktére do roku 2012 byly rodzinami zastgpczymi spokrewnionymi
z dzieckiem. Szkolenia byly oparte na wybranych zagadnieniach programu PRIDE .

Powiat Tucholski w ubiegtym roku otrzymal réwniez dotacje na pokrycie kosztow
wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych w wysokosci 35.630,00 zt oraz dotacje
w ramach wsparcia dla rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka w wysokosci

7.213,00 zi. Wszystkie te dotacje przyznane byly w ramach Resortowego programu
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wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2012, wsparcie dla rodzin zastgpczych

1 rodzinnych doméw dziecka.

S. Sprawozdanie z realizacji powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej

na lata 2012 - 2014.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014 zostal przyjety
Uchwata Nr XVII/146/2012 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27 kwietnia 2012r. Program
powstatl na mocy art. 180 ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Program wyznacza okreSlone cele, kierunki dziatah w zakresie rozwoju
pieczy zastgpczej na terenie naszego powiatu na lata 2012-2014.

Celem gtéwnym programu jest: ,,Stworzenie warunkéw dla skutecznego rozwoju

pieczy zastgpczej w powiecie tucholskim z ukierunkowaniem na jej rodzinny rozwéj.”

Cel szczegotowy nr 1 — ,,.Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym
poza srodowiskiem naturalnym”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi jako jednostka zajmujaca
si¢ rodzinng 1 instytucjonalna piecza zastgpcza na biezaco informuje klientéw o mozliwosci
utworzenia rodziny zastgpczej niezawodowej. Ponadto odwiedzajac strong internetowq naszej
jednostki mozna uzyska¢ podstawowe informacje o rodzicielstwie zastgpczym. W roku 2012
zgtosity si¢ tylko dwa malzenstwa pragnace utworzy¢ rodzing zastgpcza, z czego jedna
z powodu probleméw zdrowotnych zrezygnowata. W zwiazku z tym nie przeprowadzono
szkolenia dla pozostatych kandydatéw z powodu zbyt matej iloSci chegtnych do utworzenia
grupy oséb szkolacych sig. Jednakze nasza jednostka na biezaco prowadzi nabér kandydatow
do utworzenia rodziny zastgpczej. Dwéch pracownikéw PCPR — u posiada kwalifikacje
trenerskie do przeprowadzania szkolenia PRIDE, co jest korzystne dla naszej jednostki, gdyz
nie ma potrzeby S$ciagania specjalistow z zewnatrz, tzn. z terenu innych powiatow.
Od sierpnia 2012 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zostal zatrudniony koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktory swoja opieka objat 30 rodzin zastepczych. Koordynator
wspiera rodzicéw zastepczych w wypetnianiu funkcji wychowawczych a takze pomaga
w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego. Ponadto rodziny zastgpcze ale takze i inne
rodziny z dzieCmi oraz osoby niepetnosprawne 1 ich rodziny moga korzysta¢ w miarg
wlasnych potrzeb z pomocy psychologa, pedagoga — logopedy i prawnika, ktérzy na co dzien

$wiadcza ustugi w ramach poradnictwa specjalistycznego. Atutem tych porad jest
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ich dostgpnos¢, fachowos¢ o czym moze $§wiadczy¢ zainteresowanie spotecznosci lokalne;j.
Porady sa udzielane bezptatnie. Rodziny zastgpcze chgtnie korzystaja z oferty poradnictwa
specjalistycznego PCPR. W zakresie szkolen dla istniejacych juz rodzin zast¢pczych w roku
2012 zorganizowano szkolenie dla rodzin zastgpczych, ktére na mocy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej przeksztalcily si¢ z rodzin spokrewnionych w rodziny
niezawodowe. Szkolenie obejmowato wybrane zagadnienia programu PRIDE a takze
dostosowane byto do potrzeb rodzicéw zastgpczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej
wspotpracuje na biezaco z instytucjami wspierajacymi rodzicielstwo zastgpcze, takimi jak:
sad, osrodki pomocy spotecznej, szkoty, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

przedszkole. Na biezaco omawiane sa sprawy wychowankOéw pieczy zastgpcze;.

Cel szczegélowy nr 2 — ,Pomoc w usamodzielnieniu wychowankéw placéwek
opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastgpczych”

Dzieci umieszczone w placéwce opiekunczo — wychowawczej] w ramach pracy
wychowawczej sa przygotowywane do samodzielnosci. Wychowankowie rodzin zastgpczych
w ramach dobrych praktyk korzystaja z do$wiadczen rodzicéw zastgpczych i w ten sposéb
uczg si¢ samodzielnosci. Oczywiscie wychowankowie moga liczy¢ takze na wsparcie naszego
Centrum. Pelnoletni wychowankowie, ktorzy opuscili juz placowki opiekunczo -
wychowawcze i rodziny zastgpcze moga korzysta¢ z pomocy finansowej na kontynuowanie
nauki, pomocy w polepszeniu warunkéw mieszkaniowych, na zagospodarowanie
1 usamodzielnienie si¢. W sierpniu 2012 roku zostalty oddane dwa mieszkania chronione dla
wychowankoéw, ktérzy opuscili placowke opiekunczo — wychowawcza. W chwili obecne;j
w mieszkaniach tych mieszkaja dwie osoby: kobieta i me¢zczyzna. Poprzez zamieszkanie
w mieszkaniu chronionym wychowankowie ucza si¢ jak samodzielnie zaspokoi¢ wlasne
potrzeby 1 przygotowa¢ si¢ do samodzielnego zycia. Nasza jednostka wspétpracuje
z instytucjami wspierajacymi usamodzielnianych wychowankéw glownie w zakresie
kontynuacji ich nauki, pracy socjalnej, bezpieczenstwa i samodzielnosci.

Kierownik Centrum zostat zaproszony i bierze czynny udzial w spotkaniach i pracach
zespotu w projekcie ,,Od modelu do rozwiazan w pracy socjalnej z mtodzieza” organizowany
przez Kujawsko — Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Spotecznych ,, TEOK”. Projekt
powstal w odpowiedzi na potrzeby rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo -
wychowawczych zglaszajacych problem zbyt p6znego usamodzielniania mtodziezy, niskiej

aktywnosci  spoleczno -  zawodowe]j mlodziezy, spowodowanej  czynnikami
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psychofizycznymi, §rodowiskowymi, spotecznymi i ekonomicznymi oraz niska skuteczno$¢
dziatan podejmowanych przez opiekunéw i instytucje aby przeciwdziata¢ temu procesowi.
Celem projektu jest:

— Upowszechnienie 1 wdrozenie skutecznych metod przystosowania do zycia mtodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo — wychowawcze czy pochodzacej ze srodowisk
zaniedbanych;

— Opracowanie i wdrozenie koncepcji sprzyjajacych wzrostowi aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej, zawodowej u mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym:;

— Rozwdj 1 upowszechnianie zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

Odbyta si¢ z tego tytulu wizyta studyjna w Magdeburgu, gdzie uczestnicy projektu
zapoznawali si¢ z dobrymi praktykami zwiazanymi z usamodzielnieniami miodziezy

w Niemczech.

Cel szczegélowy nr 3 — ,Podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi realizuje projekt pilotazowy
»dtandardy w pomocy” na podstawie ktérego kadra pomocy spotecznej pracujaca z rodzina
i dzietmi podnosi swoje kwalifikacje w postaci uczestnictwa na przyklad
w studiach podyplomowych, czy wizytach studyjnych. Pracownicy PCPR we wrzesniu 2012
roku uczestniczyli w konferencji w Waplewie zorganizowanej przez Towarzystwo NASZ
DOM. Konferencja ta dotyczyta polskiego systemu pomocy dziecku i rodzinie
oraz omdéwieniu zmian do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Nasi pracownicy uczestniczyli rowniez w wizycie studyjnej w Biatymstoku organizowanym
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu. Wizyta miata na celu zapoznanie
si¢ z rozwiazaniami dotyczacymi kierunkéw rozwoju pieczy zastgpczej na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Zgodnie z limitem rodzin zastgpczych zawodowych na lata 2012 — 2014 w roku 2012

nie utworzono zadnej rodziny zastgpczej zawodowe;.

6. Sprawozdanie z pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej za okres

od 16.08.2012 r. do 31.12.2012 r.:

— Zaznajomienie z dotychczasowa dokumentacja istniejacych rodzin zastgpczych

(opracowanie nowej dokumentacji dla 29 rodzin zastgpczych objetych pomoca
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koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej: karta rodziny zastgpczej, karta informacyjna
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej 1 inne dokumenty);

— Odbycie spotkan z rodzinami w celu poznania ich oraz ustalenia aktualnej sytuacji
rodzinnej, bytowo — mieszkaniowej rodziny oraz rozpoznania sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, szkolnej oraz prawnej dziecka umieszczonego w rodzinie jak réwniez
potrzeb dziecka i rodziny;

— Udzielanie bezposredniej pomocy merytorycznej, porad dotyczacych wychowania
i sprawowania opieki, prawidtowych komunikacji w rodzinie (15 rodzin);

— Koordynowanie wspétpracy pomiedzy rodzing i specjalistami — psychologiem, logopeda
(12 rodzin);

— Motywowanie rodziny zastgpczej do systematycznego wykonywania badan lekarskich
podopiecznym objetym opieka poradni specjalistycznych oraz korzystania z porad
specjalistow (6 rodzin);

— Przygotowanie informacji o dzieciach z wuregulowana sytuacja prawna w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych do Zgloszenie do Osrodka
Adopcyjnego w Bydgoszczy (11dzieci);

— Wspdlpraca z pracownikiem do spraw §wiadczen;

— Utworzenie wspélnie z rodzing pierwszych plandw pracy z dzieckiem;

— Wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej z gminy, z ktérej pochodzi rodzina
biologiczna w celu uzyskania informacji o sytuacji bytowo — mieszkaniowej rodzicéw
biologicznych dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej;

— Udzielanie wsparcia rodzinom uczestniczacym w rozprawach sadowych (2);

— Przeprowadzenie rozméw, z rodzicami biologicznymi (11 rodzicéw);

— Koordynowanie, ustalanie terminéw spotkan umieszczonych dzieci z rodzicami
biologicznymi (2 rodziny biologiczne);

— Interwencyjne wejscia w rodzing (2 rodziny);

— Dostarczenie opinii na prosbe sadu dotyczacej rodziny (dotyczy 4 dzieci) oraz

kandydatéw na rodzing zastgpcza (1rodzina).
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III. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O REHABILITACJI
ZAWODOWE] I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH.

Dokonano oceny i kontroli realizacji zadan za rok 2012 r. zgodnie z Programem
na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej
dofinansowanych ze srodkéw PFRON.

Powiatowa Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych pozytywnie zaopiniowata realizacj¢

zadan z zakresu rehabilitacji.

Faczna kwota Srodkéw wykorzystana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ze srodkéw PFRON:

/ PFRON \

LACZNA KWOTA
WYKORZYSTANA W 2012 ROKU
PRZEZ PCPR
998.586,08 ZL.

ZWROT NIEWYKORZYSTANYCH

1\ wa J—

TURNUSY SRODKI LIKWIDACJA SPORT, LIKWIDACJA LIKWIDACJA
REHABILITA- ORTOPEDY- BARIER KULTURA, BARIER BARIER
CYINE CZNE W KOMUNI- REKREACJA TECHNI- ARCHITEKTO-
KOWANIU SIE ITURYSTYKA CZNYCH NICZNYCH
354.961,32 zt 275.359,19 z1
60.603.18 zi 14.000.00 z1 137.872.88 zi 155.789.51 zt

Wykres nr 6 Laczna kwota srodkéw wykorzystana przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie ze srodkéw PFRON.
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Liczba wnioskéw zlozonych na dofinansowanie ze sSrodkéw PFRON w 2012 roku:

Liczba ztozonych wnioskéw

1000 - 010
900 -
800 - BARIERY TECHNICZNE
700 7 B BARIERY W
600 - KOMUNIKOWANIU SIE
485 m BARIERY
500 - ARCHITEKTONICZNE
m TURNUSY
400 1 REHABILITACYINE
300 - m PRZEDMIOTY
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Zadania PFRON

Wykres nr 7 Liczba wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON
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Whioski rozpatrzone pozytywnie ze sSrodkéw PFRON w 2012 roku:

Whioski rozpatrzone pozytywnie

877
900 -
800 A BARIERY TECHNICZNE
700 -
B BARIERY W
600 - KOMUNIKOWANIU SIE
® BARIERY
500 - 444 ARCHITEKTONICZNE
B TURNUSY REHABILITACYJNE
400 -
300 - B PRZEDMIOTY
ORTOPEDYCZNE
200 - B SPORT, KULTURA,
TURYSTYKA | REKREACJA
1007 28 30 45 10
. A = -

Zadania PFRON

Wykres nr 8 Przyznane dofinansowania ze srodkéw PFRON w 2012 rok.

REHABILITACJA SPOLECZNA - PODZIAL NA ZADANIA PFRON:

1. Dofinansowanie sportu, kultury, turystyKki i rekreacji dla osob niepelnospraw-
nych.
W roku 2012 na realizacj¢ tego zadania wptyngto 19 wnioskéw z czego
10 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. L.aczna kwota wydatkowana w zadaniu sport, kultura,

turystyka i rekreacja dla osob niepetnosprawych wyniosta 14.000,00 z1.
2. Dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych.

Turnus trwa 14 dni. Z dofinansowania mozna skorzysta¢ maksymalnie

raz w roku. Osoba niepetnosprawna, ktéra je otrzyma dokonuje wyboru osrodka.
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Najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ turnusy organizowane w tanszym okresie
wiosenno — jesiennym.
Dofinansowanie do uczestnictwa w  turnusie rehabilitacyjnym  zmienia
si¢ co kwartal. Przyktadowo w trzecim kwartale 2012 r. wynosito ono:
— 806,00 zI dla osoby niepelnosprawnej posiadajacej stopien znaczny;
— 746,00 zI dla osoby niepelnosprawnej posiadajace stopien umiarkowany;
— 686,00 zI dla osoby niepelnosprawnej posiadajacej stopien lekki;
— 806,00 zI dla dziecka niepetnosprawnego do 16 roku zycia;
— 537,00 zI dla niezbednego opiekuna (na wyrazne i uzasadnione zlecenie lekarza);
— 537,00 zI dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej w zaktadzie pracy chronione;j.
— 1.229,00 zt maksymalne dofinansowanie.
W roku 2012 ztozono 485 wnioskow:
— 444 wnioskow zrealizowano pozytywnie — razem z opiekunami z dofinansowania
skorzystato:
® 499 0s6b (374 os6b dorostych, 7 os6b dorostych z zaktadu Pracy Chronionej,
31 dzieci oraz 87 opiekundow);
® 59 0s6b zrezygnowato z przyznanego dofinansowania;
® 6 osobom cofni¢to dofinansowanie z powodu braku kontaktu z PCPR;
® 9 wnioskow rozpatrzono negatywnie ze wzgledow formalnych, 1 wnioskodawca

zmart.

3. Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, likwidacji barier

w komunikowaniu si¢ i technicznych.

— Likwidacja barier architektonicznych:
W roku 2012 w ramach tego zadania ztozono 26 wnioskéw z czego dofinansowano
17 wnioskéw na kwote 155.780,51 zt 9 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie z czego
6 wnioskow ze wzgledéw formalnych, 3 wnioskodawcéw ztozyto rezygnacjg.
— Likwidacja barier technicznych:
W ramach likwidacji barier technicznych w roku 2012 ztozono 30 wnioskéw
z czego 28 zostato zrealizowanych pozytywnie. Laczna kwota wydatkowana w ramach tego
zadania wyniosta 137.872,88 zI 2 wnioski nie =zostaly dofinansowane. Jeden

ze wzgledéw formalnych oraz jedna osoba zmarta w trakcie rozpatrywania wniosku.
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— Likwidacja barier w komunikowaniu sig:
W roku 2012 w ramach tego zadania zostalo zlozonych 55 wnioskéw, z czego
dofinansowano 30 wnioskéw na taczna kwot¢ 60.603,18 z1.
W 2012 roku negatywnie rozpatrzono 25 wnioskOw na likwidacj¢ barier
w komunikowaniu si¢. 13 wnioskéw rozpatrzono negatywnie ze wzglegu na brak $rodkéw.
11 wnioskéw nie spetniato wymogéw formalnych. 6 wnioskow potraktowano jako rezygnacje
z powodu nie dostarczenia wymaganych dokumentéw. 1 wnioskodawca zmarl w trakcie

rozpatrywania wniosku.

Dofinansowany sprz¢t w ramach likwidacji barier w komunikowaniu sig:

Liczba wnioskow

25
25 -

5 4 1

0 Dofinansowany sprz¢t

m KOMPUTER Z PROGRAMAMI LOGOPEDYCZNYMI LUB DOSTEPEM DO INTERNETU
CZYTAK PLUS, SYNTEZATOR MOWY | GLtOSU

W LUPA ELEKTRONICZNA

B RADIOMAGNETOFON

Wykres nr 9 Dofinansowany sprzet w ramach likwidacji barier w komunikowaniu sig.

4. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne,

srodki pomocnicze.

Dofinansowanie na $rodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne udzielono
877 osobom, z tego 791 dorostym i 86 dzieciom. Zawarto 27 uméw dotyczacych
dofinansowania do zakupu sprz¢tu rehabilitacyjnego. 25 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie.

1 osoba zrezygnowata ze wzgledu na brak srodkéw na pokrycie wktadu wlasnego, 1 wniosek
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rozpatrzono negatywnie ze wzgledow formalnych. W wigkszosci osobom udzielono
dofinansowania do zakupu orbitreka i rowerka rehabilitacyjnego Lacznie na to zadanie

wydatkowano 275.359,19 zi.

Przedmioty dofinansowania:

Liczba wnioskéw
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Wykres nr 10 Przedmioty dofinansowania.

(*wozki, balkoniki, kule, materace przeciwodlezynowe, gorsety, obuwie
ortopedyczne, protezy powietrzne, foteliki, pionizator, ponczochy kikutowe, aparaty
tulejkowe).

5. Dofinansowanie dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Jednostka prowadzaca Warsztaty Terapii Zajeciowe] jest Stowarzyszenie Rodzicow
Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi. WTZ sa wyodrgbniona organizacyjnie placéwka
stwarzajaca osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjgcia pracy, mozliwos¢
rehabilitacji spolecznej, zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci
niezbednych do podj¢cia zatrudnienia. Zmierzaja do ogélnego rozwoju i poprawy sprawnosci,
koniecznych do prowadzenia przez osobg niepelnosprawna samodzielnego i aktywnego zycia

— na miarg¢ jej indywidualnych mozliwosci.
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Warsztat przeznaczony jest dla 40 uczestnikéw. Srednia frekwencja roczna wyniosta
71,51%.

Przedziat wiekowy:

— do 24 lat — 4 osoby;

— od 25 do 35 lat — 28 0s0b;

— powyzej 35 lat — 8 os6b.
W roku 2012 placéwke opuscita jedna osoba. Zostata ona wykreslona z powodu

dtugotrwatej nieobecnosci na zajgciach. Na to miejsce przyjeto nowego uczestnika.

W WTZ dziata 8 pracowni:

a) Krawiecko — dziewiarska: (haftowanie r¢czne, wyszywanie, szycie reczne, przygoto-
wywanie elementow scenografii, strojow dla potrzeb innych pracowni);

b) Techniczna: (zajecia techniczne z zastosowaniem réznorodnych technik stolarskich);

c¢) Komputerowa: (stosowanie technik komputerowych, oprawa dokumentéw, cigcie
papieru);

d) Rekodziela: (modelowania w gipsie, masy plastyczne, wyklejanie technika kolazu);

e) Muzyczno - teatralna: (zajgcia muzyczne, przygotowywanie przedstawien);

f) Plastyczna: (zajgcia plastyczne z zastosowaniem technik malarskich, kaligrafii,
decupage);

g) Ogrodniczo — bukieciarska: (nauka uktadania bukietéw, stroikéw, dekoracji okolicz-
nosciowych);

h) Gospodarstwa domowego i higieny: (zaj¢cia gastronomiczne i kuchenne).

Zajecia prowadzone sa zgodnie z programami pracowni, indywidualnymi programami
rehabilitacji 1 terapii uczestnikdw oraz indywidualnym planem zaje¢. Prowadzona jest
rehabilitacja spoteczna i zawodowa. Uczestnicy maja okazje bra¢ udzial w réznych
wyjazdach, festynach. Sa zapraszani do udziatlu w spartakiadach sportowych, turniejach.
Rehabilitacja zawodowa odbywa si¢ m.in. poprzez praktyki zawodowe w réznych zakladach
pracy, doradztwo zawodowe.

W roku 2012 na dziatalnos¢ WTZ powiat przeznaczyt kwote — 65.760,00 zi,
ze srodkow PFRON 591.840,00 z. Gminy Lubiewo 3.000,00 zi, Cekcyn 5.000,00 z1, Kesowo
1.500,00 zt, Gostycyn 1.000,00 zt zadeklarowaty finansowe wsparcie dowozu uczestnikéw
WTZ zamieszkujacych teren danej gminy. Powiat Tucholski zawarl stosowne umowy
dotacyjne przekazujac Srodki Stowarzyszeniu Rodzicéw Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi.

WTZ posiadaja lokat¢ terminowa zatozona w 2009 r. o wartosci 5.688,29 zl. Srodki
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finansowe pochodza z darowizny SKOK Stefczyka. Warsztaty przeprowadzity kiermasze,
na ktérych uzbierano tacznie 5.294,53 zt. Srodki te, zgodnie z przepisami sa w catosci
przeznaczane na integracjg spoteczna uczestnikow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajgciowych

oceniamy pozytywnie.

6. Wyréwnywanie réznic mi¢gdzy regionami.

Powiat Tucholski w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic mi¢dzy regionami II” —
likwidacja barier transportowych, finansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie zakupit Mikrobus 9 — osobowy przystosowany
do przewozu oséb niepetnosprawnych. Warto§¢ samochodu wyniosta 115.252,00 zt. Powiat
Tucholski sfinansowat zakup w wysokosci 50% na kwoteg 57.626,00 zt. Druga potowa zostata
dofinansowana ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Mikrobus zostat zakupiony dla Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi.

Ponadto w ramach w/w programu Szpital Tucholski Sp z o. o. zakupit dzwig szpitalny
do przewozu o0s6b niepetnosprawnych oraz wybudowal pochylnie dla oséb
niepetnosprawnych. Dzwig o wartosci 240.588,00 zt zostat sfinansowany w 50% ze srodkoéw
PFRON. Wartos¢ pochylni to 57.810,00 zi. Réwniez w tym przypadku uzyskano
dofinansowanie w 50% ze $rodkéw PFRON. Powiat Tucholski posredniczyt w realizacji

projektu.

IV.  AKTYWNY SAMORZAD.

W 2012 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi przystapito
do pilotazowego programu pt. ,,Aktywny samorzad”, ktérego celem jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo osobie niepelnosprawnej w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostegpie do edukacji.

Jego adresatami sa osoby niepelnosprawne z powodu dysfunkcji narzadu wzroku badz
narzadu ruchu ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby
niewidome i stabowidzace bedace w wieku aktywnos$ci zawodowej (kobiety 18 — 60 lat,
mezezyzni 18 — 65 lat) oraz dzieci ponizej 18 roku zycia moga skorzysta¢ z dofinansowania

do zakupu sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem, urzadzen lektorskich, sprzg¢tu
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brajlowskiego, zakupu elektrycznego wdézka inwalidzkiego, odpowiedniego wyposazenia

samochodu dla 0s6b z uszkodzonym narzadem ruchu, a takze kursu na prawo jazdy kat. B.
Program finansowany jest ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych (PFRON) i jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Tucholi.

Program obejmowat w 2012 r. nastgpujace obszary wsparcia oséb niepetnosprawnych:
— Obszar A — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu;
— Obszar B1 — pomoc w zakupie specjalistycznego sprzgtu komputerowego wraz
Z oprogramowaniem;
— Obszar B2 — pomoc w zakupie urzadzen lektorskich;
— Obszar B3 — pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich;
— Obszar B4 - dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprz¢tu komputerowego i oprogramowania;
— Obszar C — pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym:;
— Obszar D - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym:;
— Obszar E — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;
— Obszar F — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej (dofinansowanie optaty za pobyt dziecka osoby niepetnosprawne;j
w ztobku lub przedszkolu).
W 2012 r. program ten byl po raz pierwszy realizowany w Powiecie Tucholskim.
W ramach tego programu ztozono 13 wnioskéw, z czego 8 rozpatrzono pozytywnie. £aczna
kwota wydatkowana na realizacj¢ owego programu wyniosta 41.230,15 zt.
Przyznane dofinansownia w 2012 roku:
— Obszar B1 - pomoc w zakupie specjalistycznego sprzgtu komputerowego wraz
z oprogramowaniem — 4.256,10 zl;
— Obszar B3 — pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich — 11.399,05 zi;
— Obszar C — pomoc w zakupie wézka o napedzie elektrycznym — 14.000,00 zi;
— Obszar D - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napegdzie elektrycznym — 10.450,00 zi;
— Obszar E — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — 1.125,00 z1.
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5 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie. 1 osoba nie otrzymata dofinansowania
w ramach obszaru C ze wzgledu, iz nie uptynat wymagany termin od podpisania poprzedniej
umowy z PFRON w Toruniu do dofinansowanie do wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym. 2 wnioski w obszarze Bl rozpatrzono negatywnie ze wzgledow formalnych.
2 osoby — 1 w obszarze Bl i 1 osoba w obszarze C nie uzyskala dofinansowania,
gdyz schorzenia wnioskodawcy wskazane w zaswiadczeniu lekarskim, w opinii eksperta,
nie uprawnialy do skorzystania z dofinansowania.

W roku 2012 nie ztozono wniosku w zakresie Obszaru F — pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (dofinansowanie
opfaty za pobyt dziecka osoby niepelnosprawnej w ztobku lub przedszkolu).

Pilotazowy program , Aktywny Samorzad” bedzie réwniez realizowany w roku

biezacym.

V.  WSPOLPRACA, SZKOLENIA, KOORDYNACJA I POTRZEBY
W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE].

1. Informacja o wspélpracy ze stowarzyszeniem ,,Chojnicki Bank Zywnosci”.

W roku 2012 powiat tucholski przekazal na rzecz Stowarzyszenia sktadki
w kwocie 8.964,00 zi.

W ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem w roku 2012 jednostka otrzymata
darowizny o wartosci 52.369,75 zl gtéwnie w postaci artykutéw spozywczych. Towary
te zostaly rozdysponowane wsrdd jednostek organizacyjnych powiatu m.in. Domu Dziecka,
Domu Pomocy Spotecznej, Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie, Zespotu Szkét Lesnych, Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych, Warsztatow
Terapii Zajeciowych (WTZ za zgoda Zarzadu Powiatu Tucholskiego). Pomoc zywno$ciowa
za posrednictwem szkoét trafita do ubogiej miodziezy wytypowanej przez pedagogéw
szkolnych. Natomiast w/w jednostki przyjety artykuly na stan magazynowy. Niewielka ilo$¢
produktéw przekazano na potrzeby organizowanych przy wspétudziale powiatu imprez

kulturalnych czy szkolen.
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2. Szkolenia w ramach doradztwa metodologicznego i szkolenia kadry pomocy

spolecznej.

Art. 19 ust. 14 Ustawy o pomocy spolecznej naktada na powiat zadanie zapewnienia
szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej, tj. pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w gminnych osrodkach pomocy spotecznej. Skuteczno$¢ pracy socjalnej
1 wszelkich dziatah podjgtych w kierunku aktywizacji podopiecznych wymaga specjalistycz-
nego przygotowania i systematycznego doksztalcania.

W 2012 roku w ramach doradztwa metodycznego i szkolenia kadr pomocy spotecznej
odbyt sig cykl spotkan z przedstawicielami poszczegdlnych jednostek organizacyjnych pomo-

cy spolecznej oraz innymi instytucjami.
Celem ich byto:

— Nawiazanie wspoétpracy, analiza probleméw biezacych jednostek,

— Wymiana do$wiadczen w rozwiazywaniu sytuacji trudnych.

3. Szkolenia i konferencje, w ktérych uczestniczyli pracownicy Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Tucholi.

Liczba
Lp. Temat szkolenia pracov.vnik(’)w Termin szkolenia
uczestniczacych
w szkoleniu
1 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie 2 23.01.2012
pieczy zastepczej — miesiac po wdrozeniu
Zasitki chorobowe 1 02.02.2012
3 Zmiany w dokumentach POKL 1 03.02.2012
obowiazujace od 1 stycznia 2012 r.
Spotkanie z ekonomia spoteczna 1 13.02.2012
5 Zmiany w dokumentach programowych 1 08.02.2012
POKL obowiazujace od 1 stycznia 2012 r.
6 Zamykanie ksiag rachunkowych 1 14.02.2012
7 Zmiany w prawie pracy, ubezpieczeniach 1 20.02.2012
spotecznych 1 podatkach
8 | Narzedzia do sporzadzania oceny zasobow 1 09.03.2012
pomocy spoteczne]
9 Podnoszenie standardéw pomocy 6 12 —13.04.2012
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spolecznej
10 Co nowego w POKL 2 10.05.2012
11 Rozliczanie projektéw systemowych 2 21.06.2012
12 | Seniorzy we wspoélczesnym spoteczenstwie 2 22.06.2012
13 Wizyta studyjna w obszarze dzialan na 2 23 -25.07.2012
rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym
14 | Wizyta studyjna w obszarze pracy z rodzing 2 10 -12.09.2012
1 dzieckiem
15 Aktywny samorzad 2 24 —25.09.2012
16 Konferencja pt. Po prostu rodzina 2 24 —27.09.2012
17 Seksualno$¢ osoby niepetnosprawne;] 1 11-12.10.2012
intelektualnie
18 Wizyta studyjna do Magdeburga ,, Od 1 15-20.10.2012
modelu do rozwiazan w pracy socjalnej z
mtodzieza”
19 Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb 2 5-6.11.2012
niepelnosprawnych
20 Zasady skutecznego pomagania — mdj 2 27-28.11.2012
trudny podopieczny

Tabela nr 9 Szkolenia pracownikéw PCPR.

4. Koordynacja realizowanych projektow przez PCPR.

4.1. ,,Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie marginalizacji mieszkancow
powiatu tucholskiego”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w grudniu 2012 roku zakonczylo
realizacj¢ projektu systemowego pt.: ,,Aktywizacja zawodowa 1 zmniejszenie marginalizacji
mieszkancéw powiatu tucholskiego” pod hastem ,,Otwieramy droge do sukcesu” w ramach
Priorytetu VII, Promocja integracji spolecznej, w Poddziataniu 7.1.2. Rozwdj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Celem projektu systemowego w 2012 roku byl wzrost aktywizacji spolecznej
i zawodowej klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w latach
2012 -2013.

Wsparciem w ramach projektu zostaly objete dwie grupy docelowe. Pierwsza grupa
docelowa sa osoby korzystajace z pomocy spolecznej, posiadajace orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnosci, oraz osoby bgdace osobami bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo.
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Druga grupa docelowa sa osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktére jednoczes$nie nie
pracuja, tzn., nieaktywne zawodowo przysposabiajace si¢ do opuszczenia Placéwki
Opiekunczo — Wychowawczej majace trudnosci z integracja spoteczna i zawodowa.

Projekt realizowany byl od stycznia 2012 do grudnia 2012. Calkowita warto$¢
projektu 406.298,85 zi.

4.2. ,,Tworzenie i rozwijanie standardow ushlug pomocy i integracji spolecznej”
realizowany w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy

i integracji spofecznej priorytetu I Zatrudnienie i integracja spofeczna Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi przystapito do pilotazowego
projektu: ,, Tworzenie i rozwijanie standardéw ustlug pomocy i integracji spotecznej”. Projekt
ten ma za zadanie przetestowaé opracowane teoretycznie rozwiazania zwigkszajace
skutecznos¢ dziatan jednostek pomocy spotecznej. W ramach tego ogdlnopolskiego
przedsigwigcia wdrazamy ustugi specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego
i rodzinnego dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin, z uwzglednieniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz dla rodzin z dzie¢mi. Poradnictwo $wiadczone jest w oparciu o standardy
opracowane docelowo dla wysztkich jednostek organizujacych taka pomoc.

W ramach modelu wdrazane s3 innowacyjne rozwigzania roli Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie w otoczeniu, takze poprzez testowanie nowych sposobéw zarzadzanie oraz
nowych funkcji w strukturach jednostki, takich jak koordynator ustug pomocy spotecznej czy
pracownik do spraw udzielania informacji. W ramach tego zadania organizujemy takze
szkolenia dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzadowych
z terenu powiatu, co w efekcie ma przyczyni¢ si¢ do lepszej integracji srodowiska pomocy
spolecznej, a tym samym skuteczniejszego udzielania pomocy osobom potrzebujacym.

Dla celéw wdrazania pilotazu przystosowano pomieszczenia na potrzeby organizacji
szkolen oraz poradnictwa grupowego. Catly projekt realizowany jest w partnerstwie z dwoma
stowyrzyszeniami, co przyczania si¢ do zwigkszenia roli animacyjnej Powiatowego Centum
w $rodowisku lokalnym. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim projekt ten realizuje
rowniez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Calkowita wartos¢ projektu wynosi: 320.000,00 z1.
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4.3. W 2012 roku PCPR zrealizowal 3 projekty z rezerwy celowej Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spoteczne;j:

— Resortowy program wspierania rodziny i rozwoju systemu pieczy zastepczej na rok
2012;

— Dofinansowanie wydatkéw biezacych powiatu na wynagrodzenia dla zawodowej ro-
dziny zastepczej oraz wynagrodzenie dla 0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka;

— Szkolenie rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrek-

toréw placoéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego.

5. Potrzeby w zakresie realizacji zadan systemu pomocy spotecznej:

— Koordynacja realizacji Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
na lata 2008 — 2013.

— Koordynacja Programu Aktywnos$ci Lokalnej 2009 — 2015.

— Opracowanie Procedury Postgpowania w sytuacji kryzysowej rodziny i dziecka.

— Zorganizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze.

— Utworzenie programu majacego na celu wspieranie rodzicow zastgpczych
w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i miodzieza oraz nauka
umiejgtnosci lepszego porozumiewania sig.

— Utworzenie grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych istniejacych na terenie powiatu
tucholskiego.

— Zorganizowanie warsztatow edukacyjnych dla rodzicow biologicznych, oraz
zastgpczych w sytuacjach kryzysowych, wynikajacych z bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych.

— Wzmacnianie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych oraz rodzin zast¢pczych na terenie naszego powiatu.

Podpisata: Kierownik PCPR — Anna Toby
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PROGRAMY POWIATOWE
MATERIAL INFORMACYIJNY ZA 2012 ROK

OPRACOWANIE:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
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I.

II.

SPIS TRESCI:

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych w powiecie tucholskim.
Cel gtéwny A — zapobieganie problemom spolecznym.

1.

Cel czastkowy I — Przeciwdziatanie bezrobociu.

2. Cel czastkowy II — Zapobieganie patologiom.

3. Cel czastkowy nr III — Lagodzenie ubdstwa.

4. Cel czastkowy nr IV — Promowanie aktywnos$ci obywatelskiej w zakresie pomocy spoleczne;.
Cel gtéwny B — Wszechstronny rozwdj 1 integracja oséb w spotecznosci lokalne;j.

5. Cel czastkowy nr I — Zapewnienie osobom starszym godnych warunkéw zycia i opieki.

Program wyréwnywania szans osobom niepetnosprawnym w powiecie tucholskim.

1.

2.
3.
4.

SN

Cel szczegotowy nr I — Zintegrowanie dziatan samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na rzecz oséb niepetnospraw-
nych.

Cel szczeg6towy nr II — Wezesne wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych.

Cel szczegétowy nr III - Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji.

Cel szczegdtowy nr IV — Stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej, zatrudnienia i przeciwdziatania skutkom bezrobocia
wsréd oséb niepetnosprawnych.

Cel szczegétowy nr V — Tworzenie srodowiska fizycznego przyjaznego dla os6b niepetnosprawnych.

Cel szczegétowy nr VI — Organizowanie ré6znych form wspierania rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba niepetnosprawna.

Cel szczeg6towy nr VII — Stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa os6b niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, sporcie,
rekreacji oraz turystyce.
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,,Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych”
,Program Wyréwnywania Szans Osobom Niepetnosprawnym”

Celem niniejszego opracowania jest podsumowanie ,,Strategii Rozwoju Powiatu Tucholskiego” w 2012 roku.

Strategia rozwoju powiatu to koncepcja systemowego dziatania, polegajaca na formutowaniu dtugookresowych celéw rozwoju i ich mo-
dyfikacji w zaleznosci od zmian zachodzacych w powiecie oraz sposobow postgpowania majacego na celu optymalne ich realizowanie w celu
elastycznego reagowania na wyzwania otoczenia i zapewnienia mieszkancom powiatu tucholskiego korzystnych warunkéw egzystencji.

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoleczna na poziomie spotecznos$ci lokalnej, jak i na poziomie rodziny oraz koniecznos¢
wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania probleméw spotecznych oraz stwo-
rzenia realnych warunkéw rozwoju.

Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Powiatu Tucholskiego sporzadzona zostata w oparciu o dane pozyskane
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.

I. STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE TUCHOLSKIM.

Cel gtowny A - zapobieganie problemom spotecznym.
1. CEL CZASTKOWY I - PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU.

Wszystkie zadania sg realizowanie gtéwnie przez Powiatowy Urzad Pracy. Jak wynika ze sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urze¢du
Pracy zadania sg realizowane prawidlowo w stopniu zaleznym od wielkos$ci srodkéw finansowych.
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a) Zadanie 1 — Wyksztalcenie wszechstronnych postaw, umiejgtnosci koniecznych do bycia elastycznym na rynku pracy.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych

Wydziat Oswiaty, Kultury i Zdrowia

Dom Dziecka

Zadanie to realizowane jest na godzi-
nach wychowawczych, podczas spotkan
z pedagogiem, podstawy przedsigbiorczosci
oraz poprzez dziatania szkolnego doradcy
zawodowego. Uczniowie biora aktywny
udziat w corocznym ,,Dniu Przedsigbiorczo-
$ci”. Szkota organizuje spotkania dla uczniéw
z przedstawicielami szkot wyzszych, wyjazdy
uczniow na targi edukacyjne na UMK
w Toruniu. Uczniowie maja mozliwos¢ wy-
konania testow zainteresowan i kompetencji
zawodowych przez psychologa. Mtodziez
posiada w szkole peten dostgp do oferty edu-
kacyjnej szkét wyzszych, pomaturalnych, po-
licealnych a takze szk6t ponadgimnazjalnych.

W szkotach i1 placowkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Po-
wiat Tucholski tworzone sa nowe kierunki
ksztalcenia tak aby uwzglednia¢ zapotrzebo-
wanie na rynku pracy. W roku 2012 w ZSLiT
oraz w ZSLiA zostaly podjete dziatania, aby
powstaly nowe kierunki ksztalcenia m.in.
technik obstugi turystycznej oraz technik ho-
telarz. Uruchomienie planowane jest na rok
szkolny 2013/2014. W Tucholskim Centrum
Edukacji ksztatci si¢ ponad 600 oséb i jest to
uzupelnianie wyksztatcenia przez osoby doro-
ste. Prowadzone sa kursy i szkolenia przekwa-
lifikowan pracownikéw, a takze w ramach
projektow unijnych mozna uzyska¢ nowe
kwalifikacje i kompetencje pozwalajace na
ponowne zatrudnienie. W 2012 roku ucznio-
wie z ZSLiT oraz ZSLiA podczas projektu
,Uczen zawodowiec — gwarancja sukcesu”
realizowanego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki, Priorytet IX. Rozwqj
wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
1 jako$ci szkolnictwa zawodowego, mieli
mozliwos¢ spotkan z doradca zawodowym,
ktory pomagal zaplanowac sciezkg kariery.

— Zwrdbcenie szczegdlnej uwagi na zadania
zwigzane z systematycznym realizowa-
niem obowiazku szkolnego w celu ukon-
czenia szko6t 1 zdobycie zawodu;

— Statly kontakt, poradnictwo i pomoc udzie-

lona wychowankom usamodzielnionym,
kontynuujacych naukg i pracujacym;

— Kontynuowanie Akademii Rodzica w celu

wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci
uczestnikOw oraz zachgcania do podej-
mowania wysitku w poszukiwaniu zatrud-
nienia;

— Pomoc w poszukiwaniu pracy wychowan-

kom usamodzielniajacym sig;

— Pomoc w procesie usamodzielniania sig

wychowankéw poprzez scista wspolprace
z opiekunami praktyk;

— Udzial usamodzielnionych wychowankéw
w projekcie unijnym zorganizowanym
przez PCPR w Tucholi ,,Aktywizacja za-
wodowa 1 zmniejszenie marginalizacji
mieszkancOw  powiatu  tucholskiego”.
Dzigki ktéremu byli wychowankowie mo-
ga zdoby¢ prawo jazdy i inne kursy do-
szkalajace.




0.

Poradnia Psychologiczno — Zesp6t Szkot Licealnych i Agrotechnicznych Specjalny Osrodek Szkolno — Wycho-
Pedagogiczna WawCzZy

Prowadzenie badaf | — Realizowanie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych programéw po- | — Wychowawcy klas przeprowadzaja
predyspozycji  zawodowych szerzajacych kompetencje zawodowe uczniow; pogadanki na lekcjach wychowaw-
w celu optymalizacji decyzji | — Przeprowadzanie konkurséw i olimpiad na szczeblu szkolnym; czych na temat potrzeby uzyskania
zawodowych mtodziezy, | — Funkcjonowanie stanowiska doradcy zawodowego; kwalifikacji zawodowych;
szc;egélnie zaé' uczniow ze | __ Realizacja Systemu Doradztwa i Poradnictwa Zawodowego; — Organizowane sa spotkania z przed-
stvs,/le.:rdzonac niepetnospraw- | __ Realizowanie w ramach zajeé programéw edukacyjnych; stawicielami urzgdu pracy;
noscia. — Zajecia realizowane w ramach $rodkéw pozyskanych z EFS. — Czgstym elementem sg wycieczki do

zaktadéw pracy.

b) Zadanie 2 — Dostosowanie kierunkow ksztalcenia do rynku pracy.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych

Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych

Zespot Szkot Licealnych i1 Technicznych

W szkole funkcjonuja klasy z réznymi
przedmiotami nauczanymi na poziomie roz-
szerzonym oraz klasy o profilach: edukacji
prozdrowotnej, biologiczno — chemiczny, po-
litechniczny, spoteczno-prawny, ogdlny. Po-
wyzsze profile stanowia atrakcyjna ofertg
edukacyjna.

— Badanie potrzeb rynku pracy i dostosowa-
nie kierunkéw ksztalcenia do zapotrzebo-
wania;

— Upowszechnianie specjalnosci, na ktére
jest zapotrzebowanie.

W ramach doradztwa zawodowego re-

alizowano ustalone zadania:
— Systematycznie diagnozowano zapotrze-

bowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej;
Gromadzono, aktualizowano i udostgpnia-
no informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego kierunku ksztalcenia;
Wskazywano osobom zainteresowanym
zrodta dodatkowej, rzetelnej informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajo-
wym, europejskim 1 §wiatowym na temat
rynku pracy;

Alternatywno$¢ mozliwosci ksztalcenia
dla mlodziezy z problemami emocjonal-
nymi i niedostosowaniem spotecznym.
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¢) Zadanie 3 — Realizacja programow aktywizacji zawodowej;

Powiatowy Urzad Pracy

Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej

Osobom bezrobotnym udziela si¢ pomocy w osiagnigciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania
zawodowego. Ustuga ta realizowana jest przez doradcéw zawodowych w ramach poradnictwa zawodowego.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy po-
mocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

— Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i doksztatcania itp.

— Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiang kwa-
lifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i1 uzdolnien zawodowych.

Porada indywidualna jest procesem, gdzie doradca i klient w spos6éb indywidualny rozwiazuja problem zawo-

dowy. Porady indywidualne maja na celu udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy

w zakresie:

— Rozpoznania indywidualnych trudnosci w znalezieniu pracy,

— Wyborze kierunku dalszej edukacii,

— Poznania preferencji 1 predyspozycji zawodowych,

— Wyboru odpowiedniego rodzaju pracy, kierunku szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego,

— Uzyskania szczegétowych informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy.

Poradnictwo grupowe jest forma pracy z ludzmi, ktérzy pracuja w grupie i bedac jej cztonkami, w atmosferze

akceptacji i otwarto$ci, maja mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego.

Realizacja projektéw
systemowych aktywizujacych
klientow Gminnych Osrodkéw
Pomocy Spoteczne;.
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d) Zadanie 4 — Uruchomienie sieci wsparcia np. poprzez programy aktywizacji zawodowe;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Warsztaty Terapii Zajgciowe;j

Projekt pt. ,,Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie marginali-
zacji mieszkancOw powiatu tucholskiego”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w grudniu
2012 roku zakonczyto realizacj¢ projektu systemowego pt.: ,,Aktywi-
zacja zawodowa i zmniejszenie marginalizacji mieszkancéw powiatu
tucholskiego” pod hastem ,,Otwieramy droge do sukcesu” w ramach
Priorytetu VII, Promocja integracji spotecznej, w Poddziataniu 7.1.2.
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Cen-
tra Pomocy Rodzinie. Do projektu zakwalifikowano 34 uczestnikéw.
Wszystkie zakwalifikowane osoby ukonczyly projekt. Uczestnikami
projektu byly osoby niepetnosprawne, ktére posiadaty status osoby
bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo z terenu Powiatu Tucholskie-
go.

Szkolenia, jakie zostaty skierowane dla uczestnikéw projektu
pozwolity pozna¢ rézne formy komunikacji interpersonalnej, zwigk-
szy¢ motywacj¢ do dzialania oraz zaufanie we wiasne sity. To czgs¢
umiejetnosci, ktére uczestnicy projektu nabyli podczas szkolen.
Z uczestnikami projektu pracowata wykwalifikowana kadra terapeu-
tow, trenerOw oraz doradca zawodowy.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych realizowana
w Warsztacie Terapii Zajgciowej w roku 2012 poprzez uczestnictwo
w Projekcie systemowym Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie mar-
ginalizacji mieszkancow powiatu tucholskiego ,,Otwieramy Droge do
Sukcesu” realizowanym przez Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie.
Uczestnik WTZ (1 osoba). Prowadzone jest doradztwo zawodowe,
ktoére wpisze si¢ w cykl systematycznych dziatan. Dobrym przyktadem
rozwijania tychze czynnoSci jest udzial uczestnikow w praktykach
zawodowych, gdzie zostaja wdrazani w aktywne zycie zawodowe.
Uczestnicy poznaja réwniez r6zne zaklady pracy, instytucje, miejsca,
ktore rozbudzaja ich §wiadomos$¢ spoteczna. Uczestnicy sa objgci in-
dywidualnym programem rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.
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e) Zadanie S — Pozyskanie miejsc pracy, szczegdlnie dla os6b niepetnosprawnych.

Powiat Tucholski

21 wrzesnia 2012 roku powiat tucholski podpisat umowe o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Nie-
petnosprawnych kosztéw utworzenia 1 kosztow dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Tucholi.

Prowadzenie dziatalno$ci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej polega¢ bedzie na zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym
1 umiarkowanym przy dziatalnosci wytwoérczo — ustugowej. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna objgtych zostanie 35 os6b niepetnosprawnych,
ktére beda przygotowane do aktywnego zycia na otwartym rynku pracy na miarg ich indywidualnych potrzeb. Zaktad bedzie wyodrgbniong or-
ganizacyjnie i finansowo jednostka tworzong przez powiat tucholski.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej polega¢ bedzie na zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych przy dziatalnosci wytworczo — ustugo-
wej. Zatrudnione w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej osoby niepetnosprawne pracowac¢ beda w nastgpujacych dziatach tj:

— Gastronomia i catering — na potrzeby realizacji tego zadania zakupiony zostal samochdd do przewozu zywnosci;

— Centrum szkoleniowo — konferencyjne z baza noclegowa i sitownia;

— Sala zabaw i edukacji dla dzieci;

— Prace porzadkowe;

— Krawiectwo.

W zwiazku z utworzeniem ZAZ spetniona zostanie misja aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. ZAZ jest kolejnym waznym
etapem dla uczestnikéw Warsztatow Terapii Zajeciowej. Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zaktadoéw aktywnosci zawodowej z dnia 14 grudnia 2007 r. celem ZAZ jest przekazanie jak najwigcej osOb na otwarty rynek pracy. Nalezy row-
niez zaznaczy¢, ze uzyskanie typowych efektéw ekonomicznych nie jest najwazniejszym celem dziatalnosci Zaktadu. Efektem dziatan powinno
by¢ osiagnigcie jak najwigkszego rozwoju ekonomii spotecznej, jak rowniez szeroko rozumiana aktywizacja osob niepelnosprawnych.

W roku 2013 Powiat Tucholski przystapi do realizacji projektu konkursowego Dziatania 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmoc-
nienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddzialanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”,
pt. ,,Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Tucholi. W ramach tego projektu zostanie doposazona baza noclegowa oraz sala zabaw dla dzieci. Sala
ma stac si¢ atrakcja przyciagajaca do ZAZ rodziny, grupy przedszkolne i klasy I — III szkét podstawowych, w ktérych do potudnia przeprowa-
dzane beda zajecia edukacyjne a po potudniu zajgcia pozaszkolne 1 urodziny dla dzieci.

W ramach projektu 10 oséb niepetnosprawych ukonczy kursy zawodowe dostosowane do potrzeb Zakladu Aktywnosci Zawodowe;j,
zdobedzie doswiadczenie zawodowe podczas praktyk oraz prac interwencyjnych.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi: 693.472,32 z1.




V.

Zesp6t Szkot Licealnych i Technicznych

Powiatowy Urzad Pracy

W gronie uczniéw ZSLiT funkcjonuja uczniowie niepetno-
sprawni i zgodnie ze wskazaniami i zaleceniami zawartymi w posiada-
nej przez nich dokumentacji — objgci byli zréznicowanymi formami
pomocy wspierajacymi ich prawidlowy rozwéj. W ciagu catego roku
2012 kilkoro uczniéw realizowato nauczanie indywidualne. W zalez-
nosci od przejawianych schorzen naukeg realizowali na terenie szkoty
badz nauczyciele pracowali z nimi w domu w wymiarze 12 godzin
tygodniowo. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego korzystali z dodatkowych godzin dydaktycznych w celu
wspomagania swego rozwoju i kompensowania brakéw edukacyjnych.
Wszyscy uczniowie z orzeczeniami o niepetnosprawnosci moga liczy¢
na precyzyjne dostosowanie wymagan edukacyjnych do swoich moz-
liwosci 1 potrzeb ksztalcenia. Umozliwiano im codzienne korzystanie
z pomocy pedagoga szkolnego, pielegniarki i zach¢cano do podejmo-
wania nieograniczonych kontaktéw spotecznych i aktywnos$ci w zyciu
szkoty.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac pomocy okreslonej w usta-
wie, moze przygotowa¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla bezro-
botnego lub poszukujacego pracy. IPD jest forma dwustronnych usta-
len pomigdzy urzgdem pracy i osoba zarejestrowana w urzedzie. Re-
alizacja dziatan przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowa-
dzi¢ do zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczacej w IPD, aby
mogta si¢ aktywnie wiaczy¢ w rynek pracy.

IPD jako plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy, z jednej strony okresla¢
musi kiedy i jakie dzialania podejmuje PUP na rzecz danej osoby,
z drugiej strony musi zawiera¢ opis dzialan, jakie sam zainteresowany
wykona w trakcie realizacji przygotowanego dla niego planu.

IPD jest zindywidualizowana, usystematyzowana i1 mozliwie
intensywna proba rozwiazania probleméw zawodowych danej osoby.
Miara pomysSlnej realizacji IPD jest wykreslenie bezrobotnego lub po-
szukujacego pracy z rejestru prowadzonego przez urzad pracy, na sku-
tek podjecia przez niego odpowiedniej pracy albo dziatalnosci gospo-
darczej.
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f) Zadanie 6 — Przekwalifikowania, kursy, szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy

W 2012 roku szkolenia indywidualne ukonczyto 37 oséb, w tym 1 osoba, ktéra rozpoczeta szkolenie w 2011r. i kontynuowata je w 2012r.
Szkolenia indywidualne dotyczyty nastgpujacych dziedzin: kurs masazu I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapia tkanek migkkich i ma-
sazem orientalnym, kwalifikacja wstgpna dla transportu drogowego, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla transportu drogowego, obstuga
wozkéw jezdniowych o napedzie akumulatorowym, elektrycznym i spalinowym, odnowienie uprawnien do wykonywania zawodu pielggniarki,
operator fadowarki klasy III, podstawowy kurs florystyczny, refleksologia twarzy, spawanie blach i rur, szkolenie barmanskie, szkolenie do li-
cencji pracownika ochrony II stopnia, szkolenie okresowe dla transportu drogowego, szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony prze-
ciwpozarowej.

Ponadto w 2012 roku zorganizowano 4 szkolenia grupowe, na ktére skierowano 33 osoby, szkolenia ukonczyty 32 osoby (1 osoba przerwata
odbywanie szkolenia).

Szkolenia grupowe przeprowadzono w zakresie: ABC przedsigbiorczosci, spawania blach i rur.

W 2012 roku zadna osoba poszukujaca pracy nie podjeta szkolenia zawodowego.

Prowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla os6b dtugotrwale bezrobotnych

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest poprzez:

— Organizacjg szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie Szukam Pracy,

— Organizacjg zaje¢ aktywizacyjnych,

— Umozliwienie dostgpu do elektronicznych baz danych stuzacych nabywaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy przeznaczone jest dla tych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, kto-
rzy maja powazne trudnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona jest przez lidera Klubu
Pracy.
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g) Zadanie 7 — Prowadzenie warsztatOw umiejetnego poszukiwania pracy dla osob diugotrwale bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Go-
stycynie

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sli-
wicach

W 2012 r w szkoleniu z zakresu umie-

jetnosci  aktywnego poszukiwania pracy
uczestniczyto 118 os6b bezrobotnych. Osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 85,6%
(101) wszystkich uczestnikéw szkolenia.
Uczestnikom szkolenia udostgpnia si¢ 12
komputeréw przenosnych z dostgpem do in-
ternetu w celu pisania i wysytania dokumen-
tow aplikacyjnych oraz poszukiwania na stro-
nach internetowych informacji o ofertach pra-
cy. Uczestnicy moga réwniez korzysta¢ ze
skanera, kserokopiarki i drukarki. Ponadto na
zajeciach korzysta si¢ z filmoéw szkolenio-
wych z zakresu poradnictwa zawodowego.
W 2012 roku w zajeciach aktywizacyjnych
uczestniczyto 145 o0s6b (144 bezrobotni,
1 poszukujacy pracy). Osoby dtugotrwale bez-
robotne stanowity 69,6% (101) wszystkich
uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;j
w Gostycynie realizowat projekt ,, Twoja ak-
tywnos¢ twoja szansg”® wspoifinansowany
przez Uni¢ Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. W ramach
projektu zaplanowano realizacje 20 kontrak-
téw socjalnych oraz 10 uméw Programu Ak-
tywnosci Lokalnej. Dzigki srodkom z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego 30 o0s6b
z terenu gminy Gostycyn zdobylo nowe kwa-
lifikacje. Beneficjenci otrzymali nastgpujace
formy wsparcia:
— Kurs prawa jazdy kategorii B;
— Kurs prawa jazdy kategorii CE;
— Kurs komputerowys;
— Kurs — remont pomieszczen;
— Sfinansowanie nauki;
— Szkola rodzica;
— Warsztaty z doradca zawodowym;
— Warsztaty z psychologiem.

W roku 2012 OPS realizowal po raz
piaty projekt systemowy ,,Czas na start ku
lepszej przysziosci” wspétfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W projekcie uczestni-
czylo 26 os6b. W ramach kontraktu socjalne-
go niepetnosprawni uczestniczyli w zajgciach
w Klubie Integracji Spotecznej. W ramach
projektu z 2 osobami niepelnosprawnymi
podpisano Umowy Programu Aktywnosci
Lokalnej. PAL obejmowat :

— Wyznaczenie indywidualnej $ciezki za-
wodowej

— Kurs ,,Wizaz i stylizacja”

— Indywidualne poradnictwo prawne

— Wybrany przez osobg¢ niepelnosprawna
kurs zawodowy

— Wyjazd na Warsztaty ,,Szkoty Rodzica”,

w ktérym braty udzial uczestniczki wraz

z dzie¢mi.

Osoby niepetnosprawne, z ktérymi podpi-
sano kontrakt socjalny, braty udziat, wraz
z cztonkiem rodziny, w wycieczce inte-
gracyjnej do Planetarium do Torunia.
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h) Zadanie 8 — Tworzenie instytucji przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu (KIS, CIS, Inkubatory Przedsigbiorczosci, Spot-

dzielnie Socjalne).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cekcynie

— Funkcjonowanie Klubu Integracji Spolecznej majacego na celu reintegracje zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spo-

tecznym,

— Realizacja projektu systemowego ,,Stop bezrobociu” ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Realizacja programu dofinansowanego ze srodkéw MPiPS, skierowanego do oséb dtugotrwale bezrobotnych, pod nazwa ,,Podmiot zatrud-
nienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”,

— Organizacja robd6t publicznych, prac spolecznie-uzytecznych i stazy,

— Stosowanie przez samorzad ulg podatkowych dla przedsigbiorcow tworzacych nowe stanowiska pracy.

2. CEL CZASTKOWY II - ZAPOBIEGANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM.

Cel czastkowy nr II sklada si¢ z S zadan:

a) Zadanie 1 — Wdrazanie programéw prozdrowotnych w szkotach.

Wydzial Oswiaty, Kultury 1 Zdrowia

Zespot Szkot Licealnych i1 Technicznych

Wydzial wspotpracuje z pedagogami szkolnymi, nauczycielami,
ktérzy zajmuja si¢ programami prozdrowotnymi oraz wychowawczy-
mi w szkotach. Staramy si¢, aby unikna¢ negatywnych zachowan
wsrdd mtodziezy naszych szkot. Okoto 700 porad udzielonych przez
pedagogdéw szkolnych, prowadzonych jest kilkanascie r6znego rodzaju
programéw profilaktycznych sprawia, ze szkoty funkcjonuja bez wigk-
szych problemoéw.

W minionym okresie sprawozdawczym w ZSLiT im. Ziemi Tu-
cholskiej w Tucholi zrealizowano szereg form zgodnych z zalozeniami
w/w programéw, min.:

— ,,R6zowa wstazeczka” —
piersi,

— Program Pierwotnej Profilaktyki Wad Cewy Nerwowej. Nasi
uczniowie byli wiaczani do uczestnictwa w cyklicznych przedsig-
wzigciach typu:

— ,,Szkota dla kazdego bez dymu tytoniowego”

Samorzad Uczniowski wykonal gazetki tematyczne pt. ,,Palenie papie-

rosOw jest choroba”, Walka z anoreksja, bulimia i otyloscia; HIV

i AIDS.

z zakresu profilaktyki nowotworowej
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Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

Specjalny Osrodek Szkol-
no — Wychowawczy:

— Realizowanie zadan Szkolnego Programu Profi-

laktyki (przeciwdzialanie r6znym aspektom za-
grozen wsréd uczniéw, rodzicéw),

— Pozyskiwanie srodkéw na realizacj¢ programow

profilaktycznych,

— Realizowanie programu ,,Tatuaz — moda a zdro-

bl

wie”,

Realizowanie zaje¢ nt. Plodowy Zesp6t Alkoho-
lowy (FAS),

Realizowanie elementéw programu z zakresu
narkomanii, HIV 1 AIDS oraz choréb STD,
Uczestnictwo szkoty w Powiatowym Programie
Przeciwdzialania Uzaleznieniom,

Prowadzenie z mtodzieza w ramach godzin wy-
chowawczych zaje¢ z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom (wychowawcy, pedagog),
Zorganizowanie 1 udzial uczniéw 5 klas w zaje-
ciach z terapeuta ds. uzaleznien,

»dkutki zdrowotne wynikajace z naduzywania
promieniowania UV” — informacje w gablotach
szkolnych.

Programy prozdrowotne oraz ich elementy poznaja
uczniowie na godzinach wychowawczych, podczas zajec
z pedagogiem, na lekcjach biologii, wychowania do zycia
w rodzinie oraz wychowania fizycznego. Gtéwne progra-
my promujace zdrowie dzialajace w naszej szkole to: ,,R6-
zowa Wstazeczka” — profilaktyka nowotworu piersi,
,»Znajdz wlasciwe rozwigzanie” — profilaktyka uzaleznienia
od nikotyny, ,,Mam haka na raka” — akcja informacyjno —
edukacyjna prowadzona przez uczniéw i dla ucznidw.
Uczniowie biora udziat w projekcie ,, Transplantologia —
dar zycia” oraz w programie ,Etykieta rozszyfrowana —
Wiem, co kupuje i jem”. Organizujemy spotkania ze spe-
cjalistami dla uczniéw. Uczniowie biora udzial w konkur-
sach tematycznych, np. w Powiatowej Olimpiadzie Wiedzy
o HIV 1 AIDS, w Konkursie Wiedzy o Zdrowiu, w konkur-
sie ,,Sam nie pal¢ — innym odradzam”, w Olimpiadzie
Promocji Zdrowego Stylu Zycia — organizowanej przez
dziatajace w szkole PCK. Organizowane sa wyjazdy
uczniow na wyklady do Collegium Medicum UMK
w Bydgoszczy oraz do Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

Wychowawcy klas, peda-
gog oraz pielegniarka
szkolna odpowiedzialni sa
za opracowanie i wdroze-
nie programow prozdro-
wotnych a takze za orga-
nizacj¢ 1 przeprowadzanie
konkurséw  na  temat
zdrowego stylu  zycia,
czystosci oraz  innych
o podobnej tematyce dzia-
tan.
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b) Zadanie 2 — Indywidualne programy wychowawcze dla mlodziezy i rodzicéw realizowane w szkotach.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych

Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych

Dom Dziecka

Wspieranie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych  to  jeden
z waznych celéw naszej szkoty.
Ucza si¢ u nas dzieci z orzeczo-
nymi stopniami niepetnosprawno-
Sci, a takze z orzeczeniami do
ksztalcenia specjalnego. Dyrek-
cja, nauczyciele, wychowawcy
oraz pozostali pracownicy dokla-
daja wszelkich staran, aby za-
pewni¢ wszystkim uczniom jak
najlepsze warunki nauki 1 rozwo-
ju, a takze pelna integracj¢ dziec-
ka z grupa réwiesnicza. Ucznio-
wie zakwalifikowani do naucza-
nia indywidualnego maja mozli-
wos$¢ uczestnictwa w  zajeciach
lekcyjnych oraz w imprezach
szkolnych, zwtaszcza integracyj-
nych.

Porady pedagoga szkolnego dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i w za-
kresie probleméw wychowawczych oraz dla ro-
dzicow;

Porady dla uczniéw 1 rodzicow;

Indywidualne konsultacje z pracownikami PPP
w sprawie opinii poradni;

Zajecia z psychologiem;

Zajecia z pedagogiem szkolnym;

Pedagogizacja nt. zagrozen mtodziezy (pedagog
szkolny) oraz profilaktyka wad postawy w wieku
dojrzewania (pielggniarka szkolna);
Propagowanie akcji dotyczacych zostania dawca
szpiku kostnego;

Propagowanie acji dotyczacej transplantologii;
Propagowanie krwiodawstwa — dziatalno$¢ kota
PCK;

Profilaktyka choréb szyjki macicy oraz chordb
piersi;

Profilaktyka zachorowania na grype sezonowa
i AHINI;

Realizowanie zaje¢ na temat radzenia sobie
w trudnych sytuacjach;

W ramach pedagogizacji przekazano w czasie
wywiadowek klasowych Poradniki dla rodzicow
pn. ,,Rozmawiaj, zanim si¢gnie po alkohol”.

— Motywowanie rodzicéw do podejmowania tera-

pii w poradni antyalkoholowej, poradni zdrowia
psychicznego i poradni terapii rodzinnej;

— Udziat dzieci w zajgciach socjoterapeutycznych

na terenie domu;

Umozliwienie wychowankom udzialu w zajg-
ciach socjoterapeutycznych prowadzonych przy
Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowaw-
czym 1 przy Stowarzyszeniu Rodzin Dzieci Spe-
cjalnej Troski;

Kontynuowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
1 Dyscyplinarnego na terenie placowki w celu
zapobiegania zachowaniom aspotecznym,;
Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, z réznych
dziedzin w celu konstruktywnego spedzania cza-
su wolnego;

Organizacja szkolen wewngtrznych o tematyce
zapobiegania patologiom spotecznym;

Udzial pedagoga w kursie kwalifikacyjny w za-
kresie terapii pedagogicznej w celu poszerzenia
warsztatu pracy z dzie¢mi i rodzina;

Wspolpraca pracownika socjalnego placéwki
z o$rodkami pomocy spolecznej z miejscowosci,
z ktérych pochodza wychowankowie Domu
Dziecka w Tucholi;

Objecie wychowankéw szeroko pojeta opieka
psychologiczna i profilaktyczna oraz zaj¢ciami
edukacyjnymi w zakresie psychoprofilaktyki
uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych.
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¢) Zadanie 3 — Wspieranie sieci swietlic srodowiskowych i terapeutycznych.

Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej

— Utrzymywanie 12 $wietlic wiejskich, wdrazanie programu edukacji elementarnej dzieci w wieku przedszkolnym,
— Utrzymywanie funkcjonowania Gminnej Swietlicy Terapeutycznej,
— Prowadzenie programéw profilaktycznych (stuzba zdrowia, szkoty, policja, GOPS) oraz z zakresu profilaktyki alkoholowej, narkomanii,
— Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie poprzez funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy.

d) Zadanie 4 — Wykreowanie zdrowego stylu zycia.

Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi

Dom Pomocy Spotecznej

— Zorganizowanie zaj¢¢ profilaktycznych
prowadzonych przez potozna z Regional-
nego Centrum Onkologii w Bydgoszczy
w ramach programu ,Przeciwnowotwo-
rowa edukacja szko6t ponadgimnazjalnych”
na temat zapobiegania nowotworom i sa-
mobadania piersi i jader — wyjazd przed-
stawicieli uczniéw z poszczegdlnych klas
do RCO w Bydgoszczy na zajgcia;

— Zorganizowanie w szkole akcji profilak-
tycznej nt szkodliwo$ci palenia w ramach
Swiatowego Dnia bez Papierosa;

— Popularyzacja sposobéw spedzania wol-
nego czasu poprzez organizowanie wycie-
czek, biwakow, wyjazdoéw na Sciezki przy-
rodnicze itp.;

— Prowadzenie zaj¢¢ z profilaktyki zdrowia
dotyczacych wyrabiania nawyku dbania
o higieng osobista.

GOPS dofinansowuje kupno lekéw, wy-
cieczki szkolne dzieci i mtodziezy, turnusy
rehabilitacyjne osobom, ktére sa w trudnej
sytuacji materialnej. W przypadku wystapie-
nia zdarzen losowych Osrodek organizuje dla
poszkodowanych zbidrke niezbgdnych rzeczy.
Wspoétpracujemy ze Stowarzyszeniem Caritas
parafii Bozego Ciata, kuratorami, policja,
Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Specjalistycznym Osrodkiem
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Po-
wiatowym Urzedem Pracy, pedagogami oraz
lekarzami 1 pielggniarkami Srodowiskowymi.
W 2012 r. 61 oséb bezrobotnych lub nieak-
tywnych zawodowo zostalo objetych Projek-
tem systemowym POKL pod nazwa ,,Uwierz
w swoje mozliwosci” wspoétfinansowanym
przez Uni¢ Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego realizowanym
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi.

Mieszkancy codziennie moga korzystac
z gimnastyki porannej, zajg¢ w gabinecie re-
habilitacji gdzie maja dostgp do nastgpujacych
przyrzadow: rowerdw, rotora, Wwspinacza,
wio$larza, UGUL-a, lampy solux, pionizato-
row oraz z ¢wiczen w pokoju mieszkalnym.
Wykonywane sa tez masaze suche i masaze
peretkowe oraz masaze aparatem z promien-
nikiem podczerwieni, mata igtowa (akupunk-
tura) elektroterapia 1 laseroterapia — zgodnie
z zaleceniem lekarza.

Wyksztatlceniu  aktywnych  postaw,
o ktérych mowa w , Strategii”, stwarzaniu
warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce,
o czym moéwi ,,Program”, stuzy u nas obszer-
na sfera dzialan obejmujacych prace kultural-
no — o$wiatowa, terapi¢ zajeciowa 1 terapig
praca. Dzigki uczestnictwu w réznych for-
mach tej dziatalnosci mieszkancy wyzbywaja
si¢ komplekséw zwiazanych z niepelnospraw-
noscia.
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e) Zadanie 5 — Wdrazanie programéw profilaktycznych w szkotach oraz tworzenie poradni leczenia uzaleznien od alkoholu i1 narkoty-

kow.
Komenda Powiatowa Policji Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j
W celu poprawy stanu bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy oraz | — Prowadzenie przez stuzbe zdrowia programéw profilaktycznych,
rodzin z problemem przemocy domowej kontynuowana byta wsp6t- | — Pozyskiwanie §rodkéw na zajecia pozalekcyjne w szczegdlnoéci
praca ze Specjalistycznym Os$rodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy z zakresu kultury fizyczne;j,
w Rodzinie, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Kuratorami Zespotu | Wspieranie dzialalnosci gminnych druzyn sportowych, organizacji
Kuratorow SR w Tucholi. Wspélnie z cztonkami GKRPA kontrolowa- pozarza(dowych kreujqcych Zdrowy Styl Zycia’
no punkty handlowe i gastronomiczne sprzedajace alkohol, przestrze- | __ Udostepnienie mieszkaficom nowoczesnej bazy sportowej i sprzetu
gano sprzedawcow o skutkach prawnych przy sprzedazy alkoholu oso- sportowego umozliwiajacego rozwdj aktywnosci fizyczne;j.

bom ponizej 18 — go roku zycia oraz informowano o koniecznosci za-
dania okazania dokumentu tozsamosci przez kupujacego, ktdrego wiek
wzbudzal watpliwosci. Ponadto funkcjonariusze KPP w Tucholi kon-
trolowali punkty handlowe sprzedajace wyroby tytoniowe, rozdawano
plakaty i ulotki informujace o odpowiedzialnosci karnej za sprzedaz
wyrobow tytoniowych osobom niepelnoletnim oraz nielegalnosci, co-
raz bardziej powszechnej, formy sprzedazy papieroséw na sztuki. Na
terenie dziatania KPP w Tucholi w sumie przeprowadzono 32 kontrole
punktéw handlowych, gdzie sprzedaje si¢ alkohol oraz wyroby tyto-
niowe.

3. CEL CZASTKOWY NR III - LAGODZENIE UBOSTWA.
Cel czastkowy nr III sklada si¢ z 3 zadan.
a) Zadanie 1 — Wyksztalcenie postawy aktywnosci zyciowe;.

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej powiatu tucholskiego realizuja zadania wynikajace z Ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r.( Dz. U. z 2004 r. poz. 175, ust. 1362 z pdzniejszymi zmianami). Wszelkie dziatania skierowane na jednostke, rodzing maja na
celu przezwycigzenie trudnosci, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwos$ci i uprawnienia. Praca z rodzing dys-
funkcyjna ma charakter ciagly, bowiem realizowana jest kazdego dnia, obejmuje rozmaite problemy i kwestie spoleczne. Nalezy jednak zwréci¢
uwage na to, ze przyjmuje ona charakter pracy socjalnej a nie terapeutycznej. Praca socjalna realizowana w osrodkach to gtéwnie: diagnoza, po-




radnictwo, terapia, pomoc w zatatwianiu spraw urz¢gdowych, posrednictwo, przekaz informacji, zapobieganie zagrozeniom. We wskazanych wy-
zej placéwkach (z wyjatkiem OPS Tuchola) nie sa zatrudnieni psychologowie. Niemniej jednak, osrodki pomocy spolecznej i tutejsze Centrum,
maja codzienny kontakt z rodzinami dysfunkcyjnymi, oferuja im pomoc w formie materialnej, rzeczowej, ustugowej, informacyjnej oraz porad-

4]

niczej.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych

Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne]

Zadanie to realizujemy w ramach szero-
ko rozumianego poradnictwa zawodowego,
o ktérym mowa byta wczesniej. Staramy si¢
ksztattowa¢ u mtodziezy postawg kreatywno-
$ci poprzez aktywizowanie uczniéw, wiacze-
nie szerokiej ich grupy w prace na rzecz szko-
ty i $rodowiska (wyjazdy promujace szkofle,
imprezy artystyczne, realizacja projektow).

— Organizowanie we wspdtpracy z zaktada-
mi pracy w regionie ,,Dnia przedsigbior-
czos$ci”,

— Umozliwienie mtodziezy realizacji zainte-
resowan i rozwoju osobistego poprzez
mozliwos¢ korzystania z szerokiej gamy
zajec pozalekcyjnych.

— Udzielanie $wiadczen z pomocy spotecz-
nej w formie finansowej i rzeczowej,

— Udzielanie pomocy w formie dodatkéw
mieszkaniowych,

— Udzielanie wsparcia w formie przekazy-
wania odziezy,

— Organizacja loterii fantowej majacej na
celu zebranie Srodkéw na stypendia dla
zdolnej mtodziezy,

— Przyznawanie stypendiéw socjalnych,

— Organizacja swiatecznej zbidrki zywnosci
przez instytucje i organizacje pozarzado-
we,

— Udzielanie pomocy osobom potrzebuja-
cym w formie zywnosci (Bank Zywnosci
w Chojnicach, PCK i PEAD - ,,Dostarcza-
nie Zywnosci dla Najubozszej Ludnosci
UE”, akcja ,,Podziel si¢ positkiem™),

— Posredniczenie miedzy osobami udzielaja-
cymi pomocy a rodzinami potrzebujacymi
(szczegblnie w okresie Swigtecznym).
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b) Zadanie 2 — Organizowanie akcji charytatywnych, loterii, aukcji, zbiorki darow.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cekcynie

— W gminie Cekcyn obowiazuje uchwata o wspoétpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi,

— Wospieranie inicjatyw KGW, ZERil w celu zabezpieczenia potrzeb emocjonalnych i bytowych ludzi starszych i niepelnosprawnych,
— Organizacje pozarzadowe uczestnicza w konkursie grantowym oglaszanym przez samorzad,

— Dziatanie Lokalnej Organizacji Grantowej — Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi Cekcynskiej,

— Na terenie gminy upowszechnia si¢ ideg wolontariatu, szczegélnie w Gimnazjum Cekcyn oraz Gminnej Swietlicy Terapeutyczne;.

¢) Zadanie 3 — Propagowanie sponsoringu.
4. CEL CZASTKOWY NR IV - PROMOWANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE].

Cel czastkowy nr 1V sklada si¢ z 5 zadan:
a) Zadanie 1 — Podejmowanie uchwat przez rady gmin i rad¢ powiatu dotyczacych wspétpracy i dofinansowania organizacji pozarza-
dowych i inicjatyw obywatelskich.

b) Zadanie 2 — Dofinansowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich.

System edukacyjny w powiecie tucholskim stara si¢ zapewni¢ mozliwos$¢ dostgpnosci do rozmaitych szkolen, kurséw przekwalifikowu-
jacych skierowanych do cztonkéw naszej spotecznosci lokalnej. Na naszym terenie znajduja si¢ rozmaite szkoty, ktére funkcjonuja w systemie
dziennym, zaocznym i wieczorowym. Sa to zaréwno szkoty dzienne jak i policealne. Natomiast liczba oséb korzystajacych z takiej oferty zalez-
na jest od samych mieszkancéw naszego powiatu. Oferty takie przedstawiaja m.in. PUP, TCEZ.

¢) Zadanie 3 — Organizowanie konkursow na programy i projekty.

Wydziat Oswiaty, Kultury 1 Zdrowia

Rada Powiatu corocznie podejmujac uchwale¢ dotyczaca Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, wspiera dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych okreslajac zasady wspotpracy poprzez wsparcie finansowe, merytoryczne oraz techniczne. W roku 2012 w ramach otwartego
konkursu ofert podpisano 46 uméw z organizacjami pozarzadowymi na taczna kwote 73.150,00 zt na zadania z zakresu kultury i sportu.

W roku 2012 w dalszym ciagu funkcjonowat program stypendialny dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, aby mogli realizowac pasje i zainte-
resowania pozwalajace wspiera¢ aktywnos¢ spoteczna.
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d) Zadanie 4 — Upowszechnianie wolontariatu.

Zespot Skot Ogolnoksztalcacych

Zespot Szkot Licealnych 1 Technicznych

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu — Grupa eM.
Uczniowie pracuja z dzie¢mi niepelnosprawnymi w ich rodzinnych
domach lub w $wietlicy terapeutycznej. W szkole odbywaja si¢ réw-
niez akcje charytatywne — zbidrka zabawek 1 ksiazek, artykutéw pa-
pierniczych dla dzieci z Domu Dziecka w Tucholi, uczniowie uczest-
nicza w dziataniach w ramach WOSP. Uczniowie angazuja si¢ w akcje
,,Pola nadziei”, wspotpracuja z Hospicjum $w. Matgorzaty w Tucholi.

W roku 2012 Szkolne Koto Wolontariatu kontynuowato wspét-
pracg ze Stowarzyszeniem Rodzicéw Dzieci Specjalnej Troski w Tu-
choli. Wolontariusze wraz z opiekunem uczestniczyli w zajeciach te-
rapeutycznych i plastycznych. Zajgcia odbywaty si¢ w swietlicy tera-
peutycznej Stowarzyszenia w kazdy wtorek i czwartek.

Wolontariusze aktywnie i regularnie uczestniczyli w zajgciach terapeu-
tycznych, plastycznych i manualnych.

e) Zadanie 5 — Punkt doradczy dla organizacji pozarzadowych zapewniajacy obstuge prawna 1 ksiggowa.

Cel gtowny B — Wszechstronny rozwaj i integracja osob w spotecznosci lokalnej.

5. CEL CZASTKOWY NR I - ZAPEWNIENIE OSOBOM STARSZYM GODNYCH WARUNKOW ZYCIA I OPIEKI.

Cel czastkowy nr 1 sklada si¢ z 3 zadan:

a) Zadanie 1 — Wyksztalcenie aktywnych postaw zyciowych (zmiana modelu zycia, zaktywizowanie spoteczenstwa).

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j

— Dziatalno$¢ Polskiego Zwiazku Emerytéw Rencistow i Inwalidow skierowana jest na aktywizacj¢ osob starszych szczegdlnie w zakresie

zagospodarowania czasu wolnego,
— GOPS-y zapewniaja ustugi opiekuncze osobom tego wymagajacym.

— Organizowanie corocznych spotkan senioréw w $wietlicach wiejskich w poszczegdlnych sotectwach,
— Prowadzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego (mozliwo$¢ bezptatnego wypozyczania sprz¢tu),

— Udzielanie przez GOPS-y pomocy rzeczowej 1 finansowej,

— Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych i pomocy z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego,
— Pracownik socjalny jest koordynatorem dziatan na rzecz os6b starszych i niepetnosprawnych.
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b) Zadanie 2 — Opieka medyczna i pomoc socjalna.

Pracownicy socjalni Pielggniarki srodowiskowe

Pracownicy socjalni zatrudnieni w o$rodkach pomocy spoteczne;j Podobnie jak w przypadku pracownikéw socjalnych pielegniarki
otaczaja osoby starsze pomoca i opieka osoby starsze w codziennej | pracuja na rzecz seniorow kazdego dnia. W zaleznosci od potrzeby
pracy. W trakcie przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego maja | Swiadcza im uslugi opiekuncze lub specjalistyczne. Zadanie to jest
okazje rozezna¢ si¢ w potrzebach omawianej grupy oséb. Niejedno- | w pelni realizowane przez podmioty ochrony zdrowia zgodnie z NFZ.
krotnie posrednicza w zatatwieniu okreslonych spraw. Natomiast
w DPS mieszkancy maja okazj¢ korzysta¢ z pomocy i wsparcia pra-
cownika socjalnego kazdego dnia w okreslonych godzinach.

¢) Zadanie 3 — Organizowanie systemu dzialan wspierajacych osoby starsze i rodziny.

Dom Pomocy Spotecznej

Wszyscy mieszkancy maja orzeczona niepetnosprawnos¢. Podstawowymi przyczynami niepetnosprawnosci sa choroby uktadu krazenia,
uktadu oddechowego i narzadéw ruchu. Statutowa dziatalnos¢ Domu stuzy, wigc co do zasady osobom niepetnosprawnym, a zadania nakreslone
przez Strategi¢ i Program realizujemy na co dzien.

Warunkiem aktywnosci mieszkancow jest stan ich zdrowia. Zapewniamy wigc opieke lekarska i pielggniarska, rehabilitacje lecznicza i uspraw-
nianie, zaopatrzenie w leki i artykuty sanitarne w $rodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne. Stata opieke¢ lekarska nad mieszkancami spra-
wuje lekarz. W razie potrzeby mieszkancy moga by¢ objeci opieka pielegniarki dlugoterminowej z Tucholi.

Mieszkancy korzystaja z wizyt: psychologa , pedagoga (w ramach projektu ,,Standardy Pomocy Spotecznej” realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi 1 Stowarzyszenie ,,Przyjazna Dlon”) oraz terapeuty z Tucholskiego Osrodka Psychoterapii Uzaleznienia
od Alkoholu.
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II. PROGRAM WYROWNYWANIA SZANS OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM W POWIECIE TUCHOLSKIM.

1. CEL SZCZEGOLOWY NR 1 - ZINTEGROWANIE DZIALAN SAMORZADOW LOKALNYCH I ORGANIZACJI POZARZA-

DOWYCH NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Cel szczegotowy nr I sklada si¢ z 4 zadan:

a) Zadanie 1 — Monitorowanie i ewaluacja Powiatowego Programu Wyréwnywania Szans Osobom Niepetnosprawnych.

Warsztaty Terapii Zajgciowej

Dom Dziecka

Program wyréwnywania szans osobom niepetnosprawnym odbywa si¢
przez rozpoznanie i diagnozg uczestnikéw, a nastgpnie dobiera si¢ odpowied-
nie metody dzialan kompleksowych przeciwdziatajacych dalszemu postgpowi
zdiagnozowanych zaburzen, zachowan. W roku 2012 poprzez program wy-
rOwnywania szans osobom niepelnosprawnym w powiecie tucholskim kilku
uczestnikow skorzystato z dostgpu do Internetu, turnusu rehabilitacyjnego,
szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi.

W ramach zintegrowanego systemu pomocy rodzinie i dziecku podejmowane

sa nastgpujace dziatania:

— Uczestnictwo rodzicow/opiekunéw w szkoleniach z réznych dziedzin.
tj. przedstawienie mozliwosci rozwojowych wtasnych dzieci, propozycja
innego spojrzenia na niepetnosprawnos¢; zmiana modelu zycia; pobudza-
nie $wiadomosci w zakresie praw i obowiazkéw rodzicow jak réwniez
samych os6b niepetnosprawnych, wprowadzamy w zakres edukacji psy-
choseksualnej, aktywizowanie do dziatania zaréwno w zyciu rodzinnym,
spotecznym jak i zawodowym; proponujemy rozwigzania socjalne przy
pomocy innych instytucji; podejmujemy wspdlnie dziatania z organizo-
waniem imprez sportowych, piknikéw, festynéw rodzinnych oraz wszel-
kich dziatan zwiazanych z kultura. W ostatnim czasie bardzo $cisle
wspotpracujemy z réznymi szkotami, gdzie uczestnicy wystawiajac kier-
masz prac wykonanych w WTZ, doznaja szeroko rozumianej integracji
lokalne;.

— Weczesne rozpoznanie 1 diagnozowanie zaburzen rozwojo-

wych dzieci natychmiast po przybyciu dziecka do placéwki.
Wspieranie rozwoju dziecka na bazie kompleksowych od-
dziatywan wielospecjalistycznych oraz wychowania stymu-
lujacego.

Umozliwienie dziecku niepelnosprawnemu wychowania z
rowiesnikami pelnosprawnymi.

Praca socjalna z rodzina dziecka niepetnosprawnego inte-
lektualnie

Systematyczne wnioskowanie o sporzadzenie diagnoz na
bazie orzecznictwa psychologiczno-pedagogicznego i me-
dycznego.

Umozliwienie dziecku niepelnosprawnemu intelektualnie
ksztalcenia w odpowiedniej dla niego placéwce edukacyj-
nej,

Umocnienie i zapewnienie stalego kontaktu dziecka niepet-
nosprawnego intelektualnie z rodzina .

Stworzenie na terenie placéwki warunkéw do uczestnicze-
nia rodzicéw w zyciu codziennym ich dzieci oraz mozliwo-
sci jak najczestszego kontaktu wychowanka z rodzina.
Przygotowanie wychowanki niepetnosprawnej intelektual-
nie do zycia w Domu Pomocy Spoteczne;j.
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b) Zadanie 2 — Tworzenie warunkéw do rozwoju statych placéwek dla os6b niepetnosprawnych.

Realizacja tego zadania polega na:

— Poszukiwaniu nowej rzeczywistosci, nowych szans dla oséb niepelnosprawnych migdzy innymi w $wietlicach terapeutycznych,
Warsztatach Terapii Zajeciowej ze srodkéw NFZ, Sejmiku Wojewddzkiego, samorzadowych i innych.

— Przewidywanie i rezerwowanie pomieszczen dla nowych placowek.

— Promowanie aktywnych oséb i organizacji pozarzadowych.

— Organizowanie konkursOw ws$rdd organizacji pozarzadowych 1 zawieranie kontraktow na funkcjonowanie nowych placowek dla

0sOb niepetnosprawnych.

Warsztaty Terapii Zajgciowe;j

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Formy terapii Zajgciowej obejmuja przede wszystkim rehabili-
tacj¢ spoteczna, rehabilitacj¢ zawodowa, rehabilitacj¢ w odniesieniu
do réznych form wykorzystywanych w prawidlowym procesie
usprawniania i usamodzielniania uczestnikow.

Szczegbétowe wyjasnienie form terapii zajgciowej realizowanych
przez Warsztaty Terapii Zajgciowej to:

— Arteterapia terapia wykorzystujaca szeroko pojeta sztuke;

— Biblioterapia terapia wykorzystujaca ksiazki;

— Choreoterapia terapia wykorzystujaca taniec, mozna tu zali-
czy¢ tance integracyjne;

— Dramatoterapia — terapia wykorzystujaca elementy teatru
i dramy, ktora polega na przygotowaniu przez podopiecznych
przedstawien teatralnych i udziale w nich;

— Estetoterapia — terapia wykorzystujaca kontakt z pigknym oto-
czeniem i kontakt z przyroda, badz wyjscie do galerii, mu-
zeum;

— Muzykoterapia — terapia wykorzystujaca muzyke, stuchanie
$piewanie, granie;

— Arteterapia, ktére metoda jest rysunek, malarstwo, grafika,
zdobnictwo i dekoratorstwo, muzykoterapii, biblioterapia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako pierwsza tego typu
placowka dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz os6b z uposle-
dzeniem umystowym w Powiecie Tucholskim, musiat wypracowaé
takie formy wsparcia, ktére wyjda naprzeciw oczekiwaniom oséb
korzystajacych z ustug Domu. Wydaje si¢ nam, ze udato si¢ spetni¢
te oczekiwania.

Gléwnym zatozeniem pracy terapeutycznej jest aktywizowa-
nie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi po przebytej hospitalizacji
w szpitalu psychiatrycznym. Modelem docelowym w pracy naszego
Osrodka jest aktywizacja zawodowa przynajmniej czgsci uzytkowni-
kéw, jednak z uwagi na bardzo trudna sytuacj¢ na rynku pracy sku-
piamy si¢ w pierwszej kolejnosci na podtrzymaniu ich w dobrej kon-
dycji psycho — fizycznej, pomimo istniejacej choroby. Realizowane
jest to poprzez szereg zaje¢ w r6znego rodzaju pracowniach terapeu-
tycznych, plastycznej, kulinarnej, stolarskiej, krawiecko — hafciar-
skiej, rehabilitacji ruchowej, ceramiczno — ekologicznej, komputero-
wej.
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¢) Zadanie 3 — Upowszechnianie znaczenia organizacji pozarzagdowych w badaniu 1 zaspakajaniu potrzeb osob niepelnosprawnych,
wspieranie ich inicjatyw.

Realizacja tego zadania polega na:

— Popularyzowaniu pracy dziataczy i organizacji pozarzadowych dziatajacych (non profit) dla dobra os6b niepelnosprawnych;

— Organizowaniu pomocy dla w/w organizacji i 0sob;

— Docenianiu pracy pracownikéw i jednostek powiatowych i gminnych pracownikéw Starostwa, gmin i innych majacych osiagnig-
cia w pracy innowacyjnej na rzecz osob niepetnosprawnych lub wolontariatu.

Wydziat Oswiaty, Kultury i Zdrowia

W ramach tego programu wspdlpracujemy z organizacjami pozarzadowymi np. ze Stowarzyszeniem Rodzicéw Dzieci Specjalnej Tro-
ski. W roku 2012 Stowarzyszenie otrzymato dotacj¢ na impreze¢ plenerowa, integrujaca srodowisko dzieci niepetnosprawnych z réwie$nikami.
Ponadto wspomagamy imprezy kulturalne, sportowe z udziatem os6b niepelnosprawnych. Wspieramy réwniez w miar¢ mozliwosci dziatal-
no$¢ wolontariuszy, ktérzy zajmuja si¢ osobami niepetnosprawnymi, w szczegdélnosci dzie¢mi. Staramy si¢ rozszerzajac ofert¢ edukacyjna
w SOSW wspomaga¢ osoby niepetnosprawne. W roku 2012 Rada Powiatu Tucholskiego podjeta uchwate w sprawie zatozenia ,,Przedszkola
Specjalnego dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym, z autyzmem oraz niepelnosprawno$ciami sprze¢zo-
nymi w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Tucholi” oraz wiaczenia go do struktury organizacyjnej Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Tucholi. Planowane rozpoczecie dziatalnosci przedszkola przewidziane jest na 4 lutego 2013 r.

d) Zadanie 4 — Inicjowanie tworzenia nowych organizacji rzadowych, samorzadowych, pozarzadowych i grup samopomocowych.
Na podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwosci inicjowanie opracowan dodatkowych programéw w celu tworzenia nowych placoéwek dla
0s0b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON, NFZ, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa i innych.

2. CEL SZCZEGOLOWY NR II - WCZESNE WSPOMA GANIE ROZWOJU DZIECI NIEPEENOSPRAWNY CH.

Cel szczegotowy nr I sklada si¢ z 5 zadan:
a) Zadanie 1 — Wczesne rozpoznawanie zaburzen oraz podejmowanie dzialan w zakresie wspierania rozwoju.
Realizacja tego zadania polega na:
— Popularyzowaniu znaczenia istoty wczesnej interwencji i jej wptywu na proces rehabilitacji.
— Woczesnym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zaburzen rozwojowych.
— Wspieraniu rozwoju dziecka na bazie kompleksowych oddziatywan wielospecjalistycznych oraz wychowania stymulujacego.
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

Zesp6t Szkot Licealnych i Agrotechnicznych

— Popularyzowanie istoty wczesnej inter-
wencji i jej] wplywu na proces rehabilitacji
— konsultacje pracownikéw Poradni z ro-
dzicami informujace o waznosci dostoso-
wania odpowiednich stymulatoréw w sto-
sunku do wieku dziecka;

— Wczesne rozpoznawanie i diagnozowanie
zaburzen rozwojowych — badania psycho-
logiczno — pedagogiczne przeprowadzane
przez pracownikow Poradni, kontakty
z instytucjami stuzby zdrowia;

— Wospieranie rozwoju dziecka na bazie
kompleksowych oddzialywan wielospecja-
listycznych oraz wychowania stymuluja-
cego — zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka prowadzo-
ne przez pracownikéw poradni — logope-
dycznej oraz ogdlnorozwojowe, konsulta-
cje z rodzicami i pracownikami jednostek
oswiatowych o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poradnictwo wychowaw-
cze.

Wspieranie rozwoju dzieci niepetno-
sprawnych to jeden z waznych celéw szkoty.
Do ZSO uczgszczaja uczniowie z orzeczony-
mi stopniami niepelnosprawnosci, a takze
z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego.
Dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy oraz
pozostali pracownicy dokladaja wszelkich
staran, aby zapewni¢ wszystkim uczniom jak
najlepsze warunki nauki 1 rozwoju, a takze
pelna integracj¢ dziecka z grupa rowiesnicza.
Uczniowie zakwalifikowani do nauczania
indywidualnego maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajgciach lekcyjnych oraz w imprezach
szkolnych, zwlaszcza integracyjnych.

— Biezace prowadzenie poradnictwa peda-
gogicznego 1 psychologicznego;

— Dostosowanie poziomu wymagan do in-
dywidualnych mozliwos$ci uczniéw nie-
petnosprawnych zgodnie z zaleceniami
PPP;

— Kierowanie uczniéw w porozumieniu
z rodzicami, na badania do PPP z powodu
podejrzenia  wystgpowania  zaburzen
w uczeniu si¢ (dysleksja rozwojowa)
lub niepowodzen edukacyjnych oraz na te-
rapi¢ psychologiczna.

b) Zadanie 2 — Przygotowanie rodziny do pelnienia swej roli w sytuacji przyjscia na swiat dziecka niepelnosprawnego.

Realizacja tego zadania polega na:

— Podejmowaniu dziatah na rzecz niesienia pomocy rodzinom wychowujacym dziecko dotknigte niepelnosprawnoscia w zakresie:
a. Postgpowania i pielggnacji we wczesnym okresie zycia;
b. Informowanie o przyczynach niepetnosprawnosci, diagnozach oraz o mozliwosciach rozwojowych dziecka;
c. Niesienie pomocy socjalnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
przekazywanie wiedzy traktujacej o mozliwo$ciach stymulowania rozwoju dziecka.
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Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Realizacja pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych
Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej w §rodowiskach z dzie¢mi
niepetnosprawnymi pozwala zapewni¢ wczesna pomoc socjalng, po-
radnictwo oraz niesienie innej niezbg¢dnej pomocy. Stata wspotpraca
z placéwkami stuzby zdrowia i referatem przyznajacym $wiadczenia
pielggnacyjne zapewnia przepltyw informacji na temat nowych przy-
padkéw niepelnosprawnosci wsréd dzieci.

W ramach dziatalnosci Osrodkéw Pomocy Spotecznej mozliwe
jest kierowanie do pracy w srodowisku 0s6b niepetnosprawnych asy-
stenta rodzinnego. W ramach zatrudnienia przez gminy psychologa
mozliwe jest korzystanie z porad psychologicznych przez osoby wy-
chowujace dzieci niepetnosprawne.

— Diagnozowanie dzieci w kierunku wczesnego rozwoju dziecka;

— Konsultacje z rodzicami w zakresie przekazywania wiedzy traktu-
jacej o mozliwosciach stymulowania rozwoju dziecka;

—Prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw i rodzenstwa;

— Wspdétdziatanie ze stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci
niepelnosprawnych.

¢) Zadanie 3 — Orzekanie o rodzaju niepetnosprawnosci na podstawie rzetelnej, wielokrotnej, interdyscyplinarnej diagnozie.
Realizacja tego zadania polega na systematycznym sporzadzaniu diagnoz na bazie orzecznictwa psychologiczno — pedagogicznego i me-

dycznego.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:

— Orzekanie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna, zaburzeniami wzroku, stuchu, autyzmem, niedo-

stosowanych spotecznie);

— Orzekanie do nauczania indywidualnego w stosunku do dzieci, ktérych stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia realizowanie obowiazku

szkolnego w systemie szkolnictwa masowego;

— Wskazywanie optymalnych form, metod i warunkéw ksztalcenia dziecka niepelnosprawnego — zalecenia w orzeczeniach o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego 1 indywidualnego, opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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d) Zadanie 4 — Umozliwienie dziecku niepetnosprawnemu kontaktéw z grupa réwiesnicza i1 korzystanie ze zorganizowanych zajec¢ reha-

bilitacyjno — wychowawczych.
Realizacja tego zadania polega na:

— Umozliwieniu dzieciom niepelnosprawnym ksztatcenia i wychowania razem z petnosprawnymi réwiesnikami w przedszkolnych

grupach integracyjnych;

— Organizowaniu szkolen dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw traktujacych o potrzebach i mozliwosciach rozwojowych dzieci

niepelnosprawnych.

Zespot Szkot Licealnych i Agrotechnicznych

Poradnia Pychologiczno — Peda-
gogiczna

Specjalny Osrodek Szkolno — Wy-
chowawczy

— Zorganizowanie uczniom z orzeczeniami do ksztatcenia specjal-
nego zajec z rewalidacji zgodnie z zaleceniami PPP,

— Funkcjonowanie na terenie szkoty salki do kontaktéw indywidu-
alnych z uczniami realizujacymi rewalidacj¢ 1 nauczanie indywi-
dualne oraz do kontaktéw indywidualnych z rodzicami,

— Zapewnienie nauczania indywidualnego i1 rewalidacji uczniom
posiadajacym zalecenia w tym zakresie,

— Spotkania z rodzicami uczniéw o specyficznych potrzebach edu-
kacyjnych,

— Umozliwienie uczniom objetych nauczaniem indywidualnym re-
alizowania niektorych zaj¢¢ wspélnie z klasa (np. udziat w godzi-
nach wychowawczych) lub zawieszenia nauczania indywidualne-
go na okreslony czas.

— Kontakty z rodzicami, na-
uczycielami i wychowawca-
mi w trakcie, ktérych przed-
stawiane sa potrzeby i moz-

liwosci rozwojowe  dzieci
i mtodziezy niepetnospraw-
nej;

— Prowadzenie terapii indywi-

dualnej i grupowej dla dzieci
ze stwierdzona niepelno-
sprawnoscia.

— Organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych;

— Przeprowadzenie
szkolnych 1 spotkan;

— Prowadzenie szkolen dla ro-
dzicéw oraz nauczycieli w za-
kresie pomocy dzieciom nie-
petnosprawnym;

— Przeprowadzenie zaje¢ rehabi-
litacyjno — wychowawczych.

konkursow

e) Zadanie 5 — Przygotowanie dziecka niepelnosprawnego do mozliwosci podjgcia przez niego obowiazku szkolnego w najkorzystniej-

szych dla niego warunkach.
Realizacja tego zadania polega na:

— Kwalifikowaniu dziecka niepetnosprawnego na podstawie wielodyscyplinarnej diagnozy do ksztatcenia integracyjnego lub spe-

cjalnego.

— Wskazywaniu rodzicom optymalnych mozliwosci ksztalcenia dziecka niepetnosprawnego w odpowiedniej dla niego placéwce

edukacyjne;j.
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

— Odpowiednie kwalifikowanie dzieci do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego badz wczesnego wspomagania rozwoju na podstawie
interdyscyplinarnych diagnoz;
— Wskazywanie w powyzszych kwalifikacjach optymalnych mozliwosci i form ksztalcenia dziecka niepelnosprawnego.

Kwalifikowanie dziecka niepelnosprawnego na podstawie wielodyscyplinarnej diagnozy do ksztalcenia integracyjnego lub specjalnego.

— Orzekanie do ksztatcenia specjalnego;

— Orzekanie do nauczania indywidualnego;

— Wskazywanie optymalnych warunkoéw ksztalcenia dziecka niepetnosprawnego w tym rowniez na poziomie ponadgimnazjalnym.
Wskazywanie rodzicom optymalnych mozliwosci ksztalcenia dziecka niepelnosprawnego w odpowiedniej dla niego placéwce edukacyjne;j.

3. CEL SZCZEGOLOWY NR III - WYROWNYWANIE SZANS W ZAKRESIE EDUKACJI.
Cel szczegotowy nr 111 sklada si¢ z 4 zadan:
a) Zadanie 1 — Podjgcie dziatah w zakresie podnoszenia poziomu $wiadomosci dzieci 1 mtodziezy na temat ich niepetnosprawnych ré-
wiesnikéw, ich praw, potrzeb i wkiadu w zycie spoteczne.
Realizacja tego zadania polega na:
— Inicjowaniu i wspomaganiu pogadanek informacyjnych dotyczacych dzieci niepelnosprawnych, realizowanych we wszystkich ty-
pach placowek edukacyjnych na terenie powiatu tucholskiego.
— Budzeniu $wiadomosci dzieci i miodziezy w zakresie praw 1 obowiazkéw o0s6b niepetnosprawnych, likwidowanie przeszkod
w drodze do ich pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, zapobieganie dyskryminacji, budzenie solidarnosci 1 tolerancji wobec
0s0b niepetnosprawnych.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Zespo6t Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych

Zagadnienia zwiazane z tolerancja i integracja | — Realizowanie na godzinach wychowawczych programéw zwigkszajacych wiedze
z osobami niepetnosprawnymi zawarte sa w Szkolnym uczniéw o niepelnosprawnosci,
Programie Wychowawczym. Wychowawcy, pedagog | — Realizowanie w ramach godzin wychowawczych zaje¢ nt. Plodowego Zespotu
realizuja zajecia z uczniami na temat tolerancji. Praca Alkoholowego.
szkolnego Wolontariatu przyczynia si¢ W znacznym | — Przygotowanie uczniéw klas, w ktérych znajduje si¢ osoba niepetnosprawna do
stopniu do uwrazliwiania naszej mlodziezy na potrze- traktowania jej w sposGb naturalny,
by drugiego czlowieka, zwlaszcza o0séb niepetno- | __ Czywanie nad sytuacja oséb niepelnosprawnych w szkole, okazywaniem im tole-
sprawnych. rancji 1 umozliwieniem pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolne;.
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b) Zadanie 2 — Pozytywne orzekanie i kwalifikowanie do ksztalcenia socjalnego 1 integracyjnego oparte na potencjale mozliwosci

dziecka.

Realizacja tego zadania polega na:

— Systematycznym dokonywaniu wielodyscyplinarnej diagnozy dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia wskazujacej na potencjat
roZwojowy i mocne strony.

— Inspirowaniu nauczycieli i wychowawcéw pracujacych z dzie¢mi specjalnej troski do tworzenia programow autorskich.

— Tworzeniu warunkéw do zaspokajania podstawowych potrzeb uczniéw specjalnej troski w zakresie specjalistycznej opieki me-
dycznej oraz zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny 1 pomocniczy.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cekcynie

Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej nie ma mozliwosci wptywu na nauczycieli do tworzenia programéw autorskich dla dzieci specjal-
nej troski. Pracownicy socjalni docierajac do rodzin z dzie¢mi specjalnej troski, informuja o mozliwos$ci korzystania ze specjalistycznej opieki
medycznej 1 rehabilitacyjnej. Pomagaja rodzinom w zdobywaniu srodkéw finansowych na turnusy rehabilitacyjne. Posrednicza w rejestracji do
specjalistycznych o$rodkéw medycznych. Niepetnosprawni moga korzystaé rowniez ze sprzg¢tu rehabilitacyjnego bedacego w posiadaniu
Osrodka. Informowani sg réwniez o mozliwosci zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 1 pomocniczy w ramach PFRON.

¢) Zadanie 3 — Wspieranie inicjatyw zwiazanych z organizowaniem imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych dla dzieci do-

tknigtych niepetnosprawnoscia.

Realizacja tego zadania polega na:

— Podejmowaniu dziatan na rzecz imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych dla dzieci specjalnej troski z powiatu tucholskie-
go w wieku 3 — 18 lat.

— Wspomaganiu rodzin dzieci z niepetnosprawnoscia w zakresie pomocy spotecznej korzystania z turnuséw rehabilitacyjnych, sana-
toriow oraz mozliwosci uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.

— Tworzeniu wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjno — ortopedycznego.

Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski

Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi obecnie skupia 67 cztonkéw. Sa to dzieci, mtodziez i osoby doroste nie-
pelnosprawne cierpiace na roznorodne schorzenia, potrzebujace regularnej rehabilitacji. W ubiegtym roku taka rehabilitacja prowadzona byta
w placowce Stowarzyszenia dla 25 podopiecznych 5 razy w tygodniu po 5 godzin. Dotacj¢ na ten cel pozyskane zostaty z PFRON. Stowarzy-
szenie dzigki dotacjom prowadzi rowniez akcje charytatywne oraz zajgcia edukacyjno — terapeutyczne 2 razy w tygodniu po 2 godziny. Po-
przez zajecia z dzieci rozwijaja aktywnos¢ spoleczna, integruja si¢ z dzie¢mi zdrowymi.

Zarzad réwniez pomaga rodzinom charytatywnie poprzez wsparcie i pomoc dla os6b najbiedniejszych z terenu powiatu tucholskiego. Stowa-
rzyszenie zbiera $§rodki w postaci zbidrek publicznych na rehabilitacje, konsultacje medyczne.
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d) Zadanie 4 — Podnoszenie wiedzy nauczycieli i wychowawcow w zakresie pedagogiki socjalnej oraz metod pracy z dzie¢mi specjalnej

troski.
Realizacja tego zadania polega na:
— Organizowaniu szkolen nauczycieli i innych os6b zajmujacych si¢ praca z dzie¢mi specjalnej troski wedtug opracowanego pro-

gramu.

CEL SZCZEGOLOWY NR IV - STWORZENIE WARQNKOW DO AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, ZATRUDNIENIA I
PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM BEZROBOCIA WSROD OSOB NIEPEL.NOSPRAWNYCH.

Cel szczegotowy nr IV sklada si¢ z 5 zadan:
a) Zadanie 1 — Uaktywnienie stuzb powiatowych dziatajacych na rzecz rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych w powiecie

(PCPR, PUP).

Realizacja tego zadania polega na organizowaniu spotkan, narad, kontroli majacych na celu:

— Oceng i stan funkcjonowania poradnictwa zawodowego dla 0os6b niepetnosprawnych;

— Ewidencjonowanie niepetnosprawnych poszukujacych pracy;

— Oceng dotychczasowych dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych i przez niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy

W 2012 r. zarejestrowaty si¢ 432 osoby niepetnosprawne bezrobotne. Stanowito to 10% catego naptywu do bezrobocia w powiecie tuchol-

skim. Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 431 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowito 10,8% catego odptywu z bezrobocia.
Prace w 2012 r. podjeto 217 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowito 10,6% og6lnej liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnie-

nie.
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b) Zadanie 2 — Popularyzowanie przez PUP warunkéw i zasad korzystania ze srodkéw PFRON.
Realizacja tego zadania polega na:
— Tworzeniu nowych miejsc pracy ze srodk6w PFRON w ramach limitu;
— Prowadzeniu akcji informacyjnej w urz¢dach na temat zatrudniania os6b niepetnosprawnych na nowych miejscach pracy.

Powiatowy Urzad Pracy

Do zadan realizowanych przez PUP w ramach ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nalezy migdzy innymi:
— Finansowanie ze §rodkéw PFRON wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy w odniesieniu do 0oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu,
— Dokonywanie zwrotu na wniosek pracodawcy ze srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia lub przystosowania stanowisk pracy dla oséb nie-
petnosprawnych;
— Przyznawanie na wniosek osoby niepetnosprawnej jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej;
— Finansowanie kosztéw szkolenia os6b niepetnosprawnych;
— Ze $rodkéw PFRON w 2012 roku:
a) Dla 4 os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu zorganizowano staze
w zawodach: sekretarka, technik prac biurowych, terapeuta zajgciowy.
b) Udzielono 1 osobie niepetnosprawnej poszukujacej pracy jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
¢) Nie udzielano zwrotu na wniosek pracodawcy kosztéw wyposazenia lub przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych,
d) Nie finansowano kosztoéw szkolenia 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.




¢) Zadanie 3 — Prowadzenie akcji informacyjnej wsrdd pracodawcdw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne.

Realizacja tego zadania polega na:

— Popularyzowaniu zasad zatrudniania os6b niepelnosprawnych na wolnym rynku pracy wsrdd pracodawcow i przez media;
— Aktywizowaniu prasy lokalnej do przedstawiania korzysci dla zaktadéw pracy zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

Powiatowy Urzad Pracy

W ramach wizyt u pracodawcéw posrednicy pracy informuja pracodawcéw o zasadach zatrudniania os6b niepetnosprawnych, o sposo-

bach aktywizowania tych 0s6b oraz o mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych ze srodkéw FP.
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d) Zadanie 4 — Wprowadzenie nowych i rozszerzonych form wsparcia (WTZ, domy srodowiskowe).

Realizacja tego zadania polega na:

— Zbieraniu informacji o osobach, ktora chciatyby uczestniczy¢ w WTZ;

— Zapewnienie dojazdu na WTZ.

Poszczegblne gminy przeznaczyty na dojazdy uczestnikéw WTZ nastepujace kwoty: Gmina Gostycyn: 1.000,00 zt, Gmina Kg¢sowo:

1.500,00 zt, Gmina Cekcyn: 5.000,00 zt, Gmina Lubiewo: 3.000,00 zi.

e) Zadanie 5 — Podejmowanie dzialan na rzecz poszerzenia oferty edukacyjnej i szkoleniowej skierowanej do os6b niepetnosprawnych.

Realizacja tego zadania polega na:

— Zbieraniu informacji o osobach chcacych podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
— Poszerzeniu oferty edukacyjnej dla oséb niepelnosprawnych;
— Prowadzeniu przekwalifikowan oséb niepetnosprawnych w oparciu o szkolenia kursowe.

Powiatowy Urzad Pracy

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne]

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych,
ich uzupetnienia lub zmiany Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi orga-
nizuje szkolenia, ktére maja zwigkszy¢ szanse tych oséb na uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia.

Bezrobotni moga wzia¢ udziat w szkoleniach wskazanych przez sie-
bie. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie skta-
da wniosek.

Do wniosku dotacza uprawdopodobnienie zatrudnienia.

W 2012 roku w szkoleniach zawodowych brata udziat 1 osoba bezro-
botna niepetnosprawna, ukonczyta podstawowy kurs florystyczny.

Realizowanie projektéw systemowych skierowanych do oséb
niepetnosprawych.
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5. CEL SZCZEGOLOWY NR V - TWORZENIE SRODOWISKA FIZYCZNEGO PRZYJAZNEGO DLA OSOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH.

Cel szczegotowy nr V sklada sie¢ z 3 zadan:
a) Zadanie 1 — Egzekwowanie prawa budowlanego w zakresie pozbawionego barier architektonicznych, w istniejacej 1 nowej zabudo-
wie obiektéw uzytecznosci publiczne;.
Realizacja tego zadania polega na:
— Bezwzglednym przestrzeganiu par. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z 14 XI1.1994r. w
sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 10 z 1995r. Poz. 46 z pdzniej-
Szymi zmianami);
— Dokonaniu przegladu obiektow uzytecznos$ci publicznej na terenie powiatu i ustalenie obiektow nie dostosowanych dla os6b nie-
petnosprawnych;
— Zalecaniu placéwkom uzyteczno$ci publicznej dostosowanie ich obiektéw do mozliwosci swobodnego korzystania z nich przez
osoby niepelnosprawne;
— Popularyzowaniu dobrych przyktadéw likwidacji barier architektonicznych.

b) Zadanie 2 — Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju informacji dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin o mozliwo$ciach dostepu
1 korzystania ze sprzgtu rehabilitacyjnego niezb¢dnego do funkcjonowania w spoteczenstwie.
Realizacja tego zadania polega na:
— Propagowaniu programu dofinansowania zaopatrzenia oséb niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Dostep do informacji na powyzszy temat maja osoby zainteresowane niemal w kazdej placéwce pomocy spolecznej, stuzby zdrowia
oraz Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Tucholi. Poszczegélne instytucje posiadaja wiedzg, przynajmniej podstawowa,
w zakresie mozliwosci dotyczacych dostgpu i korzystania z dofinansowania do sprzgtu rehabilitacyjnego. W siedzibie Centrum dostgpne
sa ulotki informacyjne dla oséb niepetnosprawnych, foldery odno$nie sprzg¢tu ortopedycznego i pomocniczego. Niepetnosprawni oraz ich ro-
dziny na biezaco informowani byli o mozliwos$ciach czg§ciowego zwrotu kosztéw, poniesionych przy zakupie sprzgtu, o ktérym mowa, proce-
dury zatatwiania wnioskéw, kompletowania petnej dokumentacji wraz z zatacznikami. Do 0séb, ktére nie moga dotrze¢ do Centrum wyjezdza
doradca ds. 0séb niepetnosprawnych i informuje o mozliwosci skorzystania ze sSrodkow PFRON.
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Zadanie 3 — Popularyzowanie wiedzy o mozliwosciach uzyskania dofinansowania z PFRON.

Realizacja tego zadania polega na:

— Prowadzeniu akcji informacyjnych wsroéd oséb niepetnosprawnych o mozliwosci uzyskania dofinansowania ze srodkow PFRON:
a. Na likwidacje utrudnien wystgpujacych w budynkach, ich elementach zewngtrznych i mieszkaniach;
b. Na likwidacj¢ ograniczen osobom z dysfunkcja narzadéw stuchu i mowy.

Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej

Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej prowadza ciagla akcje informacyjna na temat mozliwosci uzyskania przez osoby niepetnosprawne
dofinansowania ze §rodkéw PFRON. GOPS-y udostgpniaja stosowne wnioski w celu ubiegania si¢ o poszczegdlne formy wsparcia ze srodkow
PFRON. Pracownicy socjalni pomagaja w gromadzeniu niezbg¢dnej dokumentacji, np. przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych.

6. CEL SZCZEGOLOWY NR VI - ORGANIZOWANIE ROZNYCH FORM WSPIERANIA RODZIN Z DZIECKIEM LUB DORO-
SEA OSOBA NIEPELNOSPRAWNA.

Cel szczegotowy nr VI sklada si¢ z 4 zadan:

a)

b)

¢)

d)

Zadanie 1 — Doktadne zdiagnozowanie potrzeb rodzin oséb niepetnosprawnych i zasobéw infrastruktury ich wsparcia.

Realizacja tego zadania polega na:

— Wospieraniu samodzielno$ci rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba niepetnosprawna.

Zadanie 2 — Inicjowanie tworzenia gminnych i powiatowych osrodkéw wsparcia.

Realizacja tego zadania polega na:

— Inicjowaniu tworzenia gminnych $wietlic terapeutycznych, grup wsparcia w ramach wolontariatu, grup wsparcia o podobnych de-
ficytach samodzielnosci.

Zadanie 3 — Organizowanie réznych form wypoczynku dla rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba niepetnosprawna, majace na celu

poprawe ich sprawnosci.

Realizacja tego zadania polega na:

— Kierowaniu os6b niepetnosprawnych z opiekunem na turnusy rehabilitacyjne wzglednie do sanatorium przez Gminne Os$rodki
Pomocy Spotecznej w powiecie.

Zadanie 4 — Edukacja rodzin majacych osoby niepelnosprawne w zakresie pokonywania trudnosci.

Realizacja tego zadania polega na:

— Diagnozowaniu sytuacji rodzin w zakresie spetniania rol zwigzanych z niepetnosprawnoscia cztonka rodziny.
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Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej

Na terenie gmin dziataja Gminne Swietlice Terapeutyczne, ktére swoja opieka obejmuje réwniez dzieci niepetnosprawne. Rozwaza si¢
takze mozliwos¢ zabezpieczenia osobom niepelnosprawnym specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

7. CEL SZCZEGOLOWY NR VII - STWARZANIE WARUNKOW DO PEENEGO UCZESTNICTWA OSOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH W ZYCIU KULTURALNYM, SPORCIE, REKREACJI ORAZ TURYSTYCE.

Cel szczegotowy nr VII sklada si¢ z 1 zadania:
a) Zadanie 1 — Popularyzacja aktywnych form zycia poprzez stwarzanie mozliwosci petnego 1 aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym,

sporcie, rekreacji i turystyce osob niepelnosprawnych.

Realizacja tego zadania polega na:

— Pomocy w organizacji klubéw zainteresowan oséb niepetnosprawnych;

— Organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych oraz olimpiad specjalnych dla uczniéw klas integracyjnych;

— Organizowaniu wystaw twdrczosci artystycznej oséb niepelnosprawnych potaczonych z aukcja na cele spoteczne;

— Organizowaniu olimpiad dla dzieci i dorostych oséb niepetnosprawnych;

— Rozwijaniu aktywnosci 0séb niepetnosprawnych w imprezach, wystawach prac, festynach, wyjazdach i wycieczkach;
— Budowie $ciezek pieszo — rowerowych na terenie powiatu.

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Dzieci niepelnosprawne maja mozliwos$¢ korzystania z imprez rekreacyjno — kulturalnych jak: Przeglady Tworczosci Oséb Niepetno-
sprawnych oraz imprezy gminne.

Rodziny z dzie¢mi niepetnosprawnymi maja mozliwos¢ korzystania z r6znych form wsparcia jak: pomoc finansowa, pomoc rzeczowa,
poradnictwo, pomoc w formie zywno$ci w ramach programu PEAD — dostarczania zywnosci dla najubozszej ludnosci UE.
Na terenie Gmin funkcjonuja Zwiazki Emerytow Rencistow i Inwalidéw. Organizacja prowadzi szereg dziatan na rzecz os6b niepetnospraw-
nych majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego przy wykorzystaniu zainteresowan osob niepelnosprawnych. Osoby niepetnoprawne
uzdolnione artystycznie maja mozliwos¢ prezentacji swoich prac na Przegladzie Twdérczosci Oséb Niepetnosprawnych.
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Podsumowanie:

Niepelnosprawnos¢ to stan, w ktérym wystgpuja pewne ograniczenia w prawidtowym funkcjonowaniu cztowieka. Ograniczenia te spo-
wodowane sa na skutek obnizenia sprawnos$ci funkcji fizycznych lub psychicznych. Jest to takze uszkodzenie, czyli utratalub wada psychiczna,
fizjologiczna, anatomiczna struktury organizmu.

W dzisiejszych czasach konieczne jest tworzenie takich warunkéw socjalnych, ktére umozliwia osobom niepetnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym i zawodowym. Dziatania podejmowane przez jednostki 1 organizacje pozarzadowe powiatu tucholskiego gléwnie poprzez
usuwanie barier spotecznych i psychicznych przyczyniaja si¢ do prowadzenia samodzielnego zycia przez osoby niepelnosprawne. Stwarzanie
korzystnych warunkéw przyczynia si¢ do powstawania grup samopomocowych, co prowadzi do zwigkszenia integracji oséb niepelnosprawnych
ze Srodowiskiem lokalnym.

Niepetnosprawni nie tylko zmagaja si¢ w swoim zyciu z ograniczeniami spowodowanymi choroba, ale tez musza przelamywac negatyw-
ne stereotypy w spotecznym odbiorze innych os6b. Dotyczy to takze rodzin oséb niepelnosprawnych, zwtaszcza w aspekcie akceptacji choroby.
Pokonywanie spotecznych i psychicznych skutkéw niepetnosprawnosci z pewnoscia przyczynia si¢ do osiagania optymalnego poziomu zycia
przez osoby niepetnosprawne. Podejmowanie przedsigwzi¢¢ i prowadzenie instytucji stuzacych szeroko pojetej rehabilitacji jest nieodzownym
czynnikiem w poprawie warunkéw zycia tych oséb. Oddziatywania winny by¢ tu kierowane zaré6wno na osoby niepetnosprawne jak réwniez
na ich rodziny oraz srodowisko lokalne.

Program Wyréwnywania Szans Osobom Niepetnosprawnym realizowany w powiecie tucholskim w 2012 roku przyczynil niewatpliwie
si¢ w znacznym stopniu do wspétdziatania wszystkich jednostek samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz grup wolontariuszy w zakre-
sie zaspakajania podstawowych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Podpisata: Kierownik PCPR — Anna Toby
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I.  POWIATOWY ZESPOL DS. ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI.

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci zostal powotany przez Starostg w
2000 .
Podstawa Prawna:
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych ( Dz. U. nr 123, poz. 776 z pézn. zm )
— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. (dz.
U. nr 139, poz. 1328 ) w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci

Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia o:

1. Niepelnosprawno$ci — osobie, ktora nie ukonczyta 16. roku zycia, w przypadku naruszenia
sprawnosci psychicznej lub fizycznej o przewidywanym okresie trwania powyzej 12
miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu
powodujacego konieczno$é zapewnienia jej calkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne w danym
wieku.

2. Stopniu niepelnosprawno$ci — osobie powyzej 16. roku zycia.

3. Wskazaniach do wulg i wuprawnien - dla oséb posiadajacych orzeczenia
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydane przez inne instytucje

Sa trzy stopnie niepelnosprawnosci:

1. Znaczny — do ktorego zalicza sie osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, catkowicie
niezdolng do pracy z powodu fizycznego, psychicznego lub umyslowego naruszenia
sprawnosci organizmu, wymagajaca statej lub dlugotrwate;j opieki
i pomocy innych oséb w celu pelnienia r6l spolecznych w zwigzku z niezdolno$cia do
samodzielnej egzystencji.

2. Umiarkowany — do ktorego zalicza si¢ osobg z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej lub
czg$ciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

3. Lekki — do ktorego zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnos$ci organizmu, powodujacej w
sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolno$ci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z pelng sprawnos$cig psychiczng i fizyczna, lub osoba majaca ograniczenia w pelnieniu rol
spotecznych dajace si¢ kompensowad przy pomocy przedmiotéw ortopedycznych, srodkow
pomocniczych lub $§rodkéw technicznych.

Stopien niepetnosprawnoéci danej osoby orzeka si¢ na czas okreslony lub na state, natomiast

niepetnosprawno$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okres$lony, jednak nie na okres dtuzszy niz do 16.
roku zycia.
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Posiadanie orzeczenia pozwala osobie niepelnosprawnej na korzystanie z roéznego rodzaju
form pomocy i uprawnien:

— z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia mozliwo$¢ uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia, korzystania ze szkolen, prawa do dodatkowego urlopu i przerw w pracy;

— 7z ulg np. podatkowych, zwolnienia z oplat radiowo-telewizyjnych, abonamentu
telefonicznego , na podstawie odrebnych przepiséw;

— z mozliwosci uczestnictwa w terapii zajgciowe;;

— 7z zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne,
utatwiajace funkcjonowanie;

— z ushug socjalnych , opiekunczych, terapeutycznych rehabilitacyjnych $wiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placowki;

— z ulg w przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego;

— ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

— z uprawnien do zasitku pielegnacyjnego i innych $wiadczen wyplacanych przez instytucje
pomocy spoteczne;j.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci , stopniu niepetnosprawno$ci oraz wskazaniach do ulg i
uprawnien wydaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.
Rozpatrzenie wniosku i wydanie orzeczenia odbywa si¢ na posiedzeniu sktadéw orzekajacych.

W Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci pracuja  lekarze
o okreslonych specjalizacjach. W zaleznodci od schorzenia, do skladu orzekajacego powolany
zostaje: chirurg, neurolog, otolaryngolog, psychiatra, okulista, internista, pediatra oraz specjalisci:
pracownik socjalny, doradca zawodowy, psycholog, pedagog. Wszystkie osoby posiadaja wymagane
przepisami kwalifikacje i zaswiadczenia uprawniajace do orzekania.

W listopadzie 2012r. odbyto sie w Urzgdzie Wojewddzkim w Bydgoszezy kolejne szkolenie
zakoficzone egzaminem, na podstawie ktorego zostaja przyznane uprawnienia do orzekania.
Certyfikaty wydawane sg na 3 lata. Otrzymali je pracownicy socjalni i doradca zawodowy.

W dniach od 3 wrze$nia do 26 wrzesnia 2012r. zostata przeprowadzona kontrola problemowa
przez zespot kontrolny Wojewoddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bydgoszczy.

Przedmiotem kontroli byla prawidlowo$¢ realizacji zadan orzeczniczych oraz organizacji
pracy Zespotu i warunki pracy orzecznicze;j.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
spetnia kryteria zawarte w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. nr
139, poz.1328 ze zm. ). Zalecono tez przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich specjalistow
orzekajacych w zespole w celu poprawy jakosci wypelnianych drukéw, sporzadzania ocen.

Zgodnie z zaleceniem pokontrolnym przekazanym w dniu 27 listopada 2012r. przez
Wojewddzki Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci odbyto si¢ szkolenie dla czlonkéw
Powiatowego Zespolu w dniu 07.01.2013r. w sali konferencyjnej Starostwa.

Program szkolenia obejmowal:

- zapoznanie z wystapieniem pokontrolnym

- analiz¢ uwag 1 przekazanych zalecen dla lekarzy i specjalistow
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- przypomnienie tre§ci zawartych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. oraz tresci zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia.

Obecnie w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci zatrudnione sa dwie
osoby: przewodniczacy zespotu oraz sekretarz zespotu.

Czlonkowie zespotu bioracy udzial w posiedzeniach skladéw orzekajacych - lekarze i
specjalisci zatrudnieni s w ramach umoéw zlecen.

Stawki dla lekarzy i specjalistow nie ulegly zmianie i przedstawiajg si¢ nastepujaco:

- 23.00 zt dla lekarza za wydana oceng stanu zdrowia

- 12.00 zt dla specjalisty za wykonang ocen¢ funkcjonowania spolecznego, zawodowa,
psychologiczng lub pedagogiczng w przypadku oséb do 16 roku zycia

W 2012r. odbylo sie 128 posiedzen sktadéw orzekajacych. Srednio w miesiacu odbywato sig
10 posiedzen, na ktérych rozpatrywane byly wnioski dotyczace okre$lenia niepetnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawnosci.

Realizacja zadan orzeczniczych za 2012r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Ilo$¢ ztozonych wnioskéw
— osoby doroste 1398
— osoby przed 16. rokiem zycia 314

Wydane orzeczenia:
— osoby doroste 1402
— osoby przed 16. rokiem zycia 295

Ogotem wydano 1697 orzeczen. Na styczen 2013r. pozostato do rozpatrzenia 15 wnioskow.,

Powiatowy Zespot moze przyja¢ wniosek o wydanie orzeczenia osoby posiadajacej wazne
orzeczenie wydane na czas okre$lony, nie wczeéniej niz na 30 dni przed uplywem wazno$ci
wydanego wezedniej orzeczenia, chyba ze dotyczy to zmiany stanu zdrowia.

W poréwnaniu do 2011r. wydano o 81 orzeczen mniej wigc tym samym widaé¢ nieznaczny spadek
liczby o0s6b orzekanych. Wplyw na to ma fakt, iz w-niektorych przypadkach, jezeli stan zdrowia nie
rokuje poprawy orzeczenia wydane zostaly na state.

Kwoty wykorzystane ksztattowaly si¢ nastgpujaco:
— wynagrodzenia wraz z pochodnymi  94562.31
— umowy cywilnoprawne 57481.00
— wydatki pozostate 20672.63
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Liczba i cel przyjetych wnioskéw o ustalenie

niepelnosprawnosci.

Osoby przed 16 rokiem zycia

niepelnosprawnosci lub stopnia

Lp. |Cel ztozenia wniosku Liczba
1 |Zasitek pielegnacyjny 308
2 |Zasitek staly 2
3 |Inne(jakie?) 4
Razem 314
Osoby po 16 roku zycia
Lp. |Cel zlozenia wniosku Liczba
1 |Odpowiednie zatrudnienie 496
2 |Szkolenie 4
3 |Uczestnictwo w warsztatach terapi 10
zajeciowej
4 |Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty 172
ortopedyczne i $rodki pomocnicze
5 |Korzystanie z systemu srodowiskowego 327
wsparcia w samodzielnej egzystencji.
/ korzystanie z ustug socjalnych,
opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych/
6 |Zasitek staty 0
7 |Zasitek pielegnacyjny 279
8 |Korzystanie z karty parkingowe; 39
9 |lnne: jakie? 71
Razem 1398
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Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnoS$ci, wieku i plei (osoby
przed 16 rokiem zycia.

L.p. Przyczyny Razem WIEK PLEC
niepelnosprawnosci liczba
orzeczen
0-3 lat od 4-7 lat od 8-16 lat

1 2 3 4 5 6
1 01-U 13 0 0 13 5 8
2 02-P 15 0 5 10 2 13
3 03-L 10 1 3 6 6 4
4 04-0 21 3 7 11 4 17
5 05-R 26 8 1 17 12 14
6 06-E 6 0 1 5 2 4
7 07-8 87 21 17 49 35 52
8 08-T 9 3 0 6 4 5
9 09-M 12 2 4 6 8 4
10 10-N 19 5 3 11 9 10
11 11-1 13 2 4 7 8 5
12 12-C 11 6 4 1 6 5
RAZEM 242 51 49 142 - 101 141

Objasnienia:

S

01-U - upoéledzenia umystowe,

02-P - choroby psychiczne,

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,
04-0 - choroby narzadu wzroku,

05-R - uposledzenia narzadu ruchu,

06-E - epilepsja,

07-S - choroby ukladéw oddechowego i krazenia,
08-T - choroby uktadu pokarmowego,

09-M - choroby ukiadu moczowo-piciowego,
10-N - choroby neurologiczne,

1141 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu krwiotworczego
12-C - calosciowe zaburzenia rozwojowe
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Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci, stopni niepelnosprawnosci,
wieku, plei, wyksztalcenia i zatrudnienia (osoby powyzej 16 roku zycia).

Tabela nr 4.
STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI WIEK PLEC WYKSZTALCENIE ZATRUDNIENIE
mniej
Lp. Symbole znaczny jumiarko-§ lekki razem 16-25 26-40 41-60 60 i K M niz pod- | podsta- | zasadni- | $rednie | wyzsze TAK NIE
wany wiecej stawowe] wowe cze ;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 01-U 1 19 6 26 8 10 0 10 16 1 16 9 0 0 2 24
2 02-P 15 61 27 103 24 16 44 19 56 47 3 44 33 22 1 7 96
3 03-L 3 5 25 33 7 11 10 11 22 0 11 17 5 0 9 24
4 04-0 4 12 24 40 12 8 15 25 15 3 16 11 7 3 5 35
5 05-R 66 156 135 357 16 38 172 131 191 166 13 121 128 76 19 88 269
6 06-E 3 18 7 28 9 10 5 4 12 16 1 9 10 8 0 5 23
7 07-S 28 36 72 136 6 57 66 54 82 17 45 54 18 2 15 121
8 08-T 15 6 7 28 1 16 10 13 15 2 13 10 3 0 1 27
9 09-M 4 6 7 17 1 8 6 9 8 0 3 9 3 2 7 10
10 10-N 84 167 47 298 17 36 130 115 166 132 28 88 99 62 21 73 225
11 11-1 11 16 28 55 13 15 18 9 37 18 1 13 21 18 2 11 44
12 12-C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 234 502 385 1121 114 143 479 385 584 537 69 379 401 222 50 223 898

Objasnienia:

01-U - uposledzenia umysiowe,

02-P - choroby psychiczne,

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby siuchu,

04-0 - choroby narzadu wzroku,

05-R - uposledzenia narzadu ruchu,

06-E - epilepsja,

07-8S - choroby ukladéw oddechowego i krazenia,

08-T - choroby ukiadu pokarmowego,

09-M - choroby uktadu moczowo-plciowego,

10-N - choroby neurologiczne,

11-I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne | odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu krwiotwérczego
12-C - calo$ciowe zaburzenia rozwojowe




Liczba wydanych orzeczen wg przyezyn niepelnosprawnosci, stopni niepelnosprawnosci,
wieku, plei, wyksztalcenia i zatrudnienia u 0s6b, ktére uzyskaly orzeczenie o ktérym mowa w
art. Sa ustawy

Tabela. nr 5.
STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI WIEK PLEC WYKSZTALCENIE ZATRUDNIENIE
mniej
Lp. Symbole znaczny Jumiarko-| lekki razem 16-25 26-40 41-60 60 i K M niz pod- | podsta- | zasadni- | $rednie } wyZsze TAK NIE
wany wigcej stawowe] wowe cze

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
N 1 01-U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& 2 02-P 4 0 0 4 0 0 1 3 2 2 3 1 0 0 0 0 4
3 03-L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 04-0 2 0 1 3 0 0 1 2 1 2 0 2 1 0 0 0 3
5 05-R 4 1 0 5 0 0 2 3 3 2 0 2 1 2 0 0 5
6 06-E 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
7 07-S 2 0 0 2 0 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 2
8 08-T 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4] 0 0 1
9 09-M 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
10 10-N 11 1 0 12 0 0 2 10 6 6 1 2 6 3 0 0 12
11 11-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 12-C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 24 3 1 28 0 0 8 20 14 14 4 9 10 5 0 0 28

Objasnienia:

01-U - uposledzenia umyslowe,

02-P - choroby psychiczne,

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 - choroby narzadu wzroku,

05-R - upoéledzenia narzadu ruchu,

06-E - epilepsja,

07-S - choroby ukladéw oddechowego i krazenia,

08-T - choroby uktadu pokarmowego,

09-M - choroby ukladu moczowo-piciowego,

10-N - choroby neurologiczne,

11 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby ukiadu krwiotworczego
12-C - cato$ciowe zaburzenia rozwojowe



SPECTALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA
DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W TUCHOLI
ul. Przemystowa 6, 89-500 Tuchola tel. (052) 554 045

Tuchola, dnia 27.03.2012r.

071.15.2013

Starostwo Powiatowe
w Tucholi

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
Tucholi, w odpowiedzi na pismo z dnia 13.02.2013r. Nr OR.0001.9.2013,

przesyta informacje na temat dziatalnosci jednostki w roku 2012.

7, powazaniem:
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\ ,U 'H
h

109




INFORMACJA DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA SPECJALISTYCZNEGO
OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W TUCHOLI ZA ROK 2012.

1.STRUKTURA ZATRUDNIENIA W SPECJALISTYCZNYM

OSRODKU

WSPARCIA DL A OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W TUCHOLL.

umowy o prace

nazwa stanowiska

sob

kierownik

pracownik pierwszego kontaktu (pracownik socjalny,
pedagog)

l.o
1
2

inspektor

[

gtéwna ksiggowa Y2 etatu (w tym umowa na
zastepstwo od 5.11-31.12.2012r.)

[\®]

umowy zlecenie

nazwa stanowiska

2

.0S0b

psycholog

osoba petniaca dyzur w hostelu SOW

opiekun nocny

umowy CVWilI’lO = prawne

nazwa stanowiska

prawnik

lek. med. psychiatra

SUperwizor

Umowa o wolontariacie

nazwa stanowiska

osoba prowadzaca zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci
klientébw SOW oraz petniaca dyzury w hostelu SOW

2.WYSOKOSC DOTACJI PRZYZNANYCH NA FUNKCJONOWANIE
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY

W RODZINIE W TUCHOLI.

rok wysokos$¢ dotacji w zt
2010  379. 800
2011 375.940
2012  375.000
39.900- srodki dodatkowe
na remont i doposazenie 2
otrzymanych pomieszczen

110



3.USLUGI SWIADCZONE PRZEZ OSRODEK.

Standard podstawowych ustug Sswiadczonych przez Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie obejmuje:

1) w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnienie schronienia ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom pozostajacym
pod jego opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd, przez okres do trzech
miesigcy z mozliwoscia przedluzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja ofiary
przemocy w rodzinie,

b) ochrong ofiary przemocy w rodzinie przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie,

c¢) udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej 1 prawnej oraz
zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej w przypadku, gdy
wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w rodzinie,

d) rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka w zakresie
zagrozenia bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka, a takze
pomocy innej niz okreslona w lit a-c.

2) w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w rodzinie
uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i1 czas pomocy,

¢) udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego,

d) prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w
rodzinie,

e) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary przemocy w
rodzinie oraz nabycia umiej¢tnosci ochrony przed osoba stosujaca przemoc w
rodzinie,

f) zapewnienie dostgpu do pomocy medycznej,

g) oceng sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego 1 udzielanie im wsparcia lub pomocy psychologicznej oraz
specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej,

h) udzielanie konsultacji wychowawczych.
3) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:
a) calodobowego okresowego pobytu dla nie wigcej niz 10 oséb,

b) trzech pomieszczen do spania przeznaczonych dla nie wigcej niz 5 o0séb, z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary przemocy w rodzinie,

c) wspdlnego pomieszczenia do pobytu dziennego oraz pomieszczenia do nauki i
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zabawy,

d) 2 ogblnodostgpnych tazienek, wyposazonych w spos6b umozliwiajacy korzystanie
zarOwno przez osoby doroste, jak i dzieci, odpowiednio jedna tazienka na pig¢ osob,

e) pomieszczenia do prania i suszenia,
f) ogbélnodostepnej kuchni,

g) wyzywienia, odziezy, obuwia, srodkoéw higieny osobistej 1 Srodkow czystosci-
uzaleznione od dochodu , zgodnie z obowiazujacym kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej, o ktéorym mowa w art. 8 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;.

4.HOSTEL.

W czasie pobytu w hostelu mieszkancy realizuja opracowany wspdllnie z
pracownikami indywidualny plan pomocy. Realizacja planu zawarta jest w
porozumieniu o wspétpracy migdzy klientka a kierownikiem SOW. Brak realizacji
zobowiazan zawartych w umowie przez osobg doswiadczajaca przemocy w rodzinie
moze by¢ podstawa do skrécenia okresu pobytu w Osrodku.

Pobyt mieszkancéw w hostelu ma na celu powstrzymanie przemocy w rodzinie
poprzez tymczasowa izolacje od sprawcy przemocy. W tym czasie osoba doznajaca
przemocy ma szans¢ na zdobycie wiedzy o tym, czym jest przemoc domowa oraz
jakie sa fazy przemocy. Klientki poznaja stereotypowe myslenie na temat przemocy,
maja okazj¢ zmieni¢ przekonanie o swojej sytuacji, Swiecie i o sobie, poznaja wlasne
prawa 1 mozliwosci egzekwowania ich. Klientki maja szans¢ pracowa¢ nad
budowaniem poczucia wlasnej wartosci, uczy¢ si¢ 1 ¢wiczy¢ nowe, konstruktywne
zachowania.

Po opuszczeniu przez mieszkanki hostelu SOW pracownicy prowadza dziatania
monitorujace, funkcjonowanie podopiecznych bezposrednio w miejscu ich
zamieszkania (wizyta w Srodowisku) lub utrzymuja kontakt z innymi instytucjami
pomagajacymi w rozwigzywaniu sytuacji przemocowych. Klientki motywowane sa do
dalszego kontaktu z SOW 1 kontynuacji podj¢tych juz dziatan (terapii indywidualne;j
lub grupowej, wsparcie w toczacych si¢ sprawach sadowych, poradnictwo
psychologiczne, socjalne itd.)

Osoby przebywajace w hostelu Osrodka:
Ogotem 40 w tym:
- 14 kobiet,
- 26 dzieci: 14 dziewczynek 1 12 chlopcow

Liczba os6b zamieszkujacych hostel Osrodka z podzialem na powiaty:
e powiat tucholski 8

e powiat torunski 3
e powiat nakielski 9
e powiat bydgoski 11

e powiat sgpolenski 3
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e powiat cztuchowski 1
e powiat brodnicki 2

e powiat wloctawski 3

Mieszkancy hostelu kierowani byli przez : Osrodki Pomocy Spolecznej w: S¢pdlnie
Krajenskim, Kcyni, Tucholi, Koronowie, Bydgoszczy, Wielkiej Nieszawce, Brodnicy,
Chodczu, Szpital Psychiatryczny w Czluchowie, Zespo6t Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j
w Tucholi.

5. DZIALALNOSC OSRODKA.

a.) Liczba rodzin objetych pomoca:
Z pomocy Osrodka skorzystaty 192 rodziny, 258 oséb.
F.acznie prowadzono 192 sprawy.

b.) Rodzaje udzielanej pomocy w SOW:

- pomoc psychologiczna
skorzystato 68 osdb, liczba porad — 417 ;

- pomoc prawna
skorzystato 81 osdb, liczba porad — 129 ;

- pomoc psychiatryczna
skorzystalo 26 0so6b, liczba porad — 104;

- pomoc terapeutyczna - w terapii brato udziat 5 os6b (kazdy klient/klientka
uczestniczyl/a w 10 sesjach indywidualnych, w niektorych przypadkach cykl spotkan
mogt zosta¢ rozszerzony — uzgodnienia pomigdzy terapeuta a klientem);

- grupa wsparcia — do maja 2012r. w tut. Osrodku odbywaly sig cotygodniowe zajecia

grupy wsparcia. W 2012r. odbyto si¢ 18 spotkan, w ktérych uczestniczyto 10 oséb.

Podczas zajg¢ grupy wsparcia dla os6b doznajacych przemocy realizowane sa

dziatania na rzecz rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego

zycia. Udziat w grupie daje mozliwo$¢ treningu umiejgtnosci spotecznych i

interpersonalnych, co poprawia kontakty z innymi ludzmi.

Pomoc ambulatoryjna, jaka uzyskuja klientki, przyczynia si¢ do zmniejszenia skali

instytucjonalizacji w wyniku lepszego radzenia sobie z problemem przemocy

(zachodzi mozliwos$¢ pozostania w miejscu zamieszkania lub jego samodzielna zmiana

w celu separacji od osoby stosujacej przemoc).

W programie zaj¢¢ uwzglednia si¢ wspieranie uczestniczek stacjonarnych w trudnych

dla nich okresie powrotu do aktywnego zycia w spoleczenstwie, wspieranie w

kryzysach emocjonalnych i interpersonalnych.

Podczas zaje¢ grupy wsparcia organizowane byly zajecia socjoterapeutyczne, w

ktorych w 2012r. uczestniczyto 7 dzieci.

- grupa terapeutyczna- Od listopada 2012r. rozpoczeta prace grupa terapeutyczna. W

2012r. odbyto si¢ 6 spotkan, w ktérych uczestniczyto 8 osob.

c.) Rodzaje spraw przygotowywanych przez prawnika:
z wniosku klientow:
- zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa z art. 207 kk.,
- pozew o rozwdd i odpowiedz na pozew o rozwdd,
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- wniosek o przyznanie pelnomocnika z urzedu,

- wniosek o podzial majatku,

- wniosek o poddanie si¢ leczeniu odwykowemu,

- pozew o eksmisjg,

- pozew o alimenty,

- zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa z art. 157 § 2 kk.,

- wniosek o ubezwlasnowolnienie,

- pozew o separacjg,

- wniosek o ustalenie miejsca pobytu dzieci,

- wniosek o zastosowanie zakazu zblizania,

- wniosek o pozbawienie lub ograniczenie wladzy rodzicielskiej,

- wniosek o wymeldowanie,

- wniosek o ustalenie ojcostwa.

z wniosku Osrodka Wsparcia:

- wglad w sytuacje dziecka — 3,

- zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa z art. 207 kk. — 5,

- wniosek do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — 1.
Zmniejszenie liczby wnioskow tut. Osrodka zwiazane jest z powotaniem Zespotow
Interdyscyplinarnych w gminach, ktére w pierwszej kolejnosci zobowiazane sa do
informowania w/w instytucje.

d.) Liczba prowadzonych spraw z podzialem na poszczegolne gminy:

gmina Tuchola 100
gmina Lubiewo 15
gmina Gostycyn 15
gmina Cekcyn 14
gmina Kg¢sowo 13

gmina Sliwice

gmina Koronowo

gmina Kcynia

gmina Obrowo

gmina Czersk

gmina Osie

gmina Chojnice

gmina Bydgoszcz

gmina S¢pdlno Krajenskie
gmina Chelmno

gmina Cztuchow

gmina Wielka Nieszawska
gmina Swiekatowo

gmina Sicienko

gmina Czaplinek

gmina Wejherowo

gmina Brodnica

T R NG T NS I NG T NG I \S T O B US BN US N o)

e.) Liczba prowadzonych spraw z podzialem na powiaty:
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powiat tucholski 166
powiat bydgoski
powiat chojnicki
powiat nakielski
powiat torunski
powiat swiecki
powiat chetminski
powiat drawski
powiat wejherowski

—_ = =W W W AN

6. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI  ZAJMUJACYMI  SIE
PRZECIWDZIALANIEM PRZEMOCY W RODZINIE.

Osrodek wspétpracuje z instytucjami 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, stuzba zdrowia, organami wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura, policja,
placowkami oswiaty oraz innymi podmiotami, ktérych dzialalnos¢ skierowana jest na
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. SOW wspétpracuje rOwniez z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie kraju np. Stowarzyszenie na Rzecz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.

Pracownicy tut. Osrodka zgodnie z Procedura Niebieskiej Karty uczestnicza
posiedzeniach zespoldéw interdyscyplinarnych oraz grup roboczych, wspoétpracuja z:
kuratorami, funkcjonariuszami policji, pracownikami o$rodkéw pomocy spolecznej,
cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Pracownicy
Osrodka w roku ubieglym uczestniczyli w 62 posiedzeniach grup roboczych.

Raz w miesiacu organizowane sa spotkania zespotu pracownikéw SOW, podczas
ktorych omawiane sa:

a.) biezace sprawy klientéw Osrodka:

- diagnozowanie sytuacji rodzin objgtych pomoca, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji dzieci,

- opracowywanie indywidualnego planu pomocy.

b.) planowanie dziatah monitorujacych poprzez:

- wizyty w miejscu zamieszkania,

- wspotpracg z instytucjami

c.) dziatania ewaluacyjne:

- posiedzenia zespotu specjalistow z innych instytucji

- ocena realizacji planéw pomocy.

7. SZKOLENIA, W KTORYCH UCZESTNICZYLI PRACOWNICY
OSRODKA.

- ,Zmiana przepisOw dot. Rachunkowosci budzetowej oraz zamknigcia ksiag
rachunkowych i1 sprawozdanie finansowe jednostek za 2011rok”,

- ,,Wykorzystanie zarzadzania jakoscig ISO 9001 do spelnienia wymagan standardow
kontroli zarzadczej”,
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- ,,9eminarium dot. Biuletynu Informacji Publicznej oraz ochrony danych osobowych i
praw autorskich”,
- ,,Organizacja pracy kancelaryjnej w jednostce organizacyjnej”,

- 15 listopada 2012r. pracownicy Osrodka brali udzial w konsultacjach dotyczacych
wPracy w Zespolach Interdyscyplinarnych 1 Grupach Roboczych”, bedacych
elementem projektu systemowego ,,Akademia pomocy 1 integracji spotecznej-
wsparcie kadr” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne; w
Toruniu. Konsultacje prowadzone byly przez Zbigniewa Piechockiego, pracownika
socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodczu, autora publikacji
,,Zespot Interdyscyplinarny 1 Grupy Robocze”, Torun 2012.

- W dniach 17-18 grudnia 2012r. pracownicy uczestniczyli w szkoleniu
organizowanym przez Urzad Miejski w Tucholi pt. ,Realizacja zadah Zespotu
Interdyscyplinarnego i praca w Grupach Roboczych. Procedura ,, Niebieskich Kart”.
W/w szkoleniu poprowadzit p. Mariusz Moderski - specjalista ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, wspolzatozyciel 1 czlonek Stowarzyszenia na Rzecz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”, czltonek Zespotu
Interdyscyplinarnego w dzielnicy Srédmiescie w Warszawie.

- Dnia 14 grudnia 2012r. w siedzibie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi odbyto si¢ spotkanie czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Tucholi z asp. szt. Markiem Kolinskim z Wydzialu Prewencji
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, laureatem Ogolnopolskiego Konkursu
,,Ztoty telefon”, przyznawanego osobom, ktére przyczyniaja si¢ do zmian spotecznych
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Spotkanie dotyczylo m.in.
usprawnienia pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie wspolpracy jego
cztonkéw 1 ochrony danych osobowych.

8. PROCEDURA ,, NIEBIESKIE]J KARTY”

Znowelizowana w 2010 roku ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie natozyta
na gminy obowiazek tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych. W pazdzierniku 2011
roku weszlo w zycie rozporzadzenie Rady ministrow w sprawie procedury ,,
Niebieskie Karty” i wzorow formularzy” ,, Niebieska Karta”, ktére precyzuje zadania
stuzb w ramach w/w procedury oraz wskazuje reguly funkcjonowania zespoldéw
interdyscyplinarnych i1 grup roboczych.

Zgodnie z powyzszym pracownicy tut. Osrodka w 2012r. wdrozyli 18 ,,Niebieskich
Kart”. Formularz ,,Niebieska Karta” sktada si¢ z czterech cze¢sci:

- Niebieska Karta — czg$¢ A - formularz o osobie co do ktdrej istnieje podejrzenie , ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie- wypetniaja przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminne komisje rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, stuzby zdrowia, ktéra sa zobowiazani przekazac
niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 7 dni do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, w celu jej zatwierdzenia i1 przekazania sprawy czionkom
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, w terminie nie pdzniej niz w ciagu 3
dni od otrzymania formularza.
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- Niebieska Karta- czes¢ B - formularz stanowiacy pouczenie dla oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie, ktora jest przekazywana osobie pokrzywdzonej, przy
wypetnianiu czgsci A.
- Niebieska Karta- czgs¢ C - jest wypetniana na posiedzeniu Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, celem analizy sytuacji
rodziny.
- Niebieska Karta- cz¢s¢ D - formularz wypetlniany przez cztonkoéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
Naczelnym zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dzialan jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, Policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, prokuratoréw, przedstawicieli
podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zadania grupy roboczej:
1. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie;
2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy;
3. dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.
Zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty” moze nastapi¢ w dwoch przypadkach:
1. tacznego speinienia przestanek okreslonych w §18 ust 1 pkt.1 czyli ustania
przemocy w sposob trwaty oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy;
2. rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Podpisata: Kierownik SOWdOPwR — Aleksandra Myszka
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Wysoka, dnia 21.03.2013r.

INFORMACJA O DZIALALNOSCI DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W WYSOKIEJ W ROKU 2012.

Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej na rok 2012, miat zaplanowane

ponizsze zatozenia :
- odnowienie elewacji
- wymiana grzejnikow c.o.
- modernizacja pomieszczen gospodarczych i zaadaptowanie ich na pomieszczenie dla
krawcowej, rzemieSlnika- wojewddzka inspekcja sanitarna zakwestionowata
usytuowanie obecne pomieszczen rzemieslnika- piwnica, na archiwum- wybicie
otworu okiennego 1 zatlozenie c.o.
- zatrudnienie psychologa na umowg zlecenie badz Y2 etatu.
- biezaca modernizacja pomieszczen mieszkalnych mieszkancow

Ponizej przedstawione sg zadania, ktore zostaly zrealizowane od 1 stycznia
do 31 grudnia 2012 roku w DPS Wysoka:

W 2012 wykonano:

- modernizacj¢ gabinetu kierownika dzialu terapeutyczno-opiekunczego
1 pracownika socjalnego oraz gabinetu pomocy doraznej,

- modernizacja tazienki przy pokoju 1.23

- wymiana instalacji elektrycznej w pomieszczeniach gospodarczych

- biezaca modernizacj¢ pokoi mieszkalnych nr 1.20, 2

- malowanie korytarza i holu na pigtrze,

- potozenie glazury na Sciany w palarni,

- zakonczono I etap projektu pn.”Prace konserwatorsko-restauratorskie budynku
Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej”

- zaadaptowano pomieszczenie dla rzemies$lnika,

- zalozono okno w holu w ,,Zaciszu”,

-zaadaptowanie pomieszczenia na potrzeby archiwum.
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Ponadto doposazono Dom w nowy sprzet m.in:
- zakupiono szafg¢ na dokumentacj¢ medyczna oraz IPW mieszkancow.
Dziatalnos¢ Domu reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z p6zn. zm.). W jego mys$l Dom zobowiazany jest do realizacji okreslonych
w nim ustug bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych.
Dzialalnos¢ kulturalna w DPS Wysoka w 2012 roku.
Przyktady imprez, w ktorych braliSmy udziat:
- Spotkanie optatkowe w TOK organizowane przez Klub Seniora ,,Jesien” (styczen)
- Obchody Dnia Babci i Dziadka w SDS Chojnice i WDK Silno (styczen)
- 10-lecie SDS Tuchola w Tucholskim O$rodku Kultury (styczen)
- Przeglad Twoérczosci Osob Niepelnosprawnych w Gostycynie (maj)
- Przedstawienie w Tucholskim Osrodku Kultury p.t. ,,Malutka czarownica” (maj)
- Piknik ,,Marzenia jak ptaki” Tuchola (czerwiec)
- Otwarcie Grodziska Raciaz (czerwiec)
- III' Wojewoddzki Festiwal Piosenki Folklorystycznej 1 Biesiadnej dla Oséb
Niepetnosprawnych w  Wigcborku (lipiec)
- Festyn w Nowej Wi (lipiec)
- Spartakiada Os6b Niepelnosprawnych w Inowroctawiu (wrzesien)
- Obchody Dnia Seniora w Raciazu, Gostycynie 1 Tucholi (pazdziernik, listopad)
- Koncert upamigtniajacy A.Jantar w T.D.K. (pazdziernik)
- Kamienskie Integracyjne Spotkania Tworcze (pazdziernik)
- Zabawy andrzejkowe organizowane przez PCPR Tuchola oraz w Pruszczu
(pazdziernik)
- Obchody 5-lecia WTZ Tuchola (grudzien)

- Wigilia Powiatowa w Tucholi (grudzien)
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Uroczystosci i imprezy okolicznoSciowe organizowane przez nas i w naszym
Domu, w tym z udzialem zespoléw z zewnatrz:

- Dzien Babci 1 Dziadka (styczen)

- Walentynkowa integracyjna zabawa karnawalowa z SDS Swiecie i DDP Chojnice
(luty)

- Dzien Kobiet z sesja zdjgciowa Pan (marzec)

- Powitanie wiosny (marzec)

- Dzien Papieski (kwiecien)

- Wielkanocny wystep dzieci z SP Bystaw (kwiecien)

- Spotkania Wielkanocne (kwiecien)

- Majéwka Integracyjna z WTZ Tuchola (ma;j)

- XIV Piknik Rodzinny (czerwiec)

- Dzien Sportu (lipiec)

- Wyprawy na jagody i grzyby (lipiec, sierpien, wrzesien)

- Pozegnanie lata z WTZ Tuchola, ognisko (wrzesien)

- Turniej Tenisa Stotowego (pazdziernik)

- Turniej Kreglarski (pazdziernik)

- Poetyckie zaduszki, wypominki za zmartych (listopad)

- Obchody Narodowego Dnia Niepodleglosci - Patriotyczny wystep dzieci z SP Raciaz
(listopad)

- Jesienne porzadki z WTZ Tuchola (listopad)

- Zabawa Andrzejkowa z DDP Chojnice (listopad)

- Jasetka dzieci z Zalna, Bystawia i Raciaza (grudzien)

- Mikotajki (grudzien)

- Uroczysta Kolacja Wigilijna (grudzien)

- Spotkania Bozonarodzeniowe (grudzien)

- zabawa sylwestrowa (grudzien)

Wigkszo$¢ imprez organizowanych jest przy wspolpracy z  Stowarzyszeniem

dziatajacym na rzecz Domu.
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Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej jest jednostka samofinansujaca.

Utrzymuje si¢ z:

- odptatno$ci wnoszonych przez mieszkancéw (70% ich dochodu),

- dotacji od wojewody ( na mieszkancow przyjetych przed 2004 r.- 17 mieszkahcow
stan na 31.12.2012r.,),

- odptatnosci gmin (za mieszkancow przyjetych po 2004 r. — 30 mieszkancéw stan na
31.12.2012r.,).

Powyzsze $rodki sa wystarczajace na biezace funkcjonowanie oraz drobne remonty
1 modernizacj¢ obiektu.

W naszym Domu zamieszkuje 47 os6b,( 1 osoba zostata przyjeta dodatkowo na
pilny  wniosek Osrodka Pomocy Spotecznej w  Sgpdlnie  Krajenskim
od 6 grudnia 2012 r,), ktérymi opiekuje si¢ wykwalifikowana kadra podzielona na
trzy dziaty.

Administracja :
- dyrektor,
- gtéwna ksiggowa,
- inspektor kadrowo-administracyjny.
Dzial terapeutyczno -opiekunczy :
- kierownik dziatu terapeutyczno- opiekunczego
- pracownik socjalny,
- 13 opiekunéw,
- technik rehabilitacji,
- terapeuta zajeciowy,
- kapelan
- pokojowa.
Dzial gospodarczy :
- kierownik gospodarczy,
- szefowa kuchni,
- 2,5 etatu kucharki,
- rzemieslnik.

- krawcowa- praczka
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- dietetyk Y2 etatu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego jest zgodny
z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z 23 sierpnia 2012 roku
1 w Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej wynosi 0,63.

Dzigki wspétpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi oraz poprzez
udziat Stowarzyszenia na rzecz Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej ,,Przyjazna
Dion” w projekcie pilotazowym pn.” Wdrazanie standardéw w pomocy spolecznej”
pozyskano psychologa oraz pedagoga w wymiarach po % etatu.

Razem 31 pracownikow ( 30,20 etatu) - stan na 31.12.2012 r.

Kwalifikacje pracownikéw sa nastgpujace : wyksztalcenie wyzsze mgr — 5,
licencjackie — 4, srednie — 18 zawodowe — 5.

Obecnie 6 oso6b podwyzsza kwalifikacje zawodowe na studiach: 3 -pierwszego
stopnia, 3 — drugiego stopnia, 1 osoba uzupelnia kwalifikacje zawodowe na poziomie
srednim- w szkole policealne;j.

Srednia ptaca brutto w roku 2012 wynosita 2.017,70 z}, a z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym 2.141,45 zt .

Na dzien 31.12.2012 r. Dom posiada :
- 11 pokoi 2 osobowych,
- 8 pokoi 3 osobowych,
- 1 pokéj 1 osobowy.

Koszt utrzymania wynosit w roku 2012 — 2.599,42 zt. Przewidywany koszt
w roku 2013 to 2.633,87 zt .

Powiat Tucholski ztozyt wnioski do Urzedu Marszatkowskiego oraz
Ministerstwa Kultury o dofinansowanie II etapu zadania pn.: ,,Prace konserwatorsko-
restauratorskie budynku Domu Pomocy Spoteczne; w Wysokie;” na kwoty po
145.000,00 ztotych. Zlozone wnioski uzyskaly pozytywna oceng¢ pod wzgledem
formalnym, jednakze nie przyznano dofinansowania. Na pokrycie czgsci wkiadu
wlasnego w w/w zadaniu ztozono wniosek do Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw w Toruniu - w chwili obecnej jest nadal rozpatrywany.

Z Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu

Powiat otrzymat dotacje na zadanie pn: ,,Zagospodarowanie terenu przy budynku
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Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej”, na kwote 12.000,00 zi. Realizacja

powyzszego zadania przewidywana jest do konca wrze$nia br.

Dyrektor DPS Wysoka

Katarzyna Bronikowska
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DOM DZIECKA

89-500 Tuchola ul. Kosciuszki 16

tel. 052 559 20 99
e-mail: domdziecka@tuchola.pl tel/fax 052 559 20 98
www.domdziecka.tuchola.pl dyrektor: 052 334 39 99

Informacja o dziatalnosci Domu Dziecka w Tucholi w 2012 roku

Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego, ktora dziala w strukturach pomocy spotecznej. Organem
prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Tucholi. Naszym podopiecznym
zapewniamy catkowita 1 calodobowa opiekg, nauke 1 wychowanie. Z konhcem
2012 roku w naszej placowce przebywalo 29 wychowankéw, w tym 9
dziewczynek 1 20 chiopcow, sposrdd nich 26 mieszkalo w Domu Dziecka.
W internacie przebywato 2 wychowankow, 1 osoba w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii 1 1 osoba w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym.
Podopieczni charakteryzuja si¢ duzym zr6znicowaniem wiekowym: najmtodsze
dziecko ma 9 lat a najstarszy podopieczny ukonczyt 18 rok zycia

Szczegotowy podziat wieku ksztattuje si¢ nastepujaco:
7 -13 lat — 8 0s06b,

14-171at  — 18 oséb,

pelnoletni wychowankowie uczacy sig - 3 osoby.

Wszyscy zastali objgci obowiazkiem szkolnym, w zaleznosci od mozliwosci
intelektualnych 1 rozwojowych uczgszczaja do r6znego typu szkol:

szkota podstawowa masowa - 7 0s6b
szkota podstawowa specjalna - 3 osoby
gimnazjum - 5 0s6b

gimnazjum specjalne - 3 osoby
liceum ogolnoksztatcace - 1 osoba
szkota zasadnicza zawodowa - 3 osoby
szkota zawodowa specjalna - 2 osoby
praktyczna nauka zawodu - 1 osoba
klasa zycia - 2 osoby
MOS - 1 osoba

MOW - 1 osoba
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Sytuacja rodzinno- prawna wychowankéw przedstawia si€ nastgpujaco:

sieroty -0
potsieroty -2
ograniczona wiladza rodzicielska - 25
pozbawienie wtadzy rodzicielskiej - 4 matki, 6 ojcow,

W naszej placéwce najczescie] umieszczane sa dzieci rodzicow niewydolnych
wychowawczo 1 niezaradnych zyciowo. Dzieci wychowujace si¢ w takich
warunkach nie maja nawyku realizacji obowiazku szkolnego 1 sa w duzym
stopniu zagrozone demoralizacja. Zmiana takiej postawy jest procesem, ktorego
efekty zauwazalne sa po dluzszym czasie. Pracownicy merytoryczni oprocz
pracy wychowawczej sporo czasu poswigcaja na wyrabianie u wychowankow
nawyku uczgszczania do szkoty 1 na zajgcia wyrdwnujace zaleglosci
programowe, pomagaja im w tym praktykanci 1 wolontariusze.

Dodatkowe trudnos$ci w przyswajaniu przez dzieci wiedzy stanowia:

- zaburzenia rozwojowe ( w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna ),

- brak koncentracji uwagi,

- choroby o podlozu psychicznym ( zaburzenia osobowosci, zachowania
cZy emocji ),

- nadpobudliwos¢ psychoruchowa,

Kazde dziecko po przybyciu do Domu Dziecka objete zostaje wielokierunkowa,
specjalistyczna obserwacja. Po miesiacu pobytu podopiecznego w placoéwce
sporzadzane zostaja diagnozy psycho-fizyczne, na podstawie ktorych
wychowawcy sprawujacy bezposrednia opiek¢ nad dzieckiem opracowuja
Indywidualny Plan Pracy i Pomocy Dziecku. Taki plan jest modyfikowany
co pot roku 1 omawiany podczas obrad Statego Zespotu, ktérego zadaniem jest
analiza sytuacji rodzinnej, prawnej , wychowawczej, zdrowotnej 1 szkolnej
dzieci powierzonych naszej opiece oraz podjecie decyzji co do zasadnosci
dalszego ich pobytu w Domu Dziecka. Pracownicy merytoryczni raz w miesigcu
biora udziat w wewngtrznych szkoleniach, podnoszac kwalifikacje zawodowe.
Ponadto pedagog w celu poszerzenia warsztatu pracy, poglebia swoja wiedze
na kursie kwalifikacyjnym w zakresie terapii pedagogiczne;.
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W celu udzielenia nowoprzybylemu podopiecznemu kompleksowej pomocy,
niezwlocznie powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny w skiad ktérego wchodza
rOwniez pedagodzy ze szkot, do ktorych dzieci zostaty zapisane.

Na podstawie dostarczonej dokumentacji szczegétowo omawiana jest sytuacja
zyciowa, zdrowotna 1 szkolna wychowanka. Zespdét ustala konieczny plan
dzialania na rzecz nowoprzybytego dziecka. W miar¢ mozliwosci pracownicy
merytoryczni rozpoczynaja wspolprace z rodzing, aby dzieci nie utracily z nig
wigzi. W roku 2012 kontynuowaliSmy pracg¢ psychologiczno-pedagogiczna
z rodzicami naszych podopiecznych w formie Akademii Rodzica w celu
edukacyjnym 1 w celu wzmocnienia poczucia wilasnej wartosci uczestnikOw
akademii. Spotkania odbywaty si¢ raz w miesiacu. ZapewniliSmy tez rodzicom
mieszkajacym w innym powiecie mozliwos¢ dtuzszego kontaktu z dzieckiem,
poprzez oddanie do uzytku pokoju goscinnego. Podczas odwiedzin
motywowalismy rodzicéw do podejmowania terapii w Poradni ,,AA”, w Poradni
Zdrowia Psychicznego 1 Poradni Terapii Rodzinne;.

W pracy z podopiecznymi ogromnie wazna jest profilaktyka i ochrona zdrowia,
poniewaz do placéwki trafiaja dzieci bardzo zaniedbane pod tym wzgledem.
W 2012 roku wychowankowie zostali objeci opieka nastgpujacych poradni:

- pediatryczne] - wszyscy przed ukonczeniem 18 r. z.,
- psychiatrycznej - 12 osob,

- neurochirurgicznej - 1 osoba,
- alergologiczne;j - 1 osoba,
- ortodontycznej - 1 osoba,
- okulistycznej - 6 0s0b,

- kardiologicznej - 1 osoba,
- laryngologiczne;j - 1 osoba,
- endokrynologicznej - 1 osoba,
- poradni ,,K” - 2 osoby,
- stomatologicznej - 29 0s0b,
- chirurgiczne;j - 3 osoby,
- dermatologicznej - 2 osoby,
- ortopedycznej, - 3 osoby,
- poradni wad postawy, - 3 osoby,

- neurologiczne] - 1 osoba,
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Dzigki zyczliwosci dyrektora Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy,
nasze dzieci zostaly objete troskliwa opieka stomatologiczng pana doktora
Kraski. Ponadto umozliwiono dzieciom udzial w trzytygodniowych turnusach
sanatoryjnych w Ciechocinku.

Dzieci objeto terapia psychologiczna , pedagogiczna, logopedyczng i zajgciami
wyrownawczymi, rewalidacyjnymi 1 korekcyjnymi.

W placéwce 1 poza nia  prowadzone byly zajecia socjoterapeutyczne,
polegajace na celowym stwarzaniu dzieciom 1 mlodziezy warunkow
umozliwiajacych im zmiang sadéw o rzeczywisto$cl oraz zmiang¢ Sposobu
zachowania.

Nasi podopieczni uczestniczyli tez w zajeciach edukacyjnych w zakresie
psychoprofilaktyki uzaleznien od srodkéw psychotropowych, poniewaz wielu
z nich przed przybyciem do placowki miato kontakt z uzywkami.

Jedna z podstawowych form zapobiegania problemom wychowawczym u dzieci
jest przemySlana organizacja wolnego czasu, Zdecydowana wigkszos¢
podopiecznych stanowia chtopcy, ktorzy dzigki zyczliwosci dyrektorow
tucholskich szko6t, trzy razy w tygodniu rozgrywali mecze pitki noznej
w ramach zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych. Wszystkie chetne dzieci jezdzity
na basen, do kina 1 na kregielni¢. Juz tradycyjnie, w 2012 r. zostat
zorganizowany rajd rowerowy z okazji Dnia Ziemi. Pracownicy Domu
Dziecka zaprosili dzieci ze szkét powiatu tucholskiego do wzigcia udziatu
w konkursie plastycznym ” Co w trawie piszczy”’. Wychowankowie brali udziat
w Bydgoskim Festiwalu Radosnych Serc (kategoria $piewu i recytacji). Dla
swoich szkolnych wychowawcéw 1  pracownikéw naszego domu dzieci
przygotowaly przedstawienie teatralne, sprawiajac nam wielka radosc.
W ramach integracji ze srodowiskiem zorganizowaliSmy bal karnawatowy
w ktorym brali udziat uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowej. Harcerze
z Lega zorganizowali dla naszych dzieci pigkna integracyjna imprezg, ktora
uswietnit pokaz sokolow. Latem gimnazjaliSci z Koronowa umilili nam czas
cickawym  przedstawieniem  teatralnym. W  ramach  wspétpracy
z zaprzyjaznionymi placowkami, pojechaliSmy na wycieczk¢ - festyn
do placowki opiekunczo-wychowawczej w Koldrabiu.
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BraliSmy udziat w uroczystosci jubileuszowej Stowarzyszenia Dzieci Rodzin
Specjalnej Troski 1 uczestniczyliSmy w Andrzejkach zorganizowanych przez
Srodowiskowy Dom Pomocy Spoteczne;.

ZorganizowaliSmy dla trojga wychowankoéw uroczysto$s¢ Pierwsze; Komunii
Swigtej, na ktdra zostali zaproszeni najblizsi cztonkowie rodzin.

Szczegdlnie w okresie przed$wiatecznym odwiedzito nas wielu darczyncow.
Kolejny juz raz zaszczycil nas swoja obecnoscia pan poset Jarostaw Katulski.

Zalozone przez pracownikow Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Dziecka
w Tucholi pozyskato 5200 zl., ktore przeznaczamy zgodnie z celami
statutowymi naszego stowarzyszenia.

W 2012 roku, po raz pierwszy bez wychowawcOw naszej placowki 16
podopiecznych ( w tym 1 chtopiec pozostal na 3 turnusy ), spedzilo 2 tygodnie
wakacji letnich na obozie zeglarskim w Siemianach. Obdz prowadzili
socjoterapeuci,  ktorzy  pracowali nad  podniesieniem = samooceny
u wychowankow 1 zaspakajaniem potrzeby bycia waznym. Dzieci uczyly si¢ tez
pozytywnych sposobow odreagowywania napie¢ emocjonalnych 1 wrdcity
zadowolone, wyrazajac ch¢C spedzenia nastgpnych wakacji w Siemianach.

W roku 2012 - $redni miesigczny koszt utrzymania wynosit 3 674 zt a srednia
miesigczna stawka zywieniowa zostata podniesiona do kwoty 9 zi.

W tym tez roku placéwke opuscito 10 osob:
« 2 sposrdd nich zatozylo wlasne gospodarstwa;
5 wrécito do rodzin;
1 osoba zostata umieszczona w Domu Pomocy Spotecznej;
1 zostata przeniesiona do innej placowki opiekunczo- wychowawczej;
1 dziewczynka zostata umieszczona w rodzinie zastgpcze;.

Zawsze nadrzednym zadaniem kadry pedagogicznej jest przygotowanie
wychowankéw do usamodzielnienia. Czgsto mlodziez opuszczajaca nasza
placowke nie jest dostatecznie przygotowana do samodzielnego zycia. Problem
nasila si¢ w przypadku wychowankow niepetnosprawnych intelektualnie.
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Aby zapobiec opisanym wyzej trudnosciom, w 2012 roku kontynuowaliSmy
prace na rzecz zwigkszenia szans naszych wychowankéw na godziwy start
w doroste zycie.

W marcu wlasnym nakladem sit 1 Srodkdw rozpoczeliSmy remont mieszkan
chronionych, ktére otrzymalismy z zasobow miasta Tucholi.

W pracach remontowych pomagali najstarsi podopieczni. Dzigki Srodkom
finansowym  Stowarzyszenia Przyjaci6t Domu Dziecka w  Tucholi
1 wlascicielom tucholskich sklepow to przedsigwzigcie powiodlo sig.

W mieszkaniach przebywaja dwie osoby usamodzielnione, ktére kontynuuja
nauke¢ i1 pracg oraz biora udzial w projekcie PCPR ,,Aktywizacja zawodowa
1 zmniejszenie marginalizacji mieszkancow powiatu tucholskiego”. Dzigki temu
projektowi usamodzielnieni korzystaja z bezplatnych kurséw i1 szkolen, ktére
zapewne umozliwia im w przysziosci zdobycie atrakcyjnej pracy.

Nadal utrzymujemy kontakt z bylymi wychowankami, stuzymy im rada

1 wspieramy emocjonalnie.

Z. perspektywy czasu mozemy stwierdzi¢, ze koncepcja utworzenia mieszkan
chronionych sprawdzila si¢, poniewaz mieszkajace tam osoby sa bardzo
zadowolone 1 w pelni doceniaja szansg, ktora otrzymali od Wtodarzy Miasta
1 Powiatu.

Pod wzgledem finansowym Dom Dziecka w Tucholi wspomagat: ,,Polipol”
z Chojnic, ”Skok™ Stefczyka, fundacja ,,Amicis” z Wronek. Natomiast Urzad
Celny w Tucholi 1 firma ,,Adidas” udzielili nam wsparcia w postaci rzeczowe;j.
Wiele os6b prywatnych przez caty rok pamigtalo o podopiecznych, sprawiajac
dzieciom duzo radosci.

Przez caly rok, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych wykonywane byty
prace remontowo — modernizacyjne poprawiajace komfort zycia dzieci
1 warunki pracy: pozyskaliSmy dwa duze 1 sloneczne gabinety dla pedagoga
1 psychologa, powstal pokdj zaje¢ specjalistycznych 1 wspomniany wczesniej
pokéj goscinny dla rodzicow. We wszystkich 13 pokojach wychowankow
1 aneksach zostaty wymienione drzwi na solidne z litego drewna.
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89-500 Tuchola ul. Kosciuszki 16

tel. 052 559 20 99
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Przeprowadzone w 2012 roku w Domu Dziecka kontrole przez Kujawsko
Pomorski Urzad Wojewddzki Wydziat Polityki Spotecznej w Bydgoszczy,
Starostwo Powiatowe w Tucholi, Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny
w Bydgoszczy nie miaty zastrzezen co do funkcjonowania placéwki.

W planie budzetu jednostki na 2013 rok uwzgledniliSmy koniecznos¢
wykonania nastgpujacych prac:
Dostosowanie budynku do wymogéw p.poz zgodnie z zaleceniami
Panstwowej Strazy Pozarne;.
Wymiana pieca gazowego.
Zainstalowanie kominéw wentylacyjnych, zgodnie z zaleceniami
Sanepidu.
Dokonywanie biezacych prac remontowych, w ramach posiadanych
srodkow.

Ze wzgledu na ograniczony na 2013 rok budzet nie wszystkie w/w prace beda

mogty zosta¢ wykonane.

Podpisata : Dyrektor - Aleksandra Knade

130



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU PRACY PODN W TUCHOLI W ROKU 2012.

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi rozpoczat realizacje dziatan
opisanych w Planie Pracy na rok 2012 w zespole sktadajgcym sie z doradcéw metodycznych:

1. Pani Krystyna Pilarska — nauczyciel j. polskiego w ZSO im. B Nowodworskiego w Tucholi

2. Pani Maria Stucka — nauczyciel matematyki w ZSO im. B Nowodworskiego w Tucholi

3. Pani Danuta Stoma — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego w SP-1
im. ks. pptk J. Wryczy w Tucholi

4. Pan Mirostaw Koczwara — nauczyciel biologii w ZSL im. A. Loreta w Tucholi
oraz Jarostaw Stoma — dyrektor PODN w Tucholi.

Nowy rok szkolny przyniést istotne zmiany kadrowe, spowodowane miedzy innymi
dtugotrwatym leczeniem szpitalnym jednego z doradcéw (czerwiec — pazdziernik 2012), urlopem na
poratowanie zdrowia drugiej osoby (IX 2012 — IX 2013) i brakiem zgody organu prowadzacego na
petnienie funkcji doradcy metodycznego dla nauczycieli biologii i przyrody dla Pana Mirostawa
Koczwary (szkota resortowa dla ktdrej organem prowadzgcym jest Minister Srodowiska).

Mimo tak istotnego ostabienia kadr PODN, udato sie zrealizowac znaczng cze$¢ Planu Pracy

w okresie sprawozdawczym:
1. konferencje wydawnicze we wspodtpracy z wydawnictwami edukacyjnymi

a) Nowa Era

b) Operon

c) WSiP

d) PWN
potgczone z prezentacjg oferowanych podrecznikéw, programéw edukacyjnych oraz tzw. pakietow
dydaktycznych, wspierajgcych proces edukacyjny (szczegdlnie oferty tzw. platform informatycznych
i e-lerningowyvh, adresowanych zaréwno do nauczycieli jak i uczniow)

2) konferencje dla dyrektoréw szkét Powiatu Tucholskiego, w zakresie warunkow przystgpienia do
realizacji projektu CRE (Centrow Rozwoju Edukacji) — od 2016r.

3) warsztaty dla nauczycieli i szkolenia dla rodzicow, a takze inne formy opisane w tabeli:
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Liczba osob,
JST ktore skorzystaty Liczba
Lp. z oferty godzin ogétem | Najczesciej wybierane formy i tematyka
(szkota/ forma) doskonalenia
w drugim pdtroczu
1. | Gmina Tuchola 50 2h 1. Szkolenia dla rodzicow.
14 6h 2. Warsztaty ,Diagnoza
kompetencji i umiejetnosci
matematycznych uczniéw na
wszystkich etapach edukacyjnych”.
4 6h 3. Konferencja metodyczna
»Matematyka jest wszedzie”
6 15 h 4. Warsztaty dla dyrektorow
,Zatozenia nowego podejscia do
wspierania szkot i przedszkoli w
zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli”
tacznie, w okresie | — XIl 2012: 309 nauczycieli 110 h
150 rodzicow 3h
2. | Gmina Sliwice 21 5h 1.Warsztaty dla nauczycieli gimnazjum
»Planowanie pracy nauczyciela-jak
napisac¢ wtasny program?”.
2. Warsztaty ,,Diagnoza kompetencji
18 6 h i umiejetnosci matematycznych
uczniow na wszystkich etapach
edukacyjnych”.
2 6h 3. Konferencja metodyczna
»Matematyka jest wszedzie”
5 15h 4. Warsztaty dla dyrektorow
,Zatozenia nowego podejscia do
wspierania szkot i przedszkoli
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli”
tacznie, w okresie |- XIl 2012: 192 nauczycieli 54 h
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3. | Gmina Kesowo

27

17

4 h

6h

6h

15h

1.Warsztaty dla nauczycieli
,kompetencje kluczowe
uczniow konczacych klase I,

W nowej podstawie programowe;j”.
2. Warsztaty ,,Diagnoza kompetencji
i umiejetnosci matematycznych
uczniow na wszystkich etapach

edukacyjnych”.

3. Konferencja metodyczna
»Matematyka jest wszedzie”

4. Warsztaty dla dyrektorow
,Zatozenia nowego podejscia do
wspierania szkot i przedszkoli
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli”

tacznie, w okresie |- XIl 2012:

220 nauczycieli

57 h

4. | Gmina Gostycyn

0

tacznie, w okresie | — XI1 2012

42 nauczycieli

21h

5. | Gmina Lubiewo

15

4h

6h

6h

15h

1.Warsztaty dla nauczycieli
,kompetencje kluczowe
uczniow konczacych klase I,

w nowej podstawie programowe;j”.
2. Warsztaty ,,Diagnoza kompetencji
i umiejetnosci matematycznych
uczniow na wszystkich etapach

edukacyjnych”.

3. Konferencja metodyczna
»Matematyka jest wszedzie”

4. Warsztaty dla dyrektoréow
,Zatozenia nowego podejscia do
wspierania szkot i przedszkoli
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli”

tacznie, w okresie | — XI1 2012:

125 nauczycieli

53 h

6. | Gmina Cekcyn

4

4 h

6h

15h

1. Warsztaty ,,Diagnoza kompetencji
i umiejetnosci matematycznych
uczniow na wszystkich etapach
edukacyjnych”.

2. Konferencja metodyczna
»Matematyka jest wszedzie”

3. Warsztaty dla dyrektoréw
,Zatozenia nowego podejscia do
wspierania szkot i przedszkoli
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli”
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tacznie, w okresie | — XI1 2012: 130 nauczycieli 64 h
7. | Powiat Tucholski 34 2h 1.Warsztaty dla nauczycieli ZSLiT
»Planowanie pracy nauczyciela.
9 2h 2. Warsztaty ,,Diagnoza kompetencji
i umiejetnosci matematycznych
uczniow na wszystkich etapach
edukacyjnych”.
6 6 h 3. Konferencja metodyczna
»Matematyka jest wszedzie”
8 15 h 4. Warsztaty dla dyrektoréow
,Zatozenia nowego podejscia do
wspierania szkot i przedszkoli
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli”
14 3h 5. ,Matura z OPERON-em”
tacznie, w okresie | — XIl 2012 459 nauczycieli 58 h
40 pracodawcow 5h
Zasady udzielania pomocy psychologiczno
ZSL im. A. Loreta w Tucholi: 40 nauczycieli 3h — pedagogicznej w Swietle zmieniajacych
sie przepisdw
1.0rganizacja procesu lekcyjnego.
Konsultacje indywidualne 12 dyrektoréw 25h 2.Innowacje pedagogiczne
(tacznie w okresie sprawozdawczym) 10 pedagogow 20 h 3.Wspoftpraca z rodzicami.
4.Funkcjonowanie dzieci z deficytami
rozwojowymi w szkole masowej
5.Inne wg potrzeb
1.Rozwijanie twérczego i kreatywnego
Szkolenia nauczycieli i rad 32 nauczycieli 10 h myslenia ucznidw (Il i Il etap edukacyjny)
pedagogicznych poza 2.Kompetencje ponadprzedmiotowe
Powiatem Tucholskim 23 nauczycieli 4h ucznioéw | etapu edukacyjnego
ZS w Osiu (Powiat Swiecki) wynikajgce z obowigzujacej podstawy
(tacznie w okresie sprawozdawczym) programowej ksztatcenia ogdlnego
Kurs kierownikéw wypoczynku
dzieci i mtodziezy 2 10 h Wg zatwierdzonego planu i programu
Kurs wychowawcow
wypoczynku dzieci i mfodziezy 6 40 h Wg zatwierdzonego planu i programu

W sumie, za rok 2012

(w réznych formach doskonalenia):

RAZEM OSOB:

1572 nauczycieli
150 rodzicéw
40 pracodawcéw
8 kursantéw

1792




Wsrdd wybieranych przez dyrektorow i nauczycieli form doskonalenia zawodowego,

szczegblng uwage zwrdcono na:

- realizacje obowigzku swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- konstruowanie programéw dydaktycznych oraz kryterialng ocene oferty wydawniczej w tym
zakresie

- diagnoze pedagogiczng

- analize wynikéw zewnetrznych sprawdzianéw i egzaminéw

- kompetencje ponadprzedmiotowe, opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

- planowanie pracy nauczyciela.

Istotng role w praktyce funkcjonowania PODN w Tucholi odegraty formy szkoleniowe
(i indywidualne konsultacje z dyrektorami szkét oraz pedagogami), ktérych dobér podyktowany byt
»potrzebg chwili”, a wiec koniecznoscig szybkiej reakcji na problemy i utrudnienia w praktyce
szkolnej. Przyktadami takich form, mogg by¢ rady szkoleniowe dotyczgce motywowania ucznidéw
(program naprawczy dla klasy o bardzo stabych wynikach i niskich ocenach), pracy z dzieckiem
sprawiajgcym trudnosci wychowawcze (ADHD, objawy postepujacej demoralizacji, agresja, brak
oczekiwanej wspotpracy z domem rodzinnym, nieskuteczne oddziatywania pedagogiczne itd.),
konstruowanie wtasnych programéw nauczania, czy coraz czestsze wsparcie szkét i dyrektoréw
w procesie pedagogizacji rodzicow — ,,Jak madrze kocha¢ i motywowacé wtasne dziecko do dziatania”?

Ze wzgledu na poczatek realizacji zmian programowych na IV etapie edukacyjnym, a takze na
obiektywng trudnos¢ w realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w nowych ramach
prawnych — te obszary dziatalnosci nauczycieli dominowaty w szkoleniach rad pedagogicznych.
Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych, jakie uczniowie Powiatu Tucholskiego uzyskali
w poprzednim roku szkolnym, pozwolita na podjecie szybkich dziatan, zmierzajgcych do wyijscia
naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli i zdiagnozowanym potrzebom ucznidéw. Dlatego wtasnie, PODN
w Tucholi podjat szeroko zakrojone dziatania, zmierzajgce do realizacji Powiatowych Programéw
Podniesienia Kompetencji Ucznidw. Jako pierwsze, do wsparcia, wybrano kompetencje
matematyczne.

Stad podjecie wspotpracy z Panig prof. Ewg Filipiak (UKW w Bydgoszczy) , aby poprzez cykl
wyktaddw, warsztatéw i otwarte lekcje, pomoc w rozwigzywaniu napotykanych przez nauczycieli
probleméw edukacyjnych. Jako podstawa do tak zaplanowanych dziatan postuzy diagnoza
pedagogiczna poczyniona przy udziale 75 nauczycieli z réznych etapdw edukacyjnych. Po przyjeciu
ram dokumentéw programowych, dziatania te zostang rozszerzone na kompetencje jezykowe
(j. polski i jezyki obce), a po dokonaniu ewaluacji i analizy uzyskiwanych efektéw, mogg byc
kontynuowane w kolejnych obszarach kompetencyjnych.

Niezrealizowane (gtdwnie z powodow kadrowych) dziatania, zostaty przeniesione do realizacji
w biezgcym roku szkolnym Ilub odiozone na czas pdiniejszy, wobec innych priorytetow,
wyznaczanych przez szkoty i nauczycieli. PODN w Tucholi, w konstruowaniu swojej oferty
szkoleniowej, bierze pod uwage dziatania diagnostyczne, prowadzone przez organ nadzoru
pedagogicznego, wtasng diagnoze potrzeb nauczycieli i szkot na terenie Powiatu, a takze ksztattujgce
sie tendencje pedagogiczne, w $wietle aktualnych badan i analiz.
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W zwigzku z rozpoczeciem realizacji programu wspierania nauczycieli w rozwijaniu
kompetencji matematycznych ucznidw, do konca roku szkolnego zaplanowano 5 spotkan, ktoére
stanowig odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby nauczycieli wszystkich etapow ksztatcenia
w przedmiotowym zakresie. Bedg one realizowane przy udziale przedstawicieli UKW w Bydgoszczy
i UMK w Toruniu. Zaplanowano réwniez rozpoczecie dziatan stuzacych szkoleniu nauczycieli i catych
rad pedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Zachecamy organy prowadzace,
dyrektorow szkét oraz nauczycieli do skorzystania z przygotowanej oferty, a takze
do zgtaszania wtasnych, indywidualnych potrzeb edukacyjnych, stanowigcych w wiekszosci darmowg
oferte w ramach porozumienia zawartego miedzy samorzadami gminnymi i Powiatem Tucholskim
w przedmiotowej sprawie. Realizujgc zadania wykraczajace poza Plan Pracy placodwki w okresie
sprawozdawczym - PODN w Tucholi przygotowat wniosek konkursowy, w ramach konkursu
1/POKL/3.5/2012, ogtoszonego przez Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, sktadajgc w jego
ramach projekt o nazwie ,Bezposrednie wsparcie szkét Powiatu Tucholskiego poprzez wdrazanie
nowego systemu doskonalenia nauczycieli”, ktéry bedac projektem systemowym, nie wymaga
wtasnego udziatu JST, a po uzyskaniu akceptacji moze spowodowac realizacje zadan za kwote okoto
730 tys. PLN. W celu przygotowania zespotu kadr do realizacji tego zadania, specjalistyczne
przeszkolenie odbyto troje nauczycieli (SORE/ PORE).

W ramach prowadzenia nadzoru nad realizacjg dziatarh doradcéw metodycznych, w roku 2012
przeprowadzone zostaty 3 obserwacje zajeé, kontrola sposobu prowadzenia dokumentacji form
szkoleniowych (materiaty dydaktyczne, prezentacje multimedialne, zalecana bibliografia, podstawy
prawne, listy obecnosci, sprawozdania itp.) i miesiecznych planéw pracy doradcédw. Kontroli poddano
takze realizacje dyzuréw metodycznych. Na podstawie podjetych czynnosci, stwierdzi¢ nalezy wysoki
poziom kompetencji i przygotowania sie do zaje¢ ze strony wszystkich doradcéw wspdtpracujgcych
z PODN w Tucholi, co potwierdzajg réwniez opinie wyrazane przez dyrektorow szkét i nauczycieli —
czynione takze w kartach ewaluacji zaje¢/ form szkoleniowych. Rozszerzenie zakresu dziatania
placowki na obszar sgsiedniego powiatu jest takze dowodem pozytywnej rekomendacji ze strony
kadry kierowniczej oswiaty w srodowisku lokalnym.

Podpisat: Dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli — Jarostaw Stoma.
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UCHWALA NR .....[.../2013
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

zmieniajaca uchwale w sprawie powolania Powiatowego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Tucholi

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr
40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz.
1281), art. 5 ust. 6a, art. 77a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 22, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz.
1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz.
320, Nr 148, poz. 991 i Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 979) oraz § 2 ust. 1 i ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz. 1537, Nr 218, poz. 1701, z 2012 r.
poz. 1196)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr VIII/62/2011 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27 czerwca 2011 r. w
sprawie powotania Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2011 r. powoluje si¢ Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Tucholi z siedziba w Tucholi przy ul. Pocztowej 7, dla ktérego
organem prowadzacym jest Powiat Tucholski.”,
2) zalacznik do uchwatly otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Michat Mréz

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego Piotra Folgiera.
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Uzasadnienie

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012r.
(Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 1196) zmieniajacym rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz. 1537, Nr 218, poz. 1701, z 2012 r. poz. 1196) dokonane zostaty
istotne zmiany w zakresie dostosowania cyklu planowania i sprawozdawczosci placéwek
doskonalenia nauczycieli do potrzeb roku szkolnego oraz w zakresie wyznaczenia placowkom
doskonalenia nauczycieli obligatoryjnych zadan oraz form ich realizacji, pod katem
przydatnosci tak opisanych dziatan dla zmian postulowanych w systemie oSwiaty od roku
2016. W §6 rozporzadzenia zmieniajacego z dnia 26 pazdziernika 2012r. na organy
prowadzace placowki doskonalenia nauczycieli natozony zostat obowigzek dostosowania
statutow tych placéwek do wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.
Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione. Zmiana uchwaly
nr VIII/62/2011 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27 czerwca 2011 r. w §1 uzasadniona jest
zmiang adresu Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi.

138



1.

L=

Zatacznik

do Uchwaty Nr / /2013
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 19 kwietnia 2013r.

STATUT
Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, zwany dalej

,Osrodkiem”, jest samorzadowa, publiczna placéwka doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 20009r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537
z pézn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 22012r. Nr 0, poz. 1196).

§2
Nazwa placowki brzmi: Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tucholi, przy ul. Pocztowej 7.
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Tucholski.
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
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§3

1. Osrodek obejmuje zasiggiem dziatania Powiat Tucholski wraz z gminami z obrgbu
powiatu.

2. Osrodek moze zawiera¢ porozumienia o wspOlpracy z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego lub szkotami i placéwkami, dla ktérych organami
prowadzacymi sa inne jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowa dla 0séb fizycznych
1 prawnych.

4. Osrodek moze na zlecenie jednostek o§wiatowych i innych, potozonych réwniez
poza terenem Powiatu Tucholskiego swiadczy¢ ustugi edukacyjne dla nauczycieli
w zakresie organizowania kurséw, szkolen, seminariéw i konferencji.

Rozdziat 11
Cele i zadania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi

§4
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci skierowane;j
na podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie i wspieranie
r6znych form innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod nauczania, realizacji
programOw 1 jakosci pracy nauczycieli, ze szczegllnym uwzglednieniem doradztwa
metodycznego.

§5

1. Do obowiazkowych zadan Os$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szko6t 1 placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

140



D

2)

3)

4)
5)

5) przygotowania do analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikOw sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindéw, o ktoérych
mowa w art.9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty;

7) organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot
1 placéwek w zakresie zarzadzania oswiata.

. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

nauczycieli, zlecone przez organ prowadzacy.

. Osrodek realizuje zadania obowiazkowe, w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek, polegajacego

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosci

pracy szkoty lub placéwki, w zakresie okreslonym w § 5 ust. 1 1 2 lub innym —

wskazanym przez szkot¢ lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub

placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki;

b) ustalenie sposobow dziatania, prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki;

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

d) wspdlna oceng efektow i1 opracowanie wnioskoéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli

oraz dyrektoréw szkét 1 placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspoétpracuja

ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegllnosci poprzez wymiang

doswiadczen;

prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw,

warsztatow 1 szkolen;

udzielanie konsultacji;

upowszechniane przyktadow dobrej praktyki.
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Rozdziat 111
Struktura organizacyjna

§6

1. Dziatalnos$cia Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza Zarzad Powiatu Tucholskiego.
3. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wytania si¢ w drodze konkursu wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

4. W przypadku braku kandydatéw lub nierozstrzygnigcia konkursu, Zarzad Powiatu
Tucholskiego powierza stanowisko dyrektora Osrodka ustalonemu przez siebie
kandydatowi, ktéra spelnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia zawodowego
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§7

Do zadan 1 kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczeg6lnosci :

1.

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

okreslanie gtbwnych kierunkéw dziatalnosci 1 planow Osrodka,

kierowanie dziatalnoscia O$rodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka

1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,
wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych

w Osrodku,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Osrodka i nad
doradcami metodycznymi,

przygotowywanie planu pracy Osrodka na rok szkolny i1 przedstawienie planu
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego,

przedstawienie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok szkolny
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego,

opracowanie i zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Osrodka,

10)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

oraz powierzonych przez organ prowadzacy.

§8

W Osrodku moze by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora 1 kierownikow komorek organizacyjnych, w tym kierownika
pracowni.
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2. W Osrodku moga by¢ utworzone na okreslony czas stanowiska kierownika
projektu oraz kierownika kursu.

3. W Osrodku zatrudnia si¢:
1) nauczycieli:

a) konsultantéw — do organizowania i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
popularyzatorskiej 1 analitycznej,

b) doradcéw metodycznych — do prowadzenia bezposrednich form pomocy,
doskonalenia i1 doradztwa dla nauczycieli 1 wychowawcow, w szczegdlnosci
dla rozpoczynajacych prace,

2) specjalistow niebedacych nauczycielami,
3) pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji

1 obstugi.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1 1 2 powierza i odwotuje z nich dyrektor
Osrodka.
5. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci :
1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydzialu czynnosci i1 kompetencji
ustalonych przez dyrektora Osrodka,
2) zastgpstwo, w pelnym zakresie praw 1 obowiazkéw, dyrektora Osrodka
w czasie jego nieobecnosci.
6. Kierownik pracowni w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownig,
2) opracowuje przydzialy czynnosci dla pracownikéw pracowni i przedstawia je
do zatwierdzenia dyrektorowi Osrodka,
3) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw pracowni,
4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Osrodka.
7. Zakres zadah konsultanta, specjalisty 1 doradcy metodycznego okreslaja odrgbne

przepisy.
8. Do obowiazkéw kierownika projektu oraz kierownika kursu nalezy realizacja
zadan ustalonych w zakresie powierzenia czynnosci przez dyrektora Osrodka.

§9
1. W Os$rodku moga by¢ utworzone pracownie przedmiotowe lub specjalistyczne,
w szczegdlnosci :
1) pracownia informacji i wydawnictw,
2) pracownia ksztalcenia ustawicznego,
3) pracownia doradztwa ,
4) pracownia oswiatowej kadry kierowniczej,
5) pracownia pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Struktur¢ organizacyjna pracowni oraz zakres realizowanych w niej zadan okresla

p—

regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdziat IV
Zrodia finansowania

§10

. Osrodek funkcjonuje jako jednostka budzetowa Powiatu.

Podstawowymi zrédtami finansowania Osrodka sa:

1) subwencja oswiatowa, w czesci dot. doskonalenia i doksztalcania nauczycieli,

2) dotacje zgodnie z zawartymi porozumieniami,

3) srodki finansowe z tytulu dziatalnosci ustugowej, wydawniczej 1 szkoleniowe;j
oraz z innych zrodet okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

Srodki finansowe sa ustalane corocznie przez Radg Powiatu w Tucholi w uchwale

budzetowe;.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11

Osrodek uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, ul. Pocztowa 7,
89 — 500 Tuchola

1.

§12
Osrodek, za zgoda organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze prowadzic¢
kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia i kursach otrzymuja
zaswiadczenia 1S$wiadectwa ukonczenia szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Osrodek prowadzi rejestry: rejestr wydanych swiadectw oraz rejestr wydanych
zaswiadczen.

§13

Dokumentacja Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.
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§14
1. Obstluge ekonomiczno — administracyjnag Osrodka zapewnia Powiatowy Zaktad
Obstugi w Tucholi.
2. Liczbe etatdow pracownikow pedagogicznych, ekonomiczno — administracyjnych
1 obstugi zatwierdza Zarzad Powiatu Tucholskiego.

§ 15
Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez Rade Powiatu Tucholskiego, z wlasne]

inicjatywy, na wniosek Dyrektora Osrodka lub na wniosek Zarzadu Powiatu
Tucholskiego.

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego Piotra Folgiera.
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projekt
UCHWALA Nr / /2013
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 2013 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy
ogolnodostepnych aptek Powiatu Tucholskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 1 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, z 2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr
180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241, z 2010r.
Nr 28 poz. 142 1 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, z 2011r. Nr 21 poz. 113, Nr
149 poz. 887, Nr 217 poz. 1281) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r.
Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008r. Nr 45 poz. 271, Nr 227 poz. 1505, Nr 234 poz. 1570,
z 2009r. Nr 18 poz. 97, Nr 31 poz. 206, Nr 92 poz. 753, Nr 95 poz. 788, Nr 98 poz. 817, z
2010r. Nr 78 poz. 513, Nr 107 poz. 679, z 2011r. Nr 63 poz. 322, Nr 82 poz. 451, Nr 106 poz.
622, Nr 112 poz. 654, Nr 113 poz. 657, Nr 122 poz. 696, z 2012r. poz. 1342 i poz. 1544).

Rada Powiatu Tucholskiego

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XX/206/2012 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 28 wrzes$nia
2012r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy ogélnodostgpnych aptek
Powiatu Tucholskiego wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Ustala si¢ rozklad godzin pracy ogélnodostgpnych aptek Powiatu
Tucholskiego, wedlug nastepujacego planu:

Lp. | Nazwa i adres Telefon Godziny pracy

1. | Apteka ,,ASKLEPIOS” s.j. 52 3343736 pn-pt.8:00-20:00
ul. Pocztowa 1 s0b.8:00-14:00
89-500 Tuchola

2. | Apteka ,,Dbam o zdrowie” 523361363 pn-pt.8:00-19:00
ul. ks. pptk. J. Wryczy 22 s0b.8:00-15:00

89-500 Tuchola
NOVOFARM Sp. z o.0.
ul. Zbaszynska 3
91-342 L.6dz
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3. | Apteka ,,Millenium” 523361327 pn-sob.8:00-21:00
ul. Swiecka 31 niedz.8:00-20:00
89-500 Tuchola

4. | Apteka ,,PANACEUM” s.c. 52 3345765 pn-pt.8:00-18:00
ul. Piastowska 25/31 s0b.8:00-12:30
89-500 Tuchola

5. | Apteka ,,Wracam do Zdrowia” 52 3343131 pn-pt.8:00-20:00
ul. Warszawska 15 s0b.8:00-16:00
89-500 Tuchola niedz.9:00-14:00

6. | Apteka Arkana 52 3349863 pn-$r. 8:30-17:30
ul. Gtéwna 8 wt-czw-pt.8:30-15:30
89-510 Bystaw s0b.9:00-13:00

7. | Apteka ,,Galena” s.c. 52 3347208 pn.-pt.8:00-17:30
ul. Dworcowa 6 $0b.9:00-12:00
89-511 Cekcyn

8. | Apteka Przy Bydgoskiej 52 3341379 pn-pt.8:30-18:00
ul. Bydgoska 17 $0b.9:00-13:00
89-520 Gostycyn

9. | Punkt Apteczny ,Pod Bialym | 52 3349243 pn-$r.8:00-14:00
Orlem” wt-czw-pt.8:00-12:00
ul. Wojska Polskiego 41 i 15:00-18:00
89-526 Lubiewo

10. | Apteka ,,Pod Widtakiem” 52 3340034 pn.-pt. 8:00-18:00
ul. Szkolna 7 sob. 8:00-14:00
89-530 Sliwice

11. | ,,Remedium” Sp.j. 523341416 pn-pt.8:00-19:00
Apteka Tucholska s0b.8:00-14:00
al. LOP 10a
89-501 Tuchola

12. | Apteka Pharma-Land 523343176 pn-pt.8:00-19:00

pl. Wolnosci 33
89-500 Tuchola

MK Pharm Sp. z o.0.
ul. Dworcowa 4
87-400 Golub Dobrzyn

$0b.9:00-14:00

2. § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Poza godzinami pracy okreslonymi w § 1, ustala si¢ nastgpujacy

harmonogram dyzuréw aptek w porze nocnej, niedziele, §wigta i inne dni wolne

od pracy, podczas ktérych apteki dyzuruja nieprzerwanie:
1) od godziny 8% 1 stycznia do godziny 8% 26 stycznia 1 od godziny

800

30 czerwca do godziny 8% 26 lipca kazdego roku - Apteka ,,ASKLEPIOS”

S.J.

2) od godziny 826 stycznia do godziny 821 lutego 1 od godziny 8% 26 lipca
do godziny 8 21 sierpnia kazdego roku - Apteka ,,Millenium”

3) od godziny 8% 21 lutego do godziny 8" 18 marca i od godziny g%
21 sierpnia do godziny 8" 16 wrzeénia kazdego roku - Apteka ,,PANACEUM”

S.C.
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4) od godziny 8% 18 marca do godziny 8" 13 kwietnia i od godziny 8%
16 wrzesnia do godziny 8" 12 pazdziernika kazdego roku - Apteka ,,Wracam
do Zdrowia”

5) od godziny 8% 13 kwietnia do godziny 8" 9 maja i od godziny 8"
12 pazdziernika do godziny 8" 7 listopada kazdego roku - Apteka ,,Dbam o
zdrowie”

6) od godziny 8" 9 maja do godziny 8" 4 czerwca i od godziny 8 7 listopada
do godziny 84 grudnia kazdego roku - ,,Remedium” Sp.j. Apteka Tucholska

7) od godziny 8% 4 czerwca do godziny 8% 30 czerwca i od godziny g%
4 grudnia kazdego roku do godziny 8% 1 stycznia kazdego nastepnego roku —
Apteka Pharma-Land.”.

§ 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Michat Mro6z

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego Piotra Folgiera.
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Uzasadnienie

W dniu 06.02.2013r. do Starostwa Powiatowego w Tucholi wptyngto pismo od
kierownika Apteki Pharma —Land informujace o otwarciu nowej apteki na placu
Wolnosci 33 w Tucholi. W zwiazku z powyzszym nalezato doda¢ nowa apteke do
tabeli w §1 uchwaty oraz zmieni¢ harmonogram dyzuréw aptek w porze nocnej,
niedziele, Swigta 1 inne dni wolne od pracy.

Zgodnie z art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku Prawo
farmaceutyczne (tekst jedn. Dz. U. z 2008 roku, Nr 45 poz. 271 ze zm.) rozktad godzin
pracy aptek ogdlnodostgpnych na danym terenie okresla w drodze uchwaly rada
powiatu, po zasiggnig¢ciu opinii woOjtdw, burmistrza i samorzadu aptekarskiego.
Wszystkie opinie wojtow i burmistrza sa pozytywne. Pomorsko-Kujawska Okrggowa
Izba Aptekarska w Bydgoszczy zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaty w zakresie
§1 obejmujacego dzienny rozklad pracy aptek Powiatu Tucholskiego, natomiast
w zakresie §2. tj. czasu pracy aptek w godzinach nocnych, niedziele, swigta i dni
wolne od pracy negatywnie.

Opinia samorzadu aptekarskiego nie jest wigzaca dla Rady Powiatu
Tucholskiego

Wobec powyzszego Rada Powiatu Tucholskiego uznaje, ze niniejsza uchwata
spetnia podstawowe kryteria potrzeb mieszkancéw Powiatu. Podjecie niniejszej
uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Michat Mréz
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PROJEKT/UCHWALA NR
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
Z dnia .......

w sprawie przyjecia ,,L.okalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych
uczniow szkél ponadgimnazjalnych, gimnazjow oraz placéwek
oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat
Tucholski”

Na podstawie art. 12 pkt 10 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.
887, Nr 217, poz. 1281) oraz art. 90t ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703
1 Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz.
1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788 1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 22, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705 i1 Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 148, poz. 991 1 Nr 127, poz. 857, z 2011r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206,
22012 r. poz. 941 i poz. 979)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ ,,.Lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw
szk6t ponadgimnazjalnych, gimnazjéw oraz placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski”, zwany dalej
Programem.

§2. Celem Programu jest :

1) promowanie ucznidw wybitnie uzdolnionych poprzez wspieranie
1 prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia wynikow w nauce, kulturze
1 sporcie osigganych przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, gimnazjéw
oraz placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski,

2) materialne wsparcie szczegdlnie uzdolnionych uczniéow w danym roku
szkolnym,

3) zwigkszenie motywacji ucznidw do rozszerzania wiedzy poza program
nauczania oraz rozwijania swoich umiej¢tnosci i zdolnosci,
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4) zachecanie ucznidow do reprezentowania powiatu w konkursach, zawodach
1 olimpiadach na szczeblu wojewddzkim, regionalnym i ogélnopolskim.

§3. Program realizuje si¢ poprzez przyznawanie :

1) stypendium naukowego Starosty Tucholskiego,
2) jednorazowego stypendium Starosty Tucholskiego za wybitne osiggnigcia.

§4. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania §wiadczen, o ktérych mowa w §3,
okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§6. Traci moc Uchwata Rady Powiatu Tucholskiego Nr VIII/61/2011 z dnia 27
czerwca 2011r. w sprawie przyjgcia ,,Lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych, gimnazjéw oraz placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski”.

§7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Michat Mréz

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego Piotra Folgiera.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.90 t ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego moga
tworzy¢ regionalne lub lokalne programy wspierania edukacji uzdolnionych dzieci
i mtodziezy. Zmiana ,,LLokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw
szko6t ponadgimnazjalnych, gimnazjéw oraz placéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Tucholski” zwiazana jest gléwnie ze zmiang regulaminu
przyznawania stypendium naukowego  Starosty Tucholskiego oraz jednorazowego
stypendium Starosty Tucholskiego za wybitne osiagnigcia uczniom szkot
ponadgimnazjalnych, gimnazjéw oraz placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Tucholski ma gléwnie na celu zwigkszenie szans na otrzymanie
stypendium przez uczniéw szkét zawodowych (technika, zasadnicze szkoly zawodowe)
w ktorych trudniej jest uzyska¢ wysoka srednia. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢
zréznicowanie wysokos$ci $redniej ocen ze wzgledu na rodzaj szkoty. Ze wzgledu na
charakter przyznawanego stypendium proponuje si¢ usunigcie zapisu i o$wiadczenia
o dochodach rodziny oraz wyboru rodzaju S$wiadczen. Pozostale zmiany dotycza
uaktualnienia i uscislenia zapiséw regulaminu.

Podjecie niniejszej uchwaty przez Rade Powiatu Tucholskiego umozliwi udzielenie
wsparcia finansowego wigkszej ilosci ucznidow szkét zawodowych. W roku szkolnym
2011/2012 stypendium otrzymato 22 uczniéw z Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych
w Tucholi (LO i Gimnazjum), 11 uczniéw z pozostalych zespotéw szkét (ZSLiA 1 ZSLiT),
natomiast w roku szkolnym 2012/2013 stypendium otrzymato 40 uczniow z ZSO (LO

1 Gimnazjum), natomiast tylko 4 z pozostatych szkot.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Michat Mréz
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Zatacznik do Uchwaty Nr ......
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia .........

Regulamin przyznawania stypendium naukowego Starosty Tucholskiego oraz
Jjednorazowego stypendium Starosty Tucholskiego za wybitne osiagni¢cia uczniom
szkot ponadgimnazjalnych, gimnazjow oraz placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Tucholski

I. Postanowienia ogolne

§1. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania stypendium naukowego Starosty
Tucholskiego oraz jednorazowego stypendium Starosty Tucholskiego za wybitne
osiagnigcia.

§2. Stypendium ma charakter motywacyjny.

II. Tryb i zasady przyznawania stypendium naukowego Starosty Tucholskiego

§ 3 1. Stypendium za wyniki w nauce moze otrzyma¢ uczen, ktéry lacznie spetnia
nastgpujace kryteria:

1) uczy si¢ w szkole ponadgimnazjalnej, gimnazjum lub placéwce o§wiatowej, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski (z wytaczeniem szkét dla
dorostych);

2) srednia ocen ucznia za ostatni semestr wynosi co najmnie;j:

a. w gimnazjum -5,1,
b. w liceum ogdlnoksztalcacym — 4,9,
c. w technikum i zasadniczej szkole zawodowej — 4,7;

3) ocena z zachowania jest co najmniej bardzo dobra.

2. O udzielenie uczniom stypendium za wyniki w nauce wnioskuje uczen lub rodzic
ucznia niepelnoletniego na wniosku o przyznanie stypendium wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do regulaminu.

3. Wysoko$¢ oraz ilos¢ przyznanych stypendiéw za wyniki w nauce zalezy od
wielkosci srodkéw finansowych przeznaczonych na stypendia i liczby uczniéw
spetniajacych kryteria do jego otrzymania.

4. Stypendium przekazywane bgdzie w formie gotéwkowej na okres jednego semestru.

5. Stypendium powinno by¢ przeznaczone przez ucznidw wylacznie na cele
edukacyjne.
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§4.1. Wnioski nalezy sktada¢ do Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Zdrowia
w Starostwie Powiatowym w Tucholi, ul. Pocztowa 7, w dwdch terminach:

1) od 1 do 31 lipca kazdego roku za wyniki koncowo roczne,
2) w okresie ferii zimowych za wyniki semestralne.

2. Bez rozpatrzenia pozostaja wnioski niekompletne i zlozone po wyznaczonym
w regulaminie terminie.

3. Decyzj¢ o przyznaniu stypendium podejmuje Starosta Tucholski 1 przekazuje
dyrektorowi szkoty imienna list¢ uczniéw, ktérym przyznano stypendium.

4. Decyzja Starosty Tucholskiego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 5.Uczen otrzymujacy stypendium za wyniki w nauce traci prawo do pomocy
stypendialnej od nastgpnego miesiaca po wystapieniu nastgpujacych zdarzen:

1) przerwanie nauki,
2) skreslenie z listy uczniéw (w przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych),
3) powzigcia informacji o ztozeniu nieprawdziwych danych,

4) naruszenie w sposéb razacy obowiazkow ucznia lub wejscie w konflikt z prawem.

III. Tryb izasady przyznawania jednorazowego stypendium Starosty
Tucholskiego za wybitne osiagnigcia

§ 6.1. Starosta w miar¢ posiadanych $rodkéw moze przyzna¢ réwniez jednorazowe
stypendium za osiagnigcia naukowe, sportowe i artystyczne:

1) laureatom 1 finalistom olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu
centralnym,

2) laureatom olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim,

3) medalistom w zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu centralnym,

4) zwycigzcom (1, 2, 3 miejsce) konkurséw plastycznych, muzycznych i innych
artystycznych na szczeblu ogélnopolskim.

2. Whnioski o stypendia moga sktada¢:
1) dyrektorzy szkot;

2) samorzady szkolne, po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora szkoty.
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3. Wnioski o przyznanie stypendium sktada si¢ do Wydziatlu Os$wiaty, Kultury
1 Zdrowia w Starostwie Powiatowym w Tucholi, ul. Pocztowa 7, na formularzu
stanowiagcym zalgcznik nr 2 do regulaminu, w terminie do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach wnioski mozna sktada¢ w innym

terminie, beda one rozpatrzone na biezaco.
IV. Postanowienia koncowe

§7. Stypendia sa finansowane z dochodéw wiasnych Powiatu Tucholskiego. Ich liczba
1 wysokos$¢ jest corocznie ustalana przez Zarzad Powiatu Tucholskiego w zaleznos$ci
od $rodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie powiatu i ilosci ztozonych

wnioskow.

§8. Wyptata srodkéw finansowych przeznaczonych na stypendia bedzie dokonywana przez

Powiatowy Zaktad Obstugi w Tucholi.
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/pieczed i data wptywu wniosku/

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Whiosek

o przyznanie stypendium naukowego Starosty Tucholskiego

1. Dane osobowe ucznia

1Imig 1 nazwisko ...,
nr ewidencyjny PESEL ......................
data i miejsce urodzenia .....................

1MIoNa rodZiCOW .....ovvviviiaeeeeiiinnnnn,

adres statego zameldowania

ul. nr ... kod poczt. ... poczta
MieJSCOWOSE ooiiviiiiiiiiiiienaene, powiat L. wojewddztwo
2. Informacje o szkole

PEINA NAZWA SZKOY ...eoiiiiiiiiii ettt ettt e ettt e s
EYP SZKOTY e KIaSa .eovveeiieieeee

3. Sytuacja rodzinna ucznia

liczba os6b w rodzinie .......... w tym rodzenstwo ............
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4. Osiagnig¢cia naukowe, sportowe, tworcze lub artystyczne w okresie roku kalendarzowego
poprzedzajacego zlozenie wniosku (udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim i krajowym oraz inne dzialania przyczyniajace si¢ do promowania

Powiatu Tucholskiego)

5. Srednia ocen w ostatnim roku szkolnym/ ostatnim semestrze wyniosta

6. Ocena Z zZachowania......c.c.cceeeeeeeeeeeeeeeeneenennns

podpis wychowawcy klasy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku na potrzeby zwiazane

z realizacja programu stypendialnego.

/czytelny podpis ucznia/ /czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego/
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Zaljcznik nr 2 do Regulaminu

/pieczed i data wptywu wniosku/

Whiosek

o przyznanie jednorazowego stypendium Starosty Tucholskiego

za wybitne osiagnigcia

1. Dane osobowe kandydata:

BT 1 (o B 1 F: A0 ) o JA OO
2)  data i MIEJSCE UTOUZEMIA: ...eeveeveerieeierieeieieeteetesteat et eteseeteetestesteseesee e sessessenseseesessesseneesensan
3)  adres ZAMIESZKANIA.........ccveevieeeeeeeeeeee e et ete e eee et e et e teeeteeeteeeneeeteeeseeesreeresenseeneeereereens
4)  NAzZWa SZKOY, KIASA: ....eoveuieeiiiiiieieeie ettt b enea
S)  PESEL: ..ottt s st a ettt ne st s enn
6)  INIP oottt ettt ettt et s b s e s ne s ese s e st et ese s ese s esenennas
2. Srednia ocen za ostatni TOK NAUKI W SZKOIE ..........c.oovvvverreeeeeeeeeeeeeeee e

3. Dotychczasowe osiagnigcia naukowe, sportowe, tworcze lub artystyczne (udziat w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i krajowym  oraz inne dzialania

przyczyniajace si¢ do promowania Powiatu Tucholskiego)
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4. Informacja o innych stypendiach i okresach ich pobierania: ..........c..ccocceeveriiniiniinicnneenen.

7. Wnioskujacy:

1) DAZWA © oo et ettt et et

2) AALES: oottt ettt et ettt eete et et e ettt e et e e enns

/miejscowos$¢ i data/ Ipieczgl/ /podpis wnioskodawcy/

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego Piotra Folgiera.
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UCHWALA Nr XXVII
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 19 kwietnia 2013r.

w sprawie zmian budzetu powiatu tucholskiego na rok 2013

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz art. 211, 212, 214, 215, 222, 235, 236,
237, 242, 258, 264 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185,
poz.1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707, z
2012 r. poz. 1456, poz. 1530, poz. 1548)

Rada Powiatu
uchwala, co naste¢puje :
W uchwale nr XX1V/229/2012 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 28 grudnia 2012 roku

w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Tucholskiego na 2013 rok wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

§ 1.1. Sume¢ dochodéw w kwocie 48.200.495,61 z1,
- zwigksza si¢ o kwote 5.132,91 zk
- dochody po zmianie wynosza 48.205.628,52 zt.
w tym:
dochody biezace 47.020.628,52 zi,
dochody majatkowe 1.185.000,00 zt,

Wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Sume¢ wydatkéw w kwocie 59.917.111,49 zt,

- zwigksza si¢ o kwote 513291 zk

- wydatki po zmianie wynosza 59.922.244,40 z1.
w tym:

wydatki biezace 47.772.261,79 z1,
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wydatki majatkowe 12.149.982,61 zt,
Wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ustala si¢ deficyt budzetu powiatu w wysokosci 11.716.615,88 zt, ktéry zostanie
pokryty z pozyczki z Budzetu Panstwa.

§ 4. W budzecie tworzy si¢ rezerwy:

1) ogdlna w wysokosci - 50.000,00 zt,
2) celowa w wysokosci - 75.000,00 zt,
Z przeznaczeniem na:

a) wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego

§5.1. Limity wydatkéw na zadania inwestycyjne realizowane w roku 2013 zgodnie z
zatacznikiem nr 3.

2.Wydatki na programy 1 projekty realizowane ze srodkow pochodzacych z funduszy
strukturalnych 1 Funduszu Spéjnosci zgodnie z zatacznikiem nr 5.

§ 6. Ustala si¢ przychody budzetu w wysokos$ci 16.268.606,86 z1, rozchody w wysokosci
4.551.990,98 zt.

§ 7. 1.Ustala si¢ dochody i wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu administracji
rzadowej i innych zadan zleconych odrgbnymi ustawami.

2.0kresla si¢ plan dochodéw zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego
podlegajacych przekazaniu do budzetu panstwa.

§ 8. Ustala si¢ plan dochod6éw i wydatkéw dla wyodrebnionego rachunku dochodéw
oswiatowych jednostek budzetowych:

dochody 720.900,00zt; wydatki 720.900,00zt.

§ 9. Ustala si¢ kwote wydatkéw przypadajacych do sptaty w danym roku budzetowym,
zgodnie z zawarta umowa, z tytulu porgczen i gwarancji udzielonych przez Powiat w
kwocie 375.000,00 zt.

§ 10. Zestawienie planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu Powiatu zgodnie z
zalacznikiem nr 4.

§ 11. Ustala si¢ limity zobowiazan z tytutu kredytéw i pozyczek zaciaganych na:

1) sfinansowanie przejsciowego deficytu budzetu - w kwocie 5.000.000 z1,

2) sptate wczesniej zaciagnigtych zobowigzan z tytutu emisji papieréw
wartosciowych oraz zaciagnigtych pozyczek 1 kredytow - w kwocie 4.551.990,98 z1,
3) sfinansowanie planowanego deficytu budzetu — w kwocie 11.716.615,88 zi,

4) wyprzedzajace finansowanie dziatan finansowych ze srodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej w kwocie 2.204.923,10 zi.
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§ 12. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu do:

1) zaciagania kredytow 1 pozyczek oraz emisji papierow wartosciowych do wysokosci
poszczegdllnych limitéw zobowiazan, okreslonych w § 11 Uchwaty,

2) dokonywania zmian w planie wydatkow biezacych tacznie z wydatkami na

uposazenia i wynagrodzenia ze stosunku pracy, z wylaczeniem przeniesien wydatkow
migdzy dziatami,

3) dokonywanie zmian w planie wydatkéw majatkowych w ramach dziatu klasyfikacji

budzetowej,
4) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach bankowych w innych
bankach niz bank prowadzacy obstuge budzetu Powiatu.

§ 13. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Michat Mroz

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego Piotra Folgiera.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXVII
Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 19 kwietnia 2013 roku

Po stronie dochodow:

Dzial 600 Transport i tacznos¢ -105.338,54 z1.

Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe

Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zmian w § (6300, 6430) zmniejszajac
o kwote 105.338,54 zt. w zwiazku z mniejszym zabezpieczeniem wktadu wilasnego otrzymanego z
Gminy Kesowo wynoszacego 50% wartosci zadania.

Dzial 630 Turystyka 24.983 zi.

Rozdziat 63095 Pozostata dziatalnos¢
Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zwigkszenia § (2007, 2009) o kwote
24983 zi. Zmiany dotycza realizacji projektu ,,Organizacja Historycznego Pochodu Borowiakéw”

ztozonego w konkursie ogloszonym przez LGD Bory Tucholskie w ramach $rodkéw PROW 2007 -
2013.

Dzial 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 85.488.,45 zt.

Rozdziat 85333 Powiatowe urzedy pracy

Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zwigkszenia § 2007 w kwocie
85.488,44 1zt zwiazku z przystagpieniem do nowego projektu ,Skuteczny PUP” dotyczacym
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tucholi w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dzial 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska

Rozdziat 90008 Ochrona r6znorodnosci biologicznej i krajobrazu

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ przeniesienia pomigdzy § (2007, 2440,
6207, 6260) w tacznej kwocie 496.500 zt. w zwiazku z ustaleniami poprzetargowymi wplywajacymi na
kwalifikacj¢ wydatkow oraz z podpisaniem aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
,Borowiackie szlaki — kompleksowa redukcja presji turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory
Tucholskie”.

W wyniku tych zmian dochody powiatu ulegly zwi¢kszeniu o kwote 5.132,91 zl i wynosza:
48.205.628,52 zk.

Po stronie wydatkow:

Dziat 600 Transport i taczno$¢é -105.338,54 zt.

Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe

Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly dokonuje si¢ zmniejszenia § (6050) w kwocie
105.338,54 z1. w zwiazku z w zwiazku z mniejszym zabezpieczeniem wkladu wlasnego otrzymanego z
Gminy Kgsowo wynoszacego 50% warto$ci zadania.

Dziat 630 Turystyka 24.983 zi.

Rozdzial 63095 Pozostala dzialalnos¢
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Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zwigkszenia § o kwotg 24.983 zt.
Zmiany dotycza realizacji projektu ,,Organizacja Historycznego Pochodu Borowiakéw” ztozonego w
konkursie ogloszonym przez LGD Bory Tucholskie w ramach $rodkéw PROW 2007 - 2013.

Dzial 750 Administracja publiczna -32.145,15 z1.

Rozdziat 75020 Starostwa powiatowe
Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly dokonuje si¢ zmian w § (4570, 4590) w celu
zabezpieczenia srodkéw do prawidlowego funkcjonowania jednostki.

Rozdziat 75095 Pozostata dziatalnosé¢
Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zmniejszenia § 4300 w kwocie 5.500
zt. Srodki zostaja przeniesione do rozdziatu 85201 (Placéwki opiekunczo — wychowawcze).

Dziat 801 Oswiata i wychowanie 25.582,12 zt.

Rozdziat 80120 Licea ogélnoksztatcace

Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zwigkszenia w § 2540 w kwocie
24.382,12 zi. w zwiazku z ostatecznymi wielkoSciami subwencji o§wiatowej 1 wyliczeniem dotacji
przyznanej na jednego ucznia w Szkole Realne;j.

Rozdziat 80130 Szkoty zawodowe
Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zwigkszenia § 2320 w kwocie 1.200
z}. w zwiazku z doksztatcaniem uczniéw w szkotach.

Rozdziat 80195 Pozostata dziatalnos¢
Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ przeniesien w § (4211, 4241, 4301) w
kwocie 4.380 zt w celu dostosowania paragraféw w ramach projektu Comenius.

Dziat 852 Pomoc spoteczna 5.500 zt.

Rozdziat 85201 Placéwki opiekunczo - wychowawcze
Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zmiany § (4010, 4210, 4440) w celu
zabezpieczenia wynagrodzen osobowych oraz odpisu na ZFSS.

Dziat 853 Pozostate zadnia w zakresie polityki spoleczne;j 86.551,48 zt.

Rozdziat 85333 Powiatowe urzedy pracy

Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ zwigkszenia w kwocie 85.488,45 zi. w
zwiazku z przystapieniem do ,,Profesjonalny PUP”. Zwigkszenie w kwocie 1.063,03 dotyczy projektu
,,Przedsigbiorczos¢ szansg na rozwqj regionu kujawsko — pomorskiego”.

Rozdziat 85395 Pozostata dziatalno$¢

Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ przeniesien w § (4017, 4019, 4217,
4219) w kwocie 2.100,60 zt. Zmiany zwiazane sa z realizacja projektu ,,Uczen zawodowiec —
gwarancja sukcesu”.

Dzial 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska

Rozdziat 90008 Ochrona r6znorodnosci biologicznej i krajobrazu
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Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty dokonuje si¢ przeniesienia pomi¢dzy § w tacznej
kwocie 610.983 zt. w zwiazku z ustaleniami poprzetargowymi wplywajacymi na kwalifikacje
wydatkéw oraz z podpisaniem aneksu do umowy o dofinansowanie projektu ,,Borowiackie szlaki —
kompleksowa redukcja presji turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory Tucholskie”.

W wyniku tych zmian wydatki powiatu ulegly zwig¢kszeniu o kwote 5.132,91 zl. i wynoszg:
59.922.244,40 z1.

Ponadto dokonuje si¢ zmian w zatacznikach do Uchwaty Nr XXVII Rady Powiatu Tucholskiego z
dnia 19 kwietnia 2013 roku:
1. ”Zadania inwestycyjne w 2013 roku”, gdzie:

- zmniejsza si¢ w rozdziale 60014 § 6050 ,, Przebudowa odcinka drogi powiatowej nr 1010 C w
miejscowosci Zalno (I etap) cze$¢ 2” w kwocie 105.338,54 zt.,

- zmniejsza si¢ w rozdziale 90008 § 6057 ,, Na Borowiackich Szlakach — budowa matej
infrastruktury stuzacej zabezpieczeniu obszaréw chronionych przed niekontrolowanym ruchem
turystycznym” w kwocie 451.675,55 zt.,

- zmniejsza si¢ w rozdziale 90008 § 6059 ,, Na Borowiackich Szlakach — budowa matej
infrastruktury stuzacej zabezpieczeniu obszaréw chronionych przed niekontrolowanym ruchem
turystycznym” w kwocie 79.707,45 zt.,

- zmniejsza si¢ w rozdziale 90008 § 6067 ,, Na Borowiackich Szlakach — budowa matej
infrastruktury stuzacej zabezpieczeniu obszaréw chronionych przed niekontrolowanym ruchem
turystycznym” w kwocie 34.000,00 zt.,

- zmniejsza si¢ w rozdziale 90008 § 6069 ,, Na Borowiackich Szlakach — budowa matej
infrastruktury stuzacej zabezpieczeniu obszaréw chronionych przed niekontrolowanym ruchem
turystycznym” w kwocie 6.000 zt.,

Zalacznik ten otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 3 do niniejszej uchwaty.
2. ,Zestawienie planowanych kwot dotacji udzielonych z budzetu Starostwa Powiatowego w 2013
roku”, gdzie:

» zwigksza sig¢ dotacje w wydatkach w rozdziale 80120 § 2540 w kwocie 24.382,12 zi,

» zwigksza sig¢ dotacje w wydatkach w rozdziale 80130 § 2320 w kwocie 1.200 zi,

» zwigksza si¢ dotacje w wydatkach w rozdziale 85333 § 2917 w kwocie 733,57 zt,

» zwigksza si¢ dotacje w wydatkach w rozdziale 85333 § 2919 w kwocie 129,46 zt,

Zalacznik ten otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 4 do niniejszej uchwaty.

3. ,,Wydatki na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
1 Funduszu Spdjnosci” gdzie:
» dodano program 413. ,,Organizacja Historycznego Pochodu Borowiakéw” — kwota 24.983,29
zt,
» dodano program 6.1. ,,Profesjonalny PUP” — kwota 100.574,64 zi,
» zwigkszono program 6.2. ,Przedsiebiorczo$¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko -
pomorskiego” — kwota 863,03 zi,
Zalacznik ten otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 5 do niniejszej uchwaty.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVII

Zmiany w dochodach budzetu Powiatu Tucholskiego na 2013 rok

Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 19 kwietnia 2013 roku

Dziat Rozdziat | Paragraf Tres¢ Przed zmiang Zmiana Po zmianie
600 Transport i tacznosé 1279 706,31 - 105 338,54 1174 367,77
60014 Drogi publiczne powiatowe 1279 706,31 - 105 338,54 1174 367,77
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
6300 jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan 843 736,98 - 293 736,98 550 000,00
inwestycyjnych i zakup6éw inwestycyjnych
6430 Dotacl’e gelowe otr;ymane z budzetu pgnstwa na realizacje inwestyciji i 361 601,56 188 398,44 550 000,00
zakupow inwestycyjnych wiasnych powiatu
630 Turystyka 126 233,36 24 983,00 151 216,36
63095 Pozostata dziatalnos¢ 118 233,36 24 983,00 143 216,36
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
2007 europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 110 234,97 19 986,40 130 221,37
5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu $rodkéw europejskich
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
2009 europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 7 998,39 4 996,60 12 994,99
5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu $rodkéw europejskich
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 2 126 373,00 85 488,45 2211 861,45
85333 Powiatowe urzedy pracy 1228 058,00 85 488,45 1313 546,45
Dotacje celowe w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw
2007 europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 0,00 85 488,45 85 488,45
5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu srodkéw europejskich
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 810 600,00 0,00 810 600,00
90008 Ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazu 646 600,00 0,00 646 600,00
Dotacje celowe w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw
2007 europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 83 300,00 419 900,00 503 200,00
5i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu $rodkéw europejskich
2440 D.ot.aC]e otr'zymane z panstwoyvych flundusz'y celowych na realizacje zadan 9 800,00 76 600,00 86 400,00
biezacych jednostek sektora finanséw publicznych
Dotacje celowe w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw
6207 europejskich oraz srodkéw, o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt. 3 oraz ust. 3 470 900,00 - 419 900,00 51 000,00
pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci w ramach budzetu srodkéw europejskich
Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na finansowanie lub
6260 dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i zakupéw inwestycyjnych 82 600,00 - 76 600,00 6 000,00
jednostek sektora finanséw publicznych
Razem: 48 200 495,61 5 132,91 48 205 628,52
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXVII

Zmiany w wydatkach budzetu Powiatu Tucholskiego na 2013 rok

Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 19 kwietnia 2013 roku

Dziat Rozdziat | Paragraf Tres¢ Przed zmiang Zmiana Po zmianie

600 Transport i tacznosé 3791 878,54 - 105 338,54 3 686 540,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 3713 114,77 - 105 338,54 3607 776,23

6050 Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1 205 338,54 - 105 338,54 1100 000,00

630 Turystyka 10 000,00 24 983,00 34 983,00
63095 Pozostata dziatalno$é 2 000,00 24 983,00 26 983,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 10,00 10,00

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 5 080,00 5 080,00

4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 270,00 1 270,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1 000,00 -0,29 999,71

4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 2 026,40 2 026,40

4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 506,89 506,89

4300 Zakup ustug pozostatych 1 000,00 -10,00 990,00

4307 Zakup ustug pozostatych 0,00 12 880,00 12 880,00

4309 Zakup ustug pozostatych 0,00 3 220,00 3 220,00

750 Administracja publiczna 4 953 233,00 - 32 145,15 4 921 087,85
75020 Starostwa powiatowe 3 852 551,00 - 26 645,15 3 825 905,85

4570 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu pozostatych podatkéw i optat 0,00 5 000,00 5 000,00

4590 Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob fizycznych 51 475,00 - 31 645,15 19 829,85

75095 Pozostata dziatalno$é 437 981,00 - 5500,00 432 481,00

4300 Zakup ustug pozostatych 346 981,00 - 5500,00 341 481,00

801 Oswiata i wychowanie 18 772 228,69 25 582,12 18 797 810,81
80120 Licea ogdlnoksztatcace 3391 100,53 24 382,12 3415 482,65

2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 359 222,00 24 382,12 383 604,12

80130 Szkoty zawodowe 7 305 187,28 1 200,00 7 306 387,28

Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace realizowane na

2320 podstawie porozumien (Uméw) migdzy jednostkami samorzadu 600,00 1200,00 1.800,00

80148 '{Sntrc\)f(;v:/l;ilr;’l:glne i przedszkolne 265 280,51 0,00 265 280,51

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7 657,51 0,00 7 657,51
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80195 Pozostata dziatalnosé 142 945,69 0,00 142 945,69
4211 Zakup materiatéw i wyposazenia 2 000,00 -1315,26 684,74
4241 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 4 380,00 4 380,00
4301 Zakup ustug pozostatych 10 979,30 -3064,74 7 914,56
852 Pomoc spoteczna 4914 738,70 5 500,00 4 920 238,70
85201 Placéwki opiekunczo-wychowawcze 1427 388,00 5 500,00 1432 888,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 740 000,00 5 500,00 745 500,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 43 481,00 - 5288,00 38 193,00
4440 Odpisy na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych 35 039,00 5 288,00 40 327,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 3895 015,73 86 551,48 3 981 567,21
85333 Powiatowe urzedy pracy 2 808 556,00 86 551,48 2895 107,48
Zwrot dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z
2917 przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych 0,00 733,57 733,57
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
Zwrot dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z
2919 przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych 0,00 129,46 129,46
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1 300 000,00 -13 775,53 1286 224,47
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 29 862,00 78 061,35 107 923,35
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5 269,00 13 775,53 19 044,53
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 238 000,00 -1189,85 236 810,15
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 023,00 6 742,52 14 765,52
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 416,00 1 189,85 2 605,85
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 33 000,00 - 120,81 32 879,19
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 732,00 684,58 1 416,58
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 129,00 120,81 249,81
Odsetki od dotacji oraz ptatnosci: wykorzystanych niezgodnie z
wysokosci
85395 Pozostata dziatalnos¢ 809 773,73 0,00 809 773,73
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 218 231,13 1785,51 220 016,64
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 33 440,87 315,09 33 755,96
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 75 704,98 -1785,51 73 919,47
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4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 11 247,97 - 315,09 10 932,88

900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1 222 400,00 0,00 1222 400,00
90008 Ochrona r6znorodnosci biologicznej i krajobrazu 718 000,00 0,00 718 000,00
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 34 000,00 - 33 660,00 340,00

4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 6 000,00 - 5940,00 60,00

4307 Zakup ustug pozostatych 25 500,00 514 235,55 539 735,55

4309 Zakup ustug pozostatych 4 500,00 90 747,45 95 247,45

4427 Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00 5100,00 5100,00

4429 Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00 900,00 900,00

6057 Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 502 675,55 - 451 675,55 51 000,00

6059 Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 88 707,45 -79 707,45 9 000,00

6067 Woydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 34 000,00 - 34 000,00 0,00

6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6 000,00 - 6 000,00 0,00

Razem: 59917 111,49 5132,91 59 922 244,40
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Zadania inwestycyjne w 2013 roku

Zatqcznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVII
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

Planowane wydatki
Jednostka
z tego zrédla finansowania organizacyjna
realizujaca
Lp.| Dziat | Rozdz. §ek Nazwa zadania inwestycyjnego rok budzetowy $rodki srodki program lub
2013 dochody kredyty pochodzace | wymienione koorl({lynuj?ca
(0+10+11+12) wlasne jst i pozyczki z innych w art. 5 ust. 1 wykonanie
zrédel* pkt 2i 3 u.f.p. programu
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
. . . . A. 550.000,00
| 600 60014 6050 Pr.zc?budowrzi .0(.101nka drogi p0w1'a't0we] nr 1010 Cw 1 100 000,00 s 550.000,00 7DP
miejscowosci Zalno (I etap) czgsé 2 :
A
2 600 60014 6060 Zakup samochodu (leasing samochodéw) 100 600,00 100 600,00 o ZDP
A
3 600 60016 6300 Wspétfinansowanie inwestycji drogowych w Gminie Cekcyn 68 763,77 68 763,77 o Starostwo
A
Rozbud i modernizacj zeni ital
4| ss1 | ssi1 | eoso |Rozbudowaimodemizacia oraz wyposazenie Szpitala 10 820 618,84 10 820 618,84/* Starostwo
Tucholskiego w Tucholi -
Na Borowiackich Szlakach-budowa matej infrastruktury stuzacej A
5 900 90008 | 6057/6059 |zabezpieczeniu obszaréw chronionych przed niekontrolowanym 60 000,00 3.000,00 g‘_ 600000 51 000,00(Starostwo
ruchem turystycznym
Ogolem 12 149 982,61 172 363,77 10 820 618,84 1106 000,00 51 000,00 X
g

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie Zrédta finansowania:

A. Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)

B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne Zrédia

(** kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)




Zatqcznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXVII
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

Zestawienie planowanych kwot dotacji udzielonych z budzetu
Powiatu Tucholskiego w 2013 roku

Dotacje dla jednostek sektora finansow publicznych

. . Dotacje Dotacje ,
L Dziat R t | P Dot /! R :
p zia ozdzia aragraf preedmiotowe | podmiotowe otacje celowe azem
1 600 60016 6300 68 763,77 68 763,77
2 600 60095 2710 10 000,00 10 000,00
3 801 80130 2320 1 800,00 1 800,00
4 801 80130 2330 101 150,00 101 150,00
5 852 85201 2320 100 000,00 100 000,00
6 852 85204 2320 209 774,00 209 774,00
7 853 85333 2917 733,57 733,57
8 853 85333 2919 129,46 129,46
9 853 85395 2910 25 000,00 25 000,00
10 921 92116 2310 20 000,00 20 000,00
RAZEM: 0,00 0,00 537 350,80 537 350,80
Dotacje dla jednostek spoza sektora finansow publicznych
Dotacj Dotacj
Lp Dzial Rozdziat | Paragraf o age o fzqe Dotacje celowe Razem:
przedmiotowe | podmiotowe
1 801 80120 2540 383 604,12 383 604,12
2 803 80306 2260 5 000,00 5 000,00
3 853 85311 2580 67 404,00 67 404,00
4 900 90019 2820 50 000,00 50 000,00
5 900 90019 2830 10 000,00 10 000,00
RAZEM: 0,00 516 008,12 0,00 516 008,12
LACZNIE UDZIELONE DOTACJE: 0,00 516 008,12 537 350,80 1053 358,92
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Wydatki* na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzqcych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci

Zatgcznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXVII
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 |Wydatki biezqce razem: x 2508921,99| 354998,89| 2153923,10| 2508921,99| 354 998,89 0,00 0,00 35499889 215392310 0,00 0,00 0,00 215392310
Program: PROW
Priorytet: IV. LEADER Priorytet: 1V. Leader.
Dziatanie: 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju Dziatanie: 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.

L1 |Tytut projektu: Organizacia Historycznego Pochodu Tytut projektu: Organizacja Historycznego Pochodu Borowiakow.
Borowiakow
Razem wydatki: 630 24.983,29 4996,89 19 986,40 24.983,29 4996,89 4996,89) 19 986,40) 19 986,40
7 tego: 2013 1. 63095 24.983,29 4996,89 19 986,40 24.983,29 4996,89 4996,89) 19 986,40) 19 986,40
2014,
:;g:;z . Ifriorytet:
Dziatanie: COMENIUS X Driatanie: COMENIUS Lo

1.2. |Tytut projektu: "Uczenie sig przez cale zycie" Tytul Projektu.' "Uczenie sie przez cate Zycie"
Razem wydatki: $01 12979,30) 0,00 12979,30 12979,30) 0,00 0,00 12979,30) 12979,30
7 tego: 2013 1. $0195 12979,30) 0,00 12979,30 12979,30) 0,00 0,00 12979,30) 12979,30
2014,
Program: POKL
Pnfme_‘: ViRmek pr_acy ovarty dla_ wszys‘k_mh_ : Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
iﬁzz‘:j&gﬁ;ﬁ;ﬁ:ﬁ ‘g::::zzggz:déﬁ":fméc' Dziatanie: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

L3, |Ludzki. Tytut projektu: "Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko - pomorskiego".
Tytut projektu: "Przedsigbiorczo$¢ szansa na rozwéj
regionu kujawsko - pomorskiego"
Razem wydatki: 23 gs3|  937611,03] 14064046]  796970,57|  937611,03| 140 640,46 140 640,46] 796 970,57 796 970,57
7 tego: 2013 1. $5333|  937611,03| 14064046]  796970,57|  937611,03| 140 640,46 140 640,46] 796 970,57 796 970,57
2014, 21 000,00 3150,00 17 850,00 2100000  3150,00 3150,00 17 850,00 17 850,00
Program: POKL
Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatarie: 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz Dziatanie: 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

A wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Tytui pro, je ktu: ", Profe siona lny PUP".
Tytut projektu: "Profesionalny PUP"
Razem wydatki: 23 gs3|  10057464]  15086,19 8548845 10057464  15086,19) 15 086,19 85 488,45 85 488,45
7 tego: 2013 1. $5333|  100574,64|  15086,19 8548845 10057464  15086,19 15 086,19 85 488,45 85 488,45
2014,




€Ll

Program: POKL

Priorytet: IX Rozwdj kompetencji i wyksztalcenia w
regionach

Dziatanie: 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego

Dziatanie: 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Tytut projektu: "Uczen zawodowiec - gwarancjq sukcesu".

Priorytet: IX. Rozwdj kompetencji i wyksztatcenia w regionie.

L5.
Tytut projektu: "Uczen zawodowiec - gwarancja sukcesu
Razem wydatki: 23 853 13606373  20409,56|  115654,17)  136063,73|  20409,56 20 409,56 115 654,17 115 654,17
Ztego: 2013 1. $5395|  136063,73|  20409,56|  115654,17)  136063,73|  20409,56 20 409,56 115 654,17 115 654,17
2014r.
Program: POKL
Priorytet: VI Promocja integracji spotecznej Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej.
Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej Dziatanie: 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji.
integracji . . . . . . . . . PP s . .
1.6, [Tyt projek: Akiywizacis zawodowa | cmmiciszemic Tytut projektu: Aktywizacja zawodowa i zmniejszenie marginalizacji mieszkaricow powiatu tucholskiego.
marginalizacii mieszkancéw powiatu tucholskiego
Razem wydatki: 23 853| 20700000  10407,84]  196592,16]  207000,00[ 1040784 10 407,84 196 592,16 196 592,16
2 tego: 2013 1. $5395| 20700000  10407,84|  196592,16]  207000,00( 1040784 10 407,84 196 592,16 196 592,16
2014r.
Program: POKL
Priorytet: I Zatrudnienie i integracja spoteczna Priorytet: 1. Zatrudnienie i integracja spoteczna.
Dziafanie: 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i Dziatanie: 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej.
integracji spotecznej . . Lo . . .. .
[CEracli Sporeesnel Tytut projektu: "Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”.
1.7. | Tytut projektu: "Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug
pomocy i integracji spofecznej”
Razem wydatki: 23 8s3| 43171000  64756,50|  366953,50|  431710,00]  64756,50 64756,50| 366 953,50 366 953,50
Ztego: 2013 1. 85395| 43171000  64756,50|  366953,50|  431710,00(  64756,50 64756,50| 366 953,50 366 953,50
2014r.
Program: PO Infrastruktura i Srodowisko
Priorytet: V. Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw X . . R
ckologicznych Priorytet: V. Ochrona przyrody i ksztattowanie postaw ekologicznych.
Dzialanie: 5.1. Wspieranie kompleksowych projektéw 2 | - Dzjgtanije: 5.1. Wspieranie kompleksowych projektow z zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych (ekosystemow) na obszarach chronionych oraz zachowanie
zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych (ekosysteméw) L. .. .
na obszarach chronionych oraz zachowanie réznorodnosci réznorodnosci gat unkowe] .
1.8. |gatunkowej

Tytut projektu: Borowiacki Szlaki - kompleksowa
redukcja presji turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory

Tytut projektu: Borowiackie Szlaki - kompleksowa redukcja presji turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory Tucholskie.

Razem wydatki:

23

900

658 000,00

98 701,45

559 298,55

658 000,00 98 701,45

98 701,45

559 298,55

559 298,55

z tego: 2013 1.

90008

658 000,00

98 701,45

559 298,55

658 000,00 98 701,45

98 701,45

559 298,55

559 298,55

2014 1.




Vil

Wydatki majatkowe razem:

60 000,00|

9 000,00

51 000,00|

0,00

60 000,00| 9 000,00

0,00|

9 000,00

51 000,00|

0,00

0,00

0,00|

51 000,00

2.1.

Program: PO Infrastruktura i Srodowisko

Priorytet: V. Ochrona przyrody i ksztattowanie postaw
ekologicznych

Dziatanie: 5.1. Wspieranie kompleksowych projektow z
zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych (ekosysteméw)
na obszarach chronionych oraz zachowanie réznorodnosci

Tytut projektu: Borowiacki Szlaki - kompleksowa
redukcja presji turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory

Priorytet: V. Ochrona przyrody i ksztattowanie postaw ekologicznych.
Dziatanie: 5.1. Wspieranie kompleksowych projektow z zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych (ekosystemow) na obszarach chronionych oraz zachowanie

roznorodnosci gatunkoweyj.

Tytut projektu: Borowiackie Szlaki - kompleksowa redukcja presji turystycznej w Rezerwacie Biosfery Bory Tucholskie.

Razem wydatki: 23 900 60 000,00 9 000,00 51 000,00 60 000,00} 9 000,00 9 000,00 51 000,00 51 000,00
z tego: 2013 . 90008 ! 60 000,00 9 000,00 51 000,00 60 000,00} 9 000,00 9 000,00 51 000,00 51 000,00
2014 r.

Ogétem (1+2) X 2568 921,99 363 998,89 2204 923,10 2568921,99] 363 998,89 0,00 0,00 363 998,89 2204 923,10 0,00 0,00 0,00 2204 923,10

* wydatki obejmujq wydatki biezqce i majqtkowe (dotyczqce inwestycji rocznych i ujetych w wieloletnim programie inwestycyjnym)

** Srodki wlasne jst, wspotfinansowanie z budzetu parstwa oraz inne

*#% rok 2014 do wykorzystania fakultatywnego



Informacja o sposobie realizacji interpelacji ztozonych
podczas XX VI sesji Rady Powiatu Tucholskiego

w dniu 15 marca 2013 roku.

Pan Andrzej Pruszak — Wiceprzewodniczacy Rady

1. W Ltobodzie pobocze drogi przy tartaku jest bardzo nieréwne. Stanowi to
zagrozenie bezpieczenstwa przy mijaniu.

Zarzad Powiatu w tej sprawie poinformowal Pana Radnego, ze Zarzad Droég
Powiatowych w 2012 roku dokonat naprawy pobocza w okolicach zjazdu do tartaku
w Lobodzie. Jednakze, jezeli na wskazanym odcinku drogi powstaty kolejne ubytki to
Zarzad Drég Powiatowych dokona ich uzupetnienia w okresie wiosennym, jak tylko
pozwola warunki atmosferyczne. Z uwagi na fakt, ze powyzszy temat powraca co jaki$
czas, Zarzad nadmienit, ze na podstawie art. 30 ustawy o Drogach Publicznych
Lutrzymanie zZjazdu tqcznie ze znajdujqcymi sie pod nim przepustami, nalezy do

wtascicieli lub uzytkownikoéw gruntow przylegtych do drogi”.

Pani Anna Ziegler — radna, Przewodniczgca Komisji Edukacji, Kultury i Kultury

Fizycznej

1. W Gminie Gostycyn mieszkancy bardzo prosili o przeglad drog: Pruszcz —
Bagienica, Gostycyn — Wielki Medromierz.
Zarzad Powiatu w powyzszej sprawie poinformowal Pania Radna, ze w zwiazku
z obowigzkami wynikajacymi z przepisow ustawy o Drogach Publicznych, Zarzad
Dr6g Powiatowych w Tucholi, na biezaco dokonuje przegladu stanu drég

powiatowych.

Pan Piotr Mowinski — radny

1. W sprawie drog, tak jak poprzednio moze to byc¢ zbiorowa interpelacja
wszystkich radnych. Juz poprzednio mowil, zZe teraz nie jest najlepszy czas, aby
te remonty robic. Apelowat, aby chociaz doraznie te najgtebsze zaglebienia czy
wyrwy zatatac, tak aby ludzie nie urywali zawieszen. Mysli, Ze to dotyczy
wigkszosci drog powiatowych.
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Odpowiedz udzielona zostata na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Wiktora

Metkowskiego — Wicestarost¢ Tucholskiego.

2. Pan Starosta omawiat posiedzenie Zarzqdu 7 5 marca, ale nie napomknat o tym,
ze zostal rozstrzygniety przetarg na wykonanie kamieni oznaczajqcych
w ramach projektu Borowiackie Szlaki. Chciatby, aby Pan Starosta przyblizyt
tq sprawe, bo zostat zaskoczony przez dziennikarzy, Ze taka sytuacja miata
miejsce. Tutaj si¢ kontrowersje pojawiajq.

Odpowiedz udzielona zostala na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Zofig

Reszka — Sekretarza Powiatu.

3. Kolejna interpelacja dotyczy pracy Szpitala i jednej sytuacji organizacyjne;.
Chodzi o choé minimalng dyskrecje, jezeli chodzi o prace przychodni.
Poczekalnia dla pacjentow jest w jednym miejscu. Tam sq pacjenci do
przychodni  neurologicznej, przychodni  ginekologicznej i  przychodni
psychiatrycznej. Dla niektorych pacjentow sq to tematy wysokiej drazliwosci.
Mysle, ze personel i lekarze sie z tym na tyle obyci, ze im wszystko jedno,
natomiast wizyta u psychiatry dla niektorych jest wielkim wyzwaniem i nie
zyezyliby sobie, aby caty Powiat, czy okoliczne Gminy o tym wiedziaty, zZe ktos
korzystat z porady u psychiatry. Media i otoczenie zaczyna pozytywnie dziatac,
Ze nie jest to jakas skalowana sprawa, czy pietnowana. Dla niektorych jednak
jest to nadal bardzo duze wyzwanie i bariera. Prosi, aby komunikacja, kto do
jakiej poradni si¢ udaje byta opatrzona numerkami, czy symbolami, czy
oznakowana w wiekszej dyskrecji przy wywoltywaniu pacjentow do gabinetu.
Chodzi o to, aby nie byto np. Kowalski z Ptazowa do psychiatry. Jest to
olbrzymi dyskomfort dla pacjentow. Tak zgtaszali to wyborcy, zZe chcqc
zachowaé to w tajemnicy pozniej dowiadywali sie przy zupetnie innych
okazjach 7 czego korzystali i w jakim zakresie.

Odpowiedz udzielona zostala na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez Prezesa

Zarzadu Spotki z o.0. ,,Szpital Tucholski™.

4. W ustawie o lasach pojawita sie mozliwos¢ wspotfinansowania czy wspolnego
finansowania przebudowy i remontow dréog Lasow Panstwowych z jednostkami
samorzqdu terytorialnego. Czes¢ sqsiednich samorzqdow takie dziatania juz
podjeta z Dpyrekcjq Regionalng, 7z Nadlesniczymi. Czy Zarzqd Powiatu
przewiduje takie dziatania i rozmowy, czy tutaj tez bedzie mozna poszukac
srodkow, ktorych zawsze jest za mato na drogi?
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Odpowiedz udzielona zostata na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Wiktora

Metkowskiego — Wicestarost¢ Tucholskiego.

Pan Zbigniew Grugel — Wiceprzewodniczacy Rady

1. Chciatby, aby Zarzqd Powiatu przeanalizowat mozliwos¢ i przede wszystkim
potrzebe zawarcia porozumien, sojuszy z osciennymi samorzqdami i to nie tylko
w  wojewddztwie kujawsko — pomorskim, ale tez pomorskim w kwestii
wypracowania wspolnych dziatan w zakresie rozwoju naszego regionu
i uzyskania dostepu do pieniedzy unijnych w najblizszej perspektywie
finansowej. Gtownym motywem powinno by¢ nasze potozenie w Borach
Tucholskich, w  Rezerwacie Biosfery, Naturze 2000, w  Parkach
Krajobrazowych, fakt istnienia wielu rezerwatow przyrody i wielu innych form
ochrony przyrody. Czas najwyzszy, aby z faktu, ze Zyjemy w otoczeniu pieknej
przyrody zaczqc czerpac konkretne korzysci finansowe i otrzymywac planowane
subwencje srodowiskowe. Pigkno otaczajqcej nas przyrody nie moze byc
postrzegane przez lokalne spotecznosci, jako sprawca blokujgcy nasz rozwadj
infrastrukturalny. Do nas powinny trafic wieksze Ssrodki finansowe na
inwestycje proekologiczne, drogi, szlaki komunikacyjne. Dla dzielnicy Boréw
Tucholskich powinna by¢ opracowana koncepcja ksztattowania krajobrazu,
w ktorej nie bedzie miejsca na zasmiecanie naszego krajobrazu bilbordami
reklamowymi. Powinien by¢ tam takze program zadrzewien i wiele innych
dziatan, ktore wreszcie pozwolq na to, ze 7 czasem wytoni sie prawdziwe,
swoiste, tozsame piekno regionu Borow Tucholskich.

Zarzad Powiatu Tucholskiego w tej sprawie poinformowal Pana Radnego, ze Powiat
Tucholski dostrzega potrzebg 1 mozliwosci ptynace z porozumien i sojuszy z innymi
samorzadami w celu realizacji dziatan w zakresie rozwoju naszego regionu. Zaré6wno
w minionych latach, jak i obecnie, powiat realizuje w formule partnerskiej z innymi
samorzadami wielomilionowe projekty dotyczace m.in. budowy infrastruktury
turystycznej oraz ochrony przyrody, poprawy zdolnosci instytucjonalnej oraz edukacji.
Mozna tu wymieni¢ m.in. takie projekty jak: ,,Bory Tucholskie — w labiryntach
natury” (liderem byt Powiat Tucholski, a partnerami Gminy Powiatu Tucholskiego
oraz Wojewddztwo Kujawsko - Pomorskie), ,,Kadry oswiaty podwyzszaja swoje
kwalifikacje” (liderem byl Powiat Tucholski, a partnerami gminy i1 powiaty
z Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego) oraz ,,Podniesienie atrakcyjnosci i1 jakosci
szkolnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego (liderem

byl Powiat Torunski, a parterami powiaty z Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego,

177



w tym Powiat Tucholski). Niektére projekty wykraczaly poza granice wojewddztwa,

wykorzystujac  potozenie geograficzne Powiatu Tucholskiego. Doskonatym

przyktadem jest projekt ,,.Borowiackie szlaki”, realizowany w partnerstwie z gminami

z Wojewddztwa Pomorskiego.

Porozumienia z oS$ciennymi samorzadami moga przybra¢ formg listu intencyjnego,

partnerstwa projektowego lub dlugofalowego partnerstwa.

Listy intencyjne sa kurtuazyjng forma wspoélpracy, ktéra nie przektada si¢ na
konkretne dziatania, cho¢ moze stanowi¢ dla nich bazg. Nie jest to dzialanie
kosztowne 1 nie niesie za soba konsekwencji finansowych. Dlatego tez Zarzad
Powiatu starannie rozwaza kazda propozycje i sktania si¢ ku wszystkim, ktore
rokuja szanse na rzeczywista wspotpracg¢ 1 odpowiadaja na potrzeby naszego

regionu.

Partnerstwa projektowe sa budowane w celu wspodlnej realizacji projektu
1 wymagaja zazwyczaj zaangazowania finansowego ze strony wszystkich
partneréw. Obecna sytuacja Powiatu Tucholskiego wymaga szczegdlnej
rozwagi przy tego typu zaangazowaniu. Ryzyko finansowe przy realizacji
projektu partnerskiego jest znacznie wigksze niz w przypadku samodzielnie

realizowanego projektu, szczegélnie w przypadku lidera.

Partnerstwo dtugofalowe wymaga duzego zaangazowania ze strony wszystkich
zainteresowanych, w celu precyzyjnego ustalenia wspdlnych celéw i1 dziatan.
Najwigkszym obciazenie — kadrowe 1 finansowe - spada na lidera,
koordynujacego dzialania zmierzajace do nawiazania, utrzymania lub
rozbudowy porozumienia. Powiat Tucholski czynnie uczestniczy w gremiach
takich jak Zwiazek Powiatow Polskich, zespoty pracujace nad nowa strategia
wojewddztwa 1 innych. Aktualna sytuacja Powiatu Tucholskiego nie pozwala
na podejmowanie si¢ roli lidera w zakresie rozbudowy sieci porozumien

1 partnerstw nie zwiazanych bezposrednio z realizacja konkretnych zadan.

Potrzeby 1 mozliwosci wspdlpracy zostang takze przeanalizowane pod katem ujgcia

ich w planowanej do utworzenia nowej strategii rozwoju powiatu tucholskiego.
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Pan Jerzy Kowalik — radny

1. Pierwsza interpelacja dotyczy niewyptacenia dodatku motywacyjnego
nauczycielom ze szkot prowadzonych przez Powiat. W dniu 1 marca
nauczyciele szkot prowadzonych przez Powiat nie otrzymali jednego ze
sktadnikow wynagrodzenia — dodatku motywacyjnego. Poki co, funkcjonuje
regulamin wynagradzania i tam w paragrafie 11 pkt 1. jest informacja, Ze ten
dodatek wyptaca sie z gory. 1 marca on nie zostat wyptacony. To swiadczenie
jest Swiadczeniem wymagalnym od tej daty. Wtasciwie to dobra wola
nauczycieli sprawita, ze nikt jeszcze nie powedrowat do sqdu pracy. Pytanie
jest takie: kto jest odpowiedzialny za takq sytuacje, bo do dzisiaj tego dodatku
nikt nie otrzymat. Czy sq to dyrektorzy placowek, czy Zarzqd?

Odpowiedz udzielona zostala na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Wiktora
Metkowskiego — Wicestarost¢ Tucholskiego. W uzupetnieniu odpowiedzi przekazano
Panu Radnemu kopi¢ zestawienia przygotowana przez p. Dyrektor Powiatowego
Zaktadu Obstugi w Tucholi, przedstawiajaca wykaz jednostek oraz daty wpltywu

ztozonych list zawierajacych dodatki motywacyjne.

2. Kolejna rzecz dotyczy stypendiow czy nagrod dla uczniow. Bardzo sie cieszyt
w momencie gdy uchwalono program wspierania edukacji uzdolnionych
uczniow szkot ponadgimnazjalnych, gimnazjow i placowek, ktorych organem
prowadzqcym jest Powiat Tucholski. Ostatnio dowiedziat sie z mediow, ze 33
osoby spetnity kryterium otrzymania stypendium, a przyznano je tylko 13
osobom. Jest troche zbulwersowany tq sytuacjq. Odbior spoteczny tego faktu
jest zty. Uchwalilismy wspolnie regulamin, a potem w trakcie zmienilismy
zasady. W ten regulamin wspdlnie z prawnikiem sie wczytywat, ale nie mogt
wyciqgnqc tego, ze takie rzeczy mozna robi¢. Mtody cztowiek robi wszystko, aby
otrzymac to stypendium. Spetnia wszystkie kryteria w trakcie semestru i potem
okazuje sie, ze tego stypendium nie otrzymat. Jezeli w ten sposob bedziemy
mtodych ludzi uczy¢ dotrzymywania obietnic, to potem nie dziwmy sie, ze
mtodziez jest zniechecona do dziatania. Dla niego to jest sytuacja poniekqd
dziwna i mysli, ze wymaga jakiegos dziatania. Te kilkanascie tysiecy ztotych
nas nie zbawi, a odbior spoteczny jest tutaj rozmy. Wystarczyto, zeby uczen
uczyt sie w naszej szkole, ukonczyt 1 semestr i srednia ocen wynosita co
najmniej 4,8. Oczywiscie w regulaminie jest napisane, ze uczen moze otrzymac
i tak dalej, ale w nastepnym punkcie jest stwierdzenie, Ze wysokos¢ stypendium
za wyniki w nauce zalezy od wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych
na stypendia i liczny uczniow spetniajqcych kryteria do jego otrzymania.
Rozumie, ze mozna zonglowac wysokosciq tego stypendium, natomiast samym
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faktem przydziatu chyba nie. llos¢ uczniow moze bycé rézna i ta wysokos¢
stypendium zalezy od liczby uczniow i od srodkow finansowych. Mamy wieksze
srodki finansowe to mamy wigksze stypendium. Mamy Srodki mniejsze to
stypendium jest mniejsze. Nie mowi sie nic o zerowej stawce.

Odpowiedz udzielona zostala na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Wiktora

Metkowskiego — Wicestaroste Tucholskiego.

3. Kolejna sprawa dotyczy Powiatowych Targow Edukacyjnych. Byt na nich
obecny Pan Wicestarosta i Pan Wojciech Kocinski. Ma prosbe, aby te targi
odbywaty sie w lepszych warunkach lokalowych. W tym roku byto bardzo
ciasno. Zresztq przybyta nam jedna szkola. Zarowno dla wystawiajqcych
placowek prezentujqcych jak i dla odwiedzajqcych stworzone warunki
luksusowe na pewno nie byty. Mtodziez przez ten pryzmat tez patrzy na szkoty.
Byty takie sytuacje, ze trzeba byto wstrzymywal odwiedzajqcych, aby nie
wchodzili na sale, bo byto ciasno. Wiemy wszyscy, ze gimnazjalisci z naszych
szkot jezdziq nie tylko do Tucholi, ale takie do Chojnic i majq mozliwos¢
porownania. Wszystko dzisiaj wtasciwie wptywa na wybor szkoty przez ucznia,
takze takie czynniki, wydatoby si¢ dla nas prozaiczne.

Odpowiedz udzielona zostata na sesji Rady Powiatu Tucholskiego przez p. Wiktora
Metkowskiego — Wicestarost¢ Tucholskiego.

4. Wiosna do nas zmierza i grupa uczniow zwrocita sie w sprawie mozliwosci
ustawienia stojakow na rowery przed, czy na terenie naszych placowek. Przed
Starostwem taki stojak widzimy. Moze w jakiejs formie sponsoringu, czy
w drodze reklamy jakas firma mogtaby sobie to ustawi¢. Mysli, ze to bytoby
z korzysciq dla miodziezy, bo taka potrzeba istnieje. Liczy tutaj tez na cztonka
Zarzqdu Pana Wojciecha Kocinskiego, aby tq inicjatywe wspart.

Zarzad Powiatu w powyzszej sprawie poinformowat Pana Radnego, ze wystapiono do
dyrektoréw szkot 1 placowek oswiatowych z prosba o zajecie si¢ sprawa

1 poinformowanie Zarzadu Powiatu Tucholskiego o sposobie jej zatatwienia.

Zarzad Powiatu Tucholskiego
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